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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUGAO

Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relacbes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extingdo do contrato de trabalho. (“Caput” do artigo com redagdo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicac¢éo)

| - (Inciso acrescido pela Lei n® 9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

Il - (Inciso acrescido pela Lei n® 9.658, de 5/6/1998, e revogado pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as agdes que tenham por objeto
anotacdes para fins de prova junto & Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
9.658, de 5/6/1998)

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestacOes sucessivas
decorrente de alteragdo ou descumprimento do pactuado, a prescricéo € total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. (Paragrafo acrescido pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicacéo)
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8§ 3° A interrup¢do da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamac&o trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 11-A. Ocorre a prescri¢do intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8§ 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinacdo judicial no curso da execucao.

§ 2° A declaracéo da prescricdo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢do. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime de seguro social sdo objeto de lei
especial.
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LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢&o, controle ou administracéo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3° Nd&o caracteriza grupo econémico a mera identidade de soécios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunh&o de interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)

PAE 40 s

8§ 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servicgo, para efeito de indenizagéo
e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico
militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no § 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;
Il - descanso;

I - lazer;
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IV - estudo;

V - alimentacgéo;

VI - atividades de relacionamento social;
VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa.” (NR)
PATE. 8 e

§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

§ 2° SUmulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justi¢a do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negocio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), e balizara sua atuacdo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva." (NR)

"Art. 10-A. O sdOcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sécio, somente em acdes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - 0s sOcios atuais; e

Il - 0s socios retirantes.

Paragrafo unico. O sécio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da modificacdo do
contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a créditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés
a extingédo do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).
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8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescri¢do é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescri¢éo intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinag&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracdo da prescrigédo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢do."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art.
41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

8§ 1° Especificamente quanto a infragdo a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada ser4 de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nédo registrado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui exce¢do ao critério da
dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficard sujeito a multa de R$
600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”



