LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solugdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagdo, educacéo,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;
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VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XI1 - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

X1V - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servi¢co extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibigdo de diferenca de salérios, de exercicio de funcGes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/1998/emendaconstitucional-20-15-dezembro-1998-356870-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2006/emendaconstitucional-53-19-dezembro-2006-548446-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2006/emendaconstitucional-53-19-dezembro-2006-548446-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2000/emendaconstitucional-28-25-maio-2000-367551-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2000/emendaconstitucional-28-25-maio-2000-367551-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2000/emendaconstitucional-28-25-maio-2000-367551-norma-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2000/emendaconstitucional-28-25-maio-2000-367551-norma-pl.html

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

XXXII - proibicdo de distin¢do entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢éo de aprendiz, a
partir de quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Gnico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributérias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Unico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacfes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condic¢des que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO |
INTRODUCAO

Art. 5° A todo trabalho de igual valor correspondera salério igual sem distincéo de
sexo. (Vide art. 7°, XXX, da ConstituicAo Federal de 1988)

Art. 6° N&o se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia, desde que
estejam caracterizados 0s pressupostos da relacdo de emprego. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 12.551, de 15/12/2011)

Paragrafo Unico. Os meios teleméticos e informatizados de comando, controle e
supervisao se equiparam, para fins de subordinagéo juridica, aos meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisdo do trabalho alheio. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n°
12.551, de 15/12/2011)

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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_ CAPITULO NI
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo |
Da Duracao, Condic¢des do Trabalho e da Discriminagéo contra a Mulher
(Denominacao da se¢éo com redacdo dada pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 372. Os preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que nédo colidirem com a protecdo especial instituida por este
Capitulo.

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU
de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

Art. 373. A duracdo normal de trabalho da mulher serd de 8 (oito) horas diarias,
exceto nos casos para os quais for fixada duracao inferior.

Art. 373-A. Ressalvadas as disposicOes legais destinadas a corrigir as distor¢oes
que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo,
a idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser exercida,
publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢do ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de
sexo, idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneracdo, formacdo profissional e oportunidades de ascensdo
profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir 0 acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricao
OU aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor, situacdo
familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo obsta a adocdo de medidas
temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e
mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distor¢cdes que afetam a formacéo
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢bes gerais de trabalho da mulher. (Artigo
acrescido pela Lei n®9.799, de 26/5/1999)

Art. 374. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)

Art. 375. (Revogado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989)
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TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 461. Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao
mesmo empregador, no mesmo estabelecimento empresarial, correspondera igual salario, sem
distingéo de sexo, etnia, nacionalidade ou idade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacéo)

§ 1° Trabalho de igual valor, para os fins deste Capitulo, sera o que for feito com
igual produtividade e com a mesma perfeicdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servico para 0 mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo
na funcdo ndo seja superior a dois anos. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

8 2° Os dispositivos deste artigo ndo prevalecerdo quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou adotar, por meio de norma interna da empresa ou
de negociacdo coletiva, plano de cargos e salérios, dispensada qualquer forma de
homologacdo ou registro em 6rgao publico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

8 3° No caso do 8§ 2° deste artigo, as promogOes poderdo ser feitas por
merecimento e por antiguidade, ou por apenas um destes critérios, dentro de cada categoria
profissional. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 1.723, de 8/11/1952, com redacdo dada pela
Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a
publicacéo)

§ 4° O trabalhador readaptado em nova fungéo, por motivo de deficiéncia fisica ou
mental atestada pelo 6rgdo competente da Previdéncia Social, ndo servird de paradigma para
fins de equiparacdo salarial. (Paragrafo acrescido pela Lei n°®5.798, de 31/8/1972)

§ 5° A equiparacdo salarial s sera possivel entre empregados contemporaneos no
cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda que o
paradigma contemporaneo tenha obtido a vantagem em acdo judicial prdpria. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

8 6° No caso de comprovada discriminagdo por motivo de sexo ou etnia, 0 juizo
determinard, além do pagamento das diferencas salariais devidas, multa, em favor do
empregado discriminado, no valor de 50% (cinquenta por cento) do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467,
de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap0s a publicac¢éo)

Art. 462. Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do
empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato
coletivo.
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8 1° Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que
esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado. (Paragrafo
unico transformado em § 1° pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

§ 2° E vedado & empresa que mantiver armazém para venda de mercadorias aos
empregados ou servicos destinados a proporcionar-lhes prestacfes in natura exercer qualquer
coacdo ou induzimento no sentido de que os empregados se utilizem do armazém ou dos
servigos. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

8§ 3° Sempre que ndo for possivel o acesso dos empregados a armazéns ou Servigos
ndo mantidos pela empresa, é licito a autoridade competente determinar a adocdo de medidas
adequadas, visando a que as mercadorias sejam vendidas e 0s servigos prestados a precos
razoaveis, sem intuito de lucro e sempre em beneficio dos empregados. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

8 4° Observado o disposto neste Capitulo, é vedado as empresas limitar, por
qualquer forma, a liberdade dos empregados de dispor do seu salério. (Paragrafo acrescido
pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
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DECRETO N°41.721, DE 25 DE JUNHO DE 1957
(Revigorado pelo Decreto n® 95.461, de 11/12/1987)

Promulga as Convengdes Internacionais do
Trabalho de nameros 11, 12, 13, 14, 19, 26,
29, 81, 88, 89, 95, 99, 100 e 101, firmadas
pelo Brasil e outros paises em sessdes da
Conferéncia Geral da Organizacao
Internacional do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

Havendo o Congresso Nacional aprovado, pelo Decreto Legislativo n° 24, de 29
de maio de 1956, as seguintes Convencdes firmadas entre o Brasil e varios paises, em sessdes
da Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho:

Convencdo n° 100 - Convencédo concernente a lgualdade de Remuneracdo para a
Méo de Obra Masculina e a M&o de Obra Feminina por um Trabalho de Igual Valor, adotada
pela Conferéncia em sua Trigésima Quarta Sessdo, em Genebra, a 29 de junho 1951.

Convencéo 100

CONVENCAO CONCERNENTE A IGUALDADE DE REMUNERACAO PARA A MAO
DE OBRA MASCULINA E A MAO DE OBRA FEMININA POR UM TRABALHO DE
IGUAL VALOR ADOTADA PELA CONFERENCIA EM SUA TRIGESIMA QUARTA

SESSAO, EM GENEBRA A 29 DE JUNHO DE 1951.

TEXTO AUTENTICO

A Conferéncia geral da Organizacgéo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢do
Internacional do Trabalho, e ai se tendo reunido em 6 de junho de 1951, em sua trigésima
quarta sesséo,

Depois de haver decidido adotar diversas proposicOes relativas ao principio de
igualdade de remuneracdo para a mao de obra masculina e a mdo de obra feminina por
trabalho de igual valor, questdo que constituir o sétimo ponto da ordem do dia da sesséo,

Depois de haver decidido que essas proposi¢des tomariam a forma de uma
convengdo internacional,

Adota, neste vigésimo nono dia de junho de mil novecentos e cinquenta e um, a
presente convencdo, que sera denominada Convencéo sobre a igualdade de remuneracédo, de
1951.

ARTIGO 1°
Para os fins da presente convencao:
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a) o termo "remuneracdo™ compreende o salario ou o tratamento ordinario, de
base, ou minimo, e Todas as outras vantagens, pagas direta ou indiretamente, em espécie ou “
in natura * pelo empregador ao trabalhador em razdo do emprego deste Ultimo;

b) a expressdo "igualdade de remuneragédo para a mdo de obra masculina e a méo
de obra feminina por um trabalho de igual valor”, se refere as taxas de remuneracéo fixas sem
discriminacdo fundada no sexo.

ARTIGO 2°

1. Cada Membro deverd, por meios adaptados aos métodos em vigor para a
fixacdo das taxas de remuneragdo, incentivar e, na medida em que isto é compativel com o0s
ditos métodos, assegurar a aplicacdo a todos os trabalhadores do principio de igualdade de
remuneracdo para a méo de obra masculina e a méo de obra feminina por um trabalho de igual
valor.

2. Este principio podera ser aplicado por meio:

a) seja da legislacdo nacional;

b) seja de qualquer sistema de fixacdo de remuneracdo estabelecida ou
reconhecido pela legislacao;

c) seja de convencdes coletivas firmadas entre empregadores e empregados;

d) seja de uma combinacéo desses diversos meios.
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DECRETO N°62.150, DE 19 DE JANEIRO DE 1968

Promulga a Convencdo n° 111 da OIT sobre
discriminagdo em matéria de emprégo e
profisséo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

HAVENDO o Congresso Nacional aprovado pelo Decreto Legislativo n° 104, de
1964, a Convencdo n° 111 sébre Discriminacdo em Matéria de Emprégo e Ocupacao, adotado
pela Conferéncia Internacional do Trabalho em sua quadragésima-segunda sessdo, a 25 de
junho de 1958;

E HAVENDO a referida Convencdo entrado em vigor, em relacdo ao Brasil, de
conformidade com o artigo 8, paragrafo 3° a 26 de novembro de 1966, isto é, doze meses
apos o registro do Instrumento brasileiro de ratificacdo efetuado pela Reparticdo Internacional
do Trabalho a 26 de novembro de 1965.

Decreta que a mesma, apensa, por cOpia, ao presente decreto, seja executada e
cumprida tdo inteiramente como nela se contém.

Brasilia, 19 de janeiro de 1968; 147° da Independéncia e 80° da Republica.

A. COSTA E SILVA
José de Magalhées Pinto

CONVENCAO 111
Convencao concernente a discriminacdo em matéria de emprégo e profissao.

A Conferéncia Geral da Organizacdo Internacional do Trabalho,

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administracdo da Reparti¢do
Internacional do Trabalho e reunida a 4 de junho de 1958, em sua quadragésima-segunda
sessdo;

Apos ter decidido adotar diversas disposicdes relativas a discriminacdo em
matéria de emprégo e profissdo, assunto que constitui o quarto ponto da ordem do dia da
Sesséo;

Apbs ter decidido que essas disposicdes tomariam a forma de uma convencao
internacional;

CONSIDERANDO que a declaracdo de Filadélfia afirma que todos os séres
humanos, seja qual for a raca, credo ou sexo tém direito ao progresso material e
desenvolvimento espiritual em liberdade e dignidade, em seguranga econémica e com
oportunidades iguais;

CONSIDERANDO, por outro lado, que a discriminagdo constitui uma violacéo
dos direitos enunciados na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, adota neste
vigésimo quinto dia de junho de mil novecentos e cinqiienta e oito, a convencdo abaixo
transcrita que sera denominada Convencdo sobre a discriminacdo (emprégo e profisséo),
1958.



LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

ARTIGO 1°

1. Para fins da presente convencdo, o térmo "discriminacao” compreende:

a) Toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou profissao;

b) Qualquer outra distin¢ao, exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou profisséo,
que podera ser especificada pelo Membro Interessado depois de consultadas as organizacoes
representativas de empregadores e trabalhadores, quando estas existam, e outros organismos
adequados.

2. As distingdo, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas
para um determinado emprégo ndo sdo consideradas como discriminacao.

3. Para os fins da presente convencdo as palavras "emprégo" e "profisséo”
incluem o acesso a formacéo profissional, ao emprégo e as diferentes profissdes, bem como as
condigOes de emprégo.

ARTIGO 2°

Qualquer Membro para o qual a presente convengdo se encontre em vigor
compromete-se a formular e aplicar uma politica nacional que tenha por fim promover, por
métodos adequados as circunstancias e aos usos nacionais, a igualdade de oportunidade e de
tratamento em matéria de emprégo e profissdo, com objetivo de eliminar tdda discriminacéo
nessa mateéria.

ARTIGO 3°

Qualquer Membro para o qual a presente convengédo se encontre em vigor deve,
por métodos adequados as circunstancias e 0s usos nacionais:

a) Esforcar-se por obter a colaboracdo das organizacdo de empregadores e
Trabalhadores e de outros organismos apropriados, com o fim de favorecer a aceitacéo e
aplicacdo desta politica;

b) Promulgar leis e encorajar os programas de educacao proprios a assegurar esta
aceitacdo e esta aplicacao;

¢) Revogar todas as disposicoes legislativas e modificar tddas as disposi¢des ou
praticas, administrativas que sejam incompativeis com a referida politica.

d) Seguir a referida politica no que diz respeito a emprégos dependentes do
contrdle direto de uma autoridade nacional;

e) Assegurar a aplicacdo da referida politica nas atividades dos servigos de
orientacdo profissional, formagdo profissional e colocacdo dependentes do contréle de uma
autoridade nacional,

f) Indicar, nos seus relatorios anuais sobre a aplicacdo da convencdo, as medidas
tomadas em conformidades com esta politica e os resultados obtidos.



