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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 11.206, DE 2018

(Do Sr. Ronaldo Nogueira)

Acrescenta artigo a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
Contribuicdo Assistencial.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4430/2008.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-

lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 611-
C:

“Art. 611- C. A Contribuicdo Assistencial € devida para o custeio das

atividades de representacdo da categoria e de servicos de natureza
continua de apoio ao trabalhador.

§ 1° A Contribuicdo Assistencial sera objeto de deliberacdo em
assembleia, a ser realizada no local de trabalho, assegurada a ampla
divulgacéo e participacéo da categoria;

§ 2° A Contribuicdo Assistencial exige para sua aprovagdo a
manifestacao favoravel de pelo menos 60 % (sessenta) por cento
dos trabalhadores presentes.

83° A Contribuicdo Assistencial é mensal e ndo excederd o
equivalente a 1% (um por cento) do salario do més do trabalhador.

84° O trabalhador, ainda que presente na Assembleia, podera
oferecer oposicdo a qualquer clausula do acordo ou convencéo
coletiva de trabalho, incluindo a da Contribuicdo Assistencial.

85° A oposicdo sera manifesta por escrito e apresentada até o 7°
(sétimo) dia da realizacdo da assembleia, na sede do sindicato, com
cdpia para o0 empregador.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A instituicdo de contribuicbes assistenciais esta prevista no artigo

513, alinea “e”, da Consolidacao das Leis do Trabalho, nos seguintes termos:

Art. 513. Séo prerrogativas dos sindicatos:

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias
econbmicas ou profissionais ou das profissbes liberais
representadas.
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Naturalmente, nosso ordenamento juridico avancou no entendimento
que contribuicdes s6 podem ser legitimamente impostas pelo Estado, e ndo por
entidades representativas de categorias profissionais ou patronais.

As transformacbes decorrentes da “Reforma Trabalhista” tiveram
impactos positivos e negativos para a atividade sindical: por um lado, permitiram que
nosso ordenamento interno progrida na direcdo da liberdade sindical, ao extinguir
fonte coercitiva de recursos; noutra frente, reduziu as fontes de recursos sindicais, 0

que fragilizou a atuacéo sindical.

A presente proposicdo propugna por permitir que a assembleia,
amplamente divulgada, fixe por intermédio da aprovacdo de pelo menos 60% dos
trabalhadores presentes, que garanta a participagcdo minima de 50% da categoria

profissional, fixe uma contribuicdo assistencial

A natureza juridica desta contribuicdo assistencial € nitidamente néo
tributaria, fato demonstrado pela possibilidade que o trabalhador tem de se opor a

incidéncia dela sobre sua remuneracao.

Os sindicatos precisam continuar a prestar servicos de qualidade
aos seus associados. A assisténcia aos trabalhadores, com destaque para o suporte

juridico, é essencial para trazer equilibrio para as rela¢des de trabalho.

Entendemos que ndo € razoavel a instituicho de uma nova
contribuicdo sindical compulséria. O que € necessario € possibilitar que os préprios
trabalhadores, em assembleia, fixem como irdo custear sua representacdo como

categoria.

Como nem sempre € possivel que todos os trabalhadores estejam
presentes em uma assembleia, propugnamos por franquear que os trabalhadores
possam, de forma individual e livre, se opor ao pagamento da contribuicdo

assistencial.

Isto posto, contamos com o0 apoio dos nobres colegas Deputados

para a aprovacao da matéria.

Sala das Sessoes, em 12 de dezembro de 2018.

Deputado RONALDO NOGUEIRA
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LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacéo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.
O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicdo que lhe confere o art.

180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracGes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicao Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 513. S&o prerrogativas dos Sindicatos:
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a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou os interesses individuais dos associados
relativos a atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissdo
liberal;

d) colaborar com o Estado, como érgdos técnicos e consultivos, no estudo e
solucéo de problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal;

e) impor contribuicGes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas
ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os Sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de
fundar e manter agéncias de colocacao.

Art. 514. S&o deveres dos Sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho;

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu
quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta prépria, um
assistente social com as atribuicdes especificas de promover a cooperagdo operacional na
empresa e a integracdo profissional na Classe. (Alinea acrescida pela Lei n® 6.200, de
16/4/1975)

Paragrafo unico. Os Sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever de:

a) promover a fundacédo de cooperativas de consumo e de credito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizacdo e pré-vocacionais.

TITULO VI
DAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
(Denominacéo do titulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)
(Vide art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal de 1988)

Art. 611. Convencéo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo
qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais
estipulam condicbes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacGes, as
relacBes individuais do trabalho. (““Caput™ do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967) (Vide art. 8° VI, da Constituicdo Federal de 1988)

§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar
Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econémica, que
estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no @mbito da empresa ou das empresas acordantes
as respectivas relagdes de trabalho. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei n°® 2.693,
de 23/12/1955, com redacéo dada pelo Decreto-Lei n° 229, de 28/2/1967)

8 2° As Federagbes e, na falta destas, as ConfederacOes representativas de
categorias econémicas ou profissionais poderdo celebrar convengdes coletivas de trabalho
para reger as relacbes das categorias a elas vinculadas, inorganizadas em Sindicatos, no
ambito de suas representacdes. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 2.693, de 23/12/1955, com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

Art. 611-A. A convencéo coletiva e 0 acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
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| - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n°® 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e funcbes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos que se enquadram como funcbes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

XIII - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participacao nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica
do Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagéo.

8 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em
convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por néo
caracterizar um vicio do negdcio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao
coletiva ou o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢do dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatoria de clausula de convencao
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta
deverd ser igualmente anulada, sem repeti¢do do indébito.

8 5° Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em agdo individual ou coletiva,
que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos. (Artigo acrescido pela
Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a

publicacéo)

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supresséo ou a reducdo dos seguintes direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotacfes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - valor dos depdsitos mensais e da indenizacéo resciséria do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS);

IV - sal&rio minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro salario;

VI - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;
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VIII - sal&rio-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em 50%
(cinquenta por cento) a do normal,

XI - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

XII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que
o salario normal;

XII - licenca-maternidade com a duracdo minima de cento e vinte dias;

X1V - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas;

XIX - aposentadoria;

XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XXI - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacfes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extin¢do do contrato de trabalho;

XXII - proibicdo de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protecdo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associacdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive
o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabelecidos em convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definicdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicoes
legais sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢cOes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A,
395, 396 e 400 desta Consolidacao.

Paragrafo (nico. Regras sobre duragdo do trabalho e intervalos ndo sdo
consideradas como normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap0s a publicacéo)

Art. 612. Os Sindicatos sé poderdo celebrar Convengées ou Acordos Coletivos de
Trabalho, por deliberacdo de Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim,
consoante o disposto nos respectivos Estatutos, dependendo a validade da mesma do
comparecimento e votagdo, em primeira convocagao, de 2/3 (dois tergos) dos associados da
entidade, se se tratar de Convencao, e dos interessados, no caso de Acordo e, em segunda, de
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1/3 (um tergo) dos membros. (““Caput™ do artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 229,
de 28/2/1967)

Paragrafo Unico. O quorum de comparecimento e votagdo sera de 1/8 (um oitavo)
dos associados em segunda convocacao, nas entidades sindicais que tenham mais de 5.000
(cinco mil) associados. (Paragrafo dnico acrescido pelo Decreto-Lei n°® 229, de 28/2/1967)

FIM DO DOCUMENTO

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6748
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 11206/2018


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1960-1969/decreto-lei-229-28-fevereiro-1967-351770-publicacaooriginal-1-pe.html

	DECRETO-LEI Nº 5.452, DE 1º DE MAIO DE 1943
	Aprova a Consolidação das Leis do Trabalho.
	DECRETA:
	Art. 2º O presente decreto-lei entrará em vigor em 10 de novembro de 1943.
	Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122º da Independência e 55º da República.
	GETÚLIO VARGAS.
	Alexandre Marcondes Filho.
	CONSOLIDAÇÃO DAS LEIS DO TRABALHO
	TÍTULO V
	DA ORGANIZAÇÃO SINDICAL
	(Vide art. 8º da Constituição Federal de 1988)
	CAPÍTULO I
	DA INSTITUIÇÃO SINDICAL
	Seção I
	Da Associação em Sindicato
	TÍTULO VI
	DAS CONVENÇÕES COLETIVAS DE TRABALHO
	(Denominação do título com redação dada pelo Decreto-Lei nº 229, de 28/2/1967)

