PROJETO DE LEI N° 2019
(DO SR. ALIEL MACHADO)

Altera o art. 223-G da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas para modificar o critério de parametrizacao
das indenizacdes advindas de danos extrapatrimoniais
ocorridos em relacdes laborais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 223-G da Consolidacdo das Leis Trabalhistas passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara: (...)

§ 1° Se julgar procedente o pedido, 0 juizo fixara a indenizagéo a ser
paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulacao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual
do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do superior
hierarquico mais proximo ao ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo saléario
contratual do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do
superior hierarquico mais proximo ao ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salério
contratual do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do
superior hierarquico mais proximo ao ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo
salario contratual do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do
superior hierarquico mais proximo ao ofendido.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICATIVA

Entre muitos retrocessos e abusos da reforma trabalhista, certamente um
dos mais polémicos é a limitacdo da indenizacdo por dano extrapatrimonial,
disciplinada nos paragrafos que acompanham o art. 223-G, inseridos na
Consolidacao das Leis Trabalhistas. Ja se discute hoje no Supremo Tribunal Federal
a inconstitucionalidade da tarifacdo do dano extrapatrimonial no direito do trabalho.
Uma critica sempre presente, na doutrina juridica, no parlamento brasileiro, nos
debates com a sociedade, diz respeito a esse limite fixado pela reforma trabalhista
para essas indenizacdes, especialmente pois utiliza como parametro o salario de
quem sofre o dano, e ndo o dano em si, ou o salério de quem o causa.

Em resumo, uma lei posterior a Constituicio de 1988, com seu espirito
protetivo ao trabalhador brasileiro, esta impondo uma limitacéo injustificada ao dano
extrapatrimonial decorrente da relacédo de trabalho, de sorte que, nos termos da lei, o
Poder Judiciério estara impedido de fixar uma indenizacdo superior a efetivamente
devida para reparar o dano ocorrido. Nao se pode fechar os olhos para essa falha.

Ainda que um caso concreto ndo seja tecnicamente a justificacdo adequada
para uma mudanca legislativa, um exemplo simbdlico pode servir ao proposito de
tornar clara a distor¢do causada pela legislagdo. Uma empresa com faturamento na
casa dos bilhdes, altos salarios em cargos diretivos, mas reincidente em crimes
ambientais, em danos a populacdo e com historico de danos aos trabalhadores,
acaba protegida pela lei. Por conta da Reforma Trabalhista, a indenizacdo por danos
morais aos trabalhadores vitimas do rompimento da barragem da Vale S/A, em
Brumadinho (MG), esta limitada a 50 vezes o salario que recebiam atualmente. Para
quem, hipoteticamente, recebia o salario minimo (R$ 998,00), que a é a situacéo de
muitos dos trabalhadores no setor, ou préximo disso, o teto seria de R$ 49.900,00.
Como a alteragao do parédmetro (“x” vezes o salario do ofendido) para o ultimo
salario contratual do chefe imediato do ofendido ou, ndo havendo, do superior
hierarquico mais préximo ao ofendido, acredita-se que se possa chegar a um valor
minimamente mais justo de indenizacbes, além de forcar as empresas a
fortalecerem seus programas internos de reducéo de riscos, de danos, etc.

Sala das Sessdes, em 29 de janeiro de 2019.

DEPUTADO ALIEL MACHADO



