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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 11.208, DE 2018

(Do Sr. Ronaldo Nogueira)

Altera o artigo 394-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), para
dispor sobre o afastamento das gestantes e das lactantes de atividades
consideradas insalubres.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8304/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a
gestacao, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres e
exercera suas atividades em local salubre.

§ 2° O trabalho da empregada gestante em atividades, operagdes ou
locais insalubres em grau médio ou minimo somente sera permitido
guando ela, voluntariamente, apresentar atestado de saude emitido
por médico de sua confianga, do sistema privado ou publico de
saude, que autorize a sua permanéncia no exercicio de suas
atividades.

§ 3° A empregada lactante serd afastada de atividades, operacdes
ou locais insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado
de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema privado
ou publico de saude, que recomende o afastamento durante a
lactacéo.

8§ 4° Nao serd devido o pagamento de adicional de insalubridade
gquando a empregada gestante ou lactante estiver afastada de
atividades, operagoes e locais insalubres, exercendo suas atividades
em local salubre.

§ 5° Quando nao for possivel que a empregada gestante ou a
lactante afastada nos termos deste artigo exerca suas atividades em
local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como
gravidez de risco e ensejara a percepcdo de salario-maternidade,
nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o
periodo de afastamento ”. (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A questdo relativa ao trabalho de gestantes e lactantes em
ambientes insalubres foi objeto de diversas alteragcfes legislativas nos ultimos trés
anos, como explicaremos adiante. Mas ainda ndo se alcancou uma adequada
disciplina da matéria, capaz de assegurar a devida protecdo as trabalhadoras sem
Ihes causar prejuizos no acesso ao trabalho e sem atribuir aos empregadores

encargos injustificados.
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Em maio de 2016, a Lei n° 13.287 inseriu o art. 394-A na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, com a seguinte redacdo: “a empregada
gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de
quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas

atividades em local salubre”.

A amplitude da regra de 2016, destinada a todo o tipo de atividade
considerada insalubre, ainda que seu exercicio ndo causasse riscos a gestacao ou a
lactacédo, trouxe diversos problemas para a aplicacdo da lei, sobretudo em setores
com predominancia de atividades insalubres e de profissionais do sexo feminino,
como o hospitalar. Neste aspecto, destacamos a dificuldade de realocacéo da
gestante ou da lactante e o possivel aumento da discriminacdo de mulheres tanto na

fase de admissdo ao emprego quanto em sua manutencao.

Em julho de 2017, a Lei n°® 13.467, conhecida como ‘“reforma
trabalhista”, alterou o art. 394-A da CLT, estabelecendo que, sem prejuizo do
adicional de insalubridade, a empregada deverd ser afastada de: atividades
insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacao; atividades insalubres em
grau meédio ou minimo, quando apresentar atestado de saude que recomende o
afastamento durante a gestagdo; atividades consideradas insalubres em qualquer
grau, quando apresentar atestado de saude que recomende o afastamento durante

a lactacao.

Destaca-se que, em relacao as atividades insalubres em grau médio
ou minimo, a regra passou a ser a permanéncia da gestante em atividade, sendo o
afastamento cabivel apenas quando a empregada apresentar atestado de saude
gue recomende o afastamento. Assim, se a empregada, por qualquer razdo, nao
tiver acesso a recomendacdo médica, pode permanecer exercendo a atividade,

mesmo que isto gere riscos a sua saude e a do nascituro.

Em novembro de 2017, a Medida Provisoria n° 808 promoveu novas
alteracbes no art. 394-A da CLT, a nosso ver, de forma mais acertada, entre as
guais destacamos a exclusdo do pagamento do adicional de insalubridade relativo
ao periodo de trabalho em local salubre e a inversdo da l6gica da regra de

afastamento da gestante de atividades insalubres em grau médio ou minimo.
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Conforme o texto da Medida Provisoria, a regra seria o afastamento
da gestante de atividades insalubres em qualquer grau, sendo a exceg¢ao a
permanéncia em atividades insalubres em grau médio ou minimo, desde que a
gestante voluntariamente apresentasse atestado emitido por médico de sua
confianca autorizando o exercicio dessas atividades. Isso traria maior protecdo a
gestante e ao nascituro, porque a permanéncia nas atividades se daria somente se
houvesse expressa autorizagcdo médica. Se, por qualquer motivo, a empregada néo

obtivesse tal autorizacéo, deveria ser afastada.

Ocorre que a Medida Provisoria n° 808, de 2017, perdeu sua
vigéncia sem ser apreciada pelo Congresso Nacional, e a disciplina da matéria
permaneceu como estabelecido na Lei n° 13.467. Dai a necessidade deste projeto,

com o fim de aperfeicoar a legislacdo em referéncia.

Nessa linha, estamos propondo regras semelhantes as destacadas

alteracdes promovidas pela Medida Provisoria.

Quanto a exclusdo do pagamento do adicional de insalubridade no
periodo de trabalho em ambiente salubre, a proposta justifica-se porque se trata de
salario-condicdo, ou seja, uma parcela salarial que deve ser paga apenas quando
houver exercicio de atividades em condicdo insalubre. O afastamento de qualquer
trabalhador da atividade insalubre é considerado como alteragdo contratual
favoravel, porque beneficia sua saude, e, portanto, licita, ainda que resulte em

reducao do salario, pela supresséo do adicional de insalubridade.

Por fim, cabe registrar que este projeto mantém a regra estabelecida
na reforma trabalhista no 3° do art. 394-A da CLT quanto ao afastamento do trabalho
com a percepcao de salario-maternidade quando nao for possivel que a gestante ou
a lactante exerca suas atividades em local salubre na empresa. A alteracdo deste
dispositivo, ora renumerado para o 8§ 5° € apenas redacional, para retirar a
referéncia ao afastamento previsto no caput do artigo, porque a redacao proposta

trata do afastamento no caput e nos paragrafos.

Ante o0 exposto, pedimos a nossos pares a aprovacao deste Projeto
de Lei.

Sala das Sessoes, em 12 de dezembro de 2018.
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Deputado RONALDO NOGUEIRA

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1l
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado medico, a mulher gravida é facultado romper o

compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-322234-publicacaooriginal-1-pl.html

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagdo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1° pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s
a publicacéo)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipdtese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacéo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuigdo, tem por fim assegurar aos
seus beneficidrios meios indispensaveis de manutencdo, por motivo de incapacidade,
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desemprego involuntério, idade avancada, tempo de servico, encargos familiares e priséo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos seguintes principios e objetivos:

| - universalidade de participacdo nos planos previdenciérios;

I - uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servigos as populagdes urbanas e
rurais,

I11 - seletividade e distributividade na prestacéo dos beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os salarios-de-contribui¢do corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder
aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios substitutos do salario-de-contribuicao
ou do rendimento do trabalho do segurado ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicdo adicional;

VIII - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a
participacdo do governo e da comunidade, em especial de trabalhadores em atividade,
empregadores e aposentados.

Paragrafo unico. A participacéo referida no inciso VIII deste artigo seré efetivada
a nivel federal, estadual e municipal.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou administragdo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da relagdo de emprego.

8 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse integrado, a efetiva
comunh&o de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele integrantes.” (NR)
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PATT A0 o

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho
prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

8 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, ainda que ultrapasse
o limite de cinco minutos previsto no 8 1° do art. 58 desta Consolidagdo, quando o
empregado, por escolha propria, buscar protecdo pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condicdes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da
empresa para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacao;

VI - atividades de relacionamento social;

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de realizar
a troca na empresa.” (NR)

PAT. 8 s

8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

8 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo restringir direitos
legalmente previstos nem criar obrigacdes que ndo estejam previstas em lei.

8 3° No exame de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho analisard exclusivamente a conformidade dos elementos essenciais do negdcio
juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo
Civil), e balizara sua atuagdo pelo principio da intervencdo minima na autonomia da vontade
coletiva." (NR)

"Art. 10-A. O soécio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacgdes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como socio, somente em acoes
ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo do contrato, observada a seguinte
ordem de preferéncia:

| - a empresa devedora;

Il - os sbcios atuais; e
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Il - os sécios retirantes.

Paragrafo anico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais
quando ficar comprovada fraude na alteracdo societdria decorrente da modificacdo do
contrato."

"Art. 11. A pretensdo quanto a creditos resultantes das relagdes de trabalho
prescreve em cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apos
a extingédo do contrato de trabalho.

| - (revogado);

Il - (revogado).

8 2° Tratando-se de pretensdo que envolva pedido de prestagcdes sucessivas
decorrente de alteracdo ou descumprimento do pactuado, a prescri¢do é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei.

8 3° A interrupcdo da prescricdo somente ocorrerd pelo ajuizamento de
reclamacdo trabalhista, mesmo que em juizo incompetente, ainda que venha a ser extinta sem
resolucdo do mérito, produzindo efeitos apenas em relacdo aos pedidos idénticos.” (NR)

"Art. 11-A. Ocorre a prescrigdo intercorrente no processo do trabalho no prazo de
dois anos.

8 1° A fluéncia do prazo prescricional intercorrente inicia-se quando o exequente
deixa de cumprir determinag&o judicial no curso da execucao.

8 2° A declaracdo da prescrigédo intercorrente pode ser requerida ou declarada de
oficio em qualquer grau de jurisdi¢do."

"Art. 47. O empregador que mantiver empregado ndo registrado nos termos do art.
41 desta Consolidacdo ficara sujeito a multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) por
empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada reincidéncia.

§ 1° Especificamente quanto a infracdo a que se refere o caput deste artigo, o valor
final da multa aplicada ser4 de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado nédo registrado,
quando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infracdo de que trata o caput deste artigo constitui exce¢do ao critério da
dupla visita." (NR)

"Art. 47-A. Na hipdtese de ndo serem informados os dados a que se refere o
paragrafo Unico do art. 41 desta Consolidacdo, o empregador ficard sujeito a multa de R$
600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.”

PAE B8, o

8 2° O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupacdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo serd computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢do do empregador.
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§ 3° (Revogado).” (NR)

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duracdo ndo exceda a trinta horas semanais, sem a possibilidade de horas suplementares
semanais, ou, ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a vinte e seis horas semanais, com a
possibilidade de acréscimo de até seis horas suplementares semanais.

8 3° As horas suplementares a duracdo do trabalho semanal normal serdo pagas
com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-hora normal.

8 4° Na hipotese de o contrato de trabalho em regime de tempo parcial ser
estabelecido em numero inferior a vinte e seis horas semanais, as horas suplementares a este
quantitativo serdo consideradas horas extras para fins do pagamento estipulado no § 3°
estando também limitadas a seis horas suplementares semanais.

8 5° As horas suplementares da jornada de trabalho normal poderdo ser
compensadas diretamente até a semana imediatamente posterior a da sua execucao, devendo
ser feita a sua quitagdo na folha de pagamento do més subsequente, caso ndo sejam
compensadas.

§ 6° E facultado ao empregado contratado sob regime de tempo parcial converter
um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario.

§ 7° As férias do regime de tempo parcial sdo regidas pelo disposto no art. 130
desta Consolidacdo." (NR)

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
*Sem eficacia

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é
facultado as partes, por meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horéario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados 0s
intervalos para repouso e alimentacao.

8 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
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em feriados e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e
0 85°doart. 73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de salide estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo.” (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural.”" (NR)

"AT 223-G.

8§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagédo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,

Il - para ofensa de natureza media - até cinco vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizacéo.

8 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da deciséo
condenatoria.

§ 5° Os parédmetros estabelecidos no 8§ 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.” (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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