Oficio n° 1.406 (SF) Brasilia, em 19 de dezembro de 2018.

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado Giacobo
Primeiro-Secretario da Camara dos Deputados

Assunto: Projeto de Lei do Senado a revisao.

Senhor Primeiro-Secretario,

Encaminho a VVossa Exceléncia, a fim de ser submetido a revisdo da Camara
dos Deputados, nos termos do art. 65 da Constituicdo Federal, o Projeto de Lei do Senado
n° 230, de 2018, de autoria do Senador Ataides Oliveira, constante dos autdgrafos em
anexo, que “Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a protecdo da trabalhadora
gestante ou lactante em face do labor insalubre”.

Atenciosamente,

mlc/pls18-230rev



Altera a Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1° de maio de 1943, para dispor sobre a
protecdo da trabalhadora gestante ou
lactante em face do labor insalubre.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto
durar a gestacdo ou a lactacdo, de quaisquer atividades ou operacOes
insalubres e exercera atividades ou operacdes salubres, observado o
disposto nos paragrafos.

| — (revogado);

Il — (revogado);

I11 — (revogado).

8§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio
ou minimo pela gestante ou lactante somente serd permitido quando ela,
voluntariamente, apresentar atestado de salde emitido por médico de sua
confianga, do sistema privado ou publico de salde, que autorize a sua
permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 3° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a empregada
afastada do exercicio de atividade ou operacdo insalubre durante a gestacdo
ou a lactacao.

8§ 4° Quando nao for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos
termos do caput deste artigo exerca atividade ou operagdo salubre na
empresa, a hipdtese sera considerada gravidez de risco e ensejard a
percepcdo de salario-maternidade, nos termos da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento.

8 5° Na hipotese do § 4° o empregador efetivara o pagamento do
adicional de insalubridade e efetuard a sua compensacdo, observado o
disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por ocasido do recolhimento
das contribuigdes incidentes sobre a folha de salérios e demais rendimentos
pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servico.” (NR)



Art. 2° Revogam-se os incisos I, 1l e I11 do caput do art. 394-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Senado Federal, em de de 2018.

Senador Eunicio Oliveira
Presidente do Senado Federal
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