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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.088-D, DE 2016

(Do Poder Executivo)

Mensagem n° 381/2016
Aviso n° 436/2016 - C. Civil

Altera a Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012, para permitir que planos de
beneficios estaduais, distritais € municipais possam ser administrados pela
Funpresp-Exe, e a Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998, para tratar sobre
a emissao de Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP; tendo parecer:
da Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao,
com emendas (relator: DEP. DANIEL VILELA); da Comissdo de Seguridade
Social e Familia, pela aprovacédo deste, e das Emendas de n°s 1, 2,3,4,5¢e6
da Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, com substitutivo
(relator: DEP. DARCISIO PERONDI); da Comiss&o de Financas e Tributag&o,
pela ndo implicagcdo da matéria em aumento ou diminuicdo da receita ou da
despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento quanto a adequacdo
financeira e orcamentéria; e, no mérito, pela aprovacao deste, e das Emendas
de n% 1,2,3,4,5 e 6 da Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico, na forma do Substitutivo da Comissao de Seguridade Social e Familia
(relator: DEP. PAUDERNEY AVELINO); e da Comisséo de Constituicdo e
Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa deste; das Emendas n°s 1, 2, 3, 4, 5 e 6 da Comissao de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico; e do Substitutivo da Comissdo de
Seguridade Social e Familia (relator: DEP. DANIEL VILELA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO:;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

FINANCAS E TRIBUTACAO (MERITO E ART. 54, RICD); E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1°A Lein? 12.618, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

§ 7% Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar poderdo, mediante prévia e expressa opg¢do, aderir ao regime de que trata este
artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei.

§ 82 Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneragao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, e que venham a ingressar no servigo publico a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no respectivo
plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 92 Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

§ 10. Na hipédtese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da
data da inscri¢do, fica assegurado o direito a restituicao integral das contribui¢des vertidas, a
ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 11. O cancelamento da inscri¢do previsto no §10 ndo constitui resgate.

§ 12. A contribuicao aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigdo aportada pelo participante.” (NR)

“Art. 2¢ Sem prejuizo do disposto no Capitulo III-A, para os efeitos desta Lei,
entende-se por:

(NR)

§ 13. Para efeito de computo do niimero de participantes vinculados a cada
patrocinador e do montante dos respectivos patrimonios, de que trata o § 22 do art. 35 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, cada Poder, Ministério Publico, Defensoria
Publica e Tribunal de Contas do respectivo ente da federagdo sera considerado, separadamente,
como um unico patrocinador, inclusive os Poderes da Unido e correspondentes Ministério
Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas.” (NR)

§ 12 As contribuicdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de forma
centralizada pelos respectivos Poderes da Unido, pelo Ministério Publico da Unido, pela
Defensoria Publica da Unido e pelo Tribunal de Contas da Unido.
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§ 5% A concessdo dos beneficios de que trata o § 32 aos participantes ou assistidos
pela entidade fechada de previdéncia complementar ¢ condicionada a concessdo do beneficio
pelo regime proprio de previdéncia social.

§ 62 Cada plano de beneficios administrado pela Funpresp-Exe, assim como o
Plano de Gestao Administrativa - PGA, possuird obrigatoriamente uma inscrigdo propria no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ e uma conta individualizada em sistemas de
registros, objeto de custddia ou objeto de depodsito centralizado, em instituigdes autorizadas pelo
Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobilidrios.

§ 7° A Funpresp-Exe podera constituir fundo de custeio administrativo vinculado a
cada nimero do CNPJ de cada plano.” (NR)

“Art. 12-A. Os bens e direitos, e seus frutos e rendimentos, que integram o
patrimonio dos planos de beneficios e dos respectivos fundos previdencidrios de que trata esta
lei, ndo se comunicam:

I - com os recursos do plano de gestdo administrativa da entidade de previdéncia
complementar;

IT - com os recursos de outros planos de beneficios; e
III - com o patrimonio dos patrocinadores.

§ 12 Cada plano de beneficios, e respectivos fundos previdencidrios, possui
independéncia patrimonial em relagdo a outros planos de beneficios, além de identidade préopria
em relagdo aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

§ 22 O patriménio de um plano de beneficios ndo responde por obrigacdes de outro
plano de beneficios, ainda que administrado pela mesma entidade fechada de previdéncia
complementar, nem por obrigagdes proprias do patrocinador.

§ 32 Os recursos integrantes do plano de gestdo administrativa responderdo pelas
dividas civeis, fiscais, trabalhistas ou de qualquer outra natureza decorrentes das atividades da
entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela sua administra¢do.” (NR)

“CAPITULO III-A

DOS PLANOS DE BENEFICIOS DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E
DOS MUNICIPIOS ADMINISTRADOS PELA FUNPRESP-EXE” (NR)

“Art. 18-A. A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios patrocinados
pelos Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive das respectivas autarquias e fundacdes, Ministérios Publicos, Defensorias
Publicas e Tribunais de Contas, que tenham instituido os correspondentes Regimes de
Previdéncia Complementar a que se referem o § 14, § 15 e § 16 do art. 40 da Constituigao.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40§14
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40§15.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art40§16

§ 12 Além das defini¢des citadas no art. 22, entende-se por:

I - patrocinador: os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias e
fundacdes, ¢

II - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive o membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da
Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que aderir aos planos de beneficios administrados
pela entidade a que se refere o caput.

§ 22 Deverdo estar previstos expressamente no convénio de adesdo aos planos de
beneficios administrados pela Funpresp-Exe a inexisténcia de solidariedade entre
patrocinadores, os prazos de afericdo e as condi¢des de saida de patrocinadores em caso de
inadimplemento contratual.

§ 32 A Funpresp-Exe podera padronizar os regulamentos e as condi¢des dos planos
de beneficios e dos eventuais seguros com o objetivo de reduzir custos e facilitar a gestdo desses
planos.

§ 4% Os planos de beneficios patrocinados pelos Estados, pelo Distrito Federal e
pelos Municipios somente poderdo oferecer beneficios de risco aos participantes se houver
contratacdo pela Funpresp-Exe de seguro com cobertura total por sociedade seguradora.

§ 5% A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios de servidores e
membros referidos no caput inscritos automaticamente, na forma disciplinada em lei estadual,
distrital ou municipal que dispde sobre tal inscri¢ao.

§ 6° Podera ser admitido como participante o militar dos Estados ou do Distrito
Federal desde que tenha sido instituido regime de previdéncia complementar para o respectivo
ente por meio de lei especifica, na forma do art. 42, § 12 da Constitui¢do.” (NR)

“Art. 18-B. Para cada ente da federagdo deverd ser criado um plano de beneficios
com patrimdnio completamente segregado dos demais planos previdencidrios e administrativos
da entidade, sempre que demonstrada a Funpresp-Exe a viabilidade econdmica, financeira e
atuarial do plano de beneficios.

§ 12 A demonstragdo da viabilidade do plano de beneficios deveréa considerar pelo
menos os seguintes aspectos:

I - nimero minimo de participantes;
II - valor esperado das contribuigdes; e

IIT - despesas administrativas da Funpresp-Exe e do respectivo plano de beneficios
e correspondentes taxas de administra¢do ou de carregamento.

§ 2° A Funpresp-Exe poderd criar planos multipatrocinados, inclusive com
patrocinadores de mais de um ente da Federag¢do, havendo estudo técnico que demonstre a
viabilidade econdmica, financeira e atuarial.” (NR)

“Art. 18-C. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias e
fundacgdes, sdo responsaveis pelo aporte e pelas transferéncias das respectivas contribuicdes
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descontadas dos seus participantes a Funpresp-Exe, observado o disposto nesta Lei, nos
respectivos estatutos e nos instrumentos contratuais da entidade.

§ 12 As contribuicdes devidas pelos patrocinadores deverdao ser pagas de forma
centralizada pelos respectivos Poderes dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, pelos
Ministérios Publicos, pelas Defensorias Publicas e pelos Tribunais de Contas.

§ 2° Para efeitos de arrecadacao, cada Poder, Ministério Publico, Defensoria Publica
e Tribunal de Contas do correspondente ente da federagdo sera considerado como um
patrocinador, cabendo a um unico 6rgdo por patrocinador recolher a Funpresp-Exe as
contribuigdes de seus 6rgaos, autarquias e fundagdes.” (NR)

§ 320 ente da federagdo sera considerado inadimplente em caso de descumprimento
por parte de quaisquer de seus poderes, orgdos, autarquias, fundagdes, Ministério Publico,
Defensoria Publica ou Tribunal de Contas, perante o plano de beneficios administrado pela
Funpresp-Exe.” (NR)

“Art. 18-D. Cada um dos entes da federacdo que desejar aderir a planos de
beneficios administrados pela Funpresp-Exe devera repassar ao respectivo plano de beneficios
aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, até o regular funcionamento
do plano de beneficios, nos seguintes limites:

I - minimo de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais); e
II - maximo de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

§ 12 A Funpresp-Exe definird os montantes do aporte financeiro de que trata o caput
nos respectivos convénios de adesdo, tendo por base critérios técnicos amplamente divulgados.

§ 22 O plano de beneficios de que trata o caput entrard em funcionamento apos a
realizagao do aporte inicial de que trata este artigo.

§ 32 A destinagdo do aporte inicial ocorrera apos 180 (cento e oitenta) meses da sua
realizacdo ou na forma definida no convénio de adesdo.” (NR)

“Art. 18-E. Caso o ente da federacdo se encontre inadimplente com os repasses de
que trata o caput do art. 18-C:

I - a Unido suspenderd as transferéncias voluntarias de recursos para o ente da
federagdo inadimplente;

I - os 6rgaos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido ndo poderao
celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, ou realizarem empréstimos, financiamentos,
avais e subvengdes em geral ao ente da federag@o inadimplente; e

III - as institui¢des financeiras federais suspenderdo empréstimos e financiamentos
para o ente da federacdo inadimplente.

§ 12 Para fins de aplicagdo do inciso I do caput, excetuam-se as transferéncias
voluntarias relativas as agoes de educacao, saude e assisténcia social.

§ 22 Ato do Poder Executivo federal regulamentara o disposto neste artigo.” (NR)

“Art. 18-F. Os planos de custeio referentes a planos de beneficios patrocinados por
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Estados, Distrito Federal e Municipios, ndo compordao o Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE), de que tratam os §§1° a 32 do art. 17, ou de quaisquer outros fundos
de natureza similar patrocinados por entes da federacdo.” (NR)

Art. 22A Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteragoes:

“Art. 92 Compete a Unido, por intermédio do Ministério da Fazenda:

IIT - a apuracao de infragdes, por servidor credenciado, e a aplicagao de penalidades,
por 0rgao proprio, nos casos previstos no art. 8% e

IV - a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, que atestara,
para os fins do disposto no art. 72, o cumprimento, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos
Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social
previstos nesta Lei.

Paragrafo tinico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios prestardo
ao Ministério da Fazenda, quando solicitados, informacdes sobre regime proprio de previdéncia
social e fundo previdenciario previsto no art. 6° desta Lei.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os §§ 12ao 62 do art. 12da Lei n® 12.618, de 30 de abril de
2012.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia,
EMI n2 00047/2016 MPDG MF

Brasilia, 7 de julho de 2016.

Excelentissimo Senhor Vice-presidente da Republica, no Exercicio do Cargo de
Presidente da Republica,

l. Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia minuta de Projeto de Lei
que visa permitir que a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal
do Poder Executivo (Funpresp-Exe) administre planos de beneficios de carater previdenciario,
patrocinados por Estados, Distrito Federal ¢ Municipios que instituam os correspondentes
Regimes de Previdéncia Complementar. Adicionalmente, a presente minuta trata sobre a
emissao de Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.

2. Nos ultimos anos, os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) alcancaram
muitos avangos. Em particular, a preocupacdo com o equilibrio desses regimes levou a uma
melhora na organizacdo, regulacdo e supervisdo dos mesmos e a criacdo da previdéncia
complementar para os servidores, tanto na Unido (FUNPRESP) como em alguns Estados. Nesse
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sentido, a previdéncia complementar tende a melhorar a situagdo financeira desses regimes ao
longo do tempo.

3. Contudo, alguns Estados e Municipios tém encontrado dificuldades para implantar
entidades fechadas de previdéncia complementar (EFPC) para seus servidores, haja vista o
nimero de novos servidores ser insuficiente para sustentar o custo de manuten¢do da entidade.
O desafio de se implementar EFPC nesses entes torna-se ainda maior quando levamos em conta
o fato de parte significativa dos servidores estaduais e municipais possuirem carreiras
estruturadas com salarios inferiores ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

4. A implantagdo de EFPC nos entes federados ganha urgéncia ainda maior quando se
leva em conta a diversidade de fatores que afeta a sustentabilidade dos RPPS, tais como os
desequilibrios historicos desses regimes (sobretudo no periodo anterior a 1998), a manutengao
de algumas regras especiais de beneficios e 0 aumento da expectativa de sobrevida da populagao
brasileira.

5. Nesse contexto, com o intuito de diminuir os custos e viabilizar a existéncia de
previdéncia complementar para os entes federados, propde-se a alteragdo da Lei n® 12.618, de
2012, de forma a permitir que a Fundag@o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe) administre planos de beneficios de carater
previdenciario, patrocinados por Estados, Distrito Federal ¢ Municipios que instituam os
correspondentes Regimes de Previdéncia Complementar.

6. Além de evitar a multiplicagdo de estruturas administrativas de varias EFPC, o
incentivo a previdéncia complementar baseada em um sistema de contribuicdo definida,
constitucionalmente imposto, é coerente com a situacdo demografica do pais, que se encontra
no limite do bonus demografico. Também constituem beneficios de relevo: i) maior equilibrio
de longo prazo para estes entes; i1) formacao de poupanca de longo prazo, que pode viabilizar
investimentos em infraestrutura; iii) desincentivo a rotatividade dos servidores; e iv) redugdo
de gastos futuros do Estado em saude e assisténcia social, decorrente da geracao de renda futura
para os aposentados.

7. A escolha da Funpresp-Exe como entidade fechada para administrar os planos dos
entes da federagdo que adotarem o Regime de Previdéncia Complementar decorre da sua
posi¢do consolidada no setor, com cerca de trinta mil quatrocentos e oitenta e trés participantes,
e da sua experiéncia na gestao desse tipo de plano, reduzindo os custos de implantagdo e dando
a escala necessaria aos novos planos de beneficios que venham a ser criados.

8. A possibilidade de administragdo dos planos pela Funpresp-Exe reduzira tanto os
custos que uma entidade fechada teria, decorrentes da contratacdo de pessoal, aquisicao de
softwares, hardwares, consultorias contabeis e atuariais € outros, como também o custo por
participante, viabilizando a reducdo futura das taxas cobradas de cada participante, na medida
em que os custos fixos da entidade sejam rateados por um numero maior de participantes e
patrocinadores.

9. Na criacdo da Funpresp-Exe, foi prevista a transferéncia de recursos do ente da
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federacdo, a titulo de adiantamento de contribuicdes futuras para custos administrativos iniciais.
Assim, propomos que, para a administracdo dos planos de beneficios dos Estados, Distrito
Federal e Municipios, também seja necessario um aporte financeiro inicial por parte do ente
que aderir a um dos planos administrados pela Funpresp-Exe, igualmente a titulo de
adiantamento de contribuicdes futuras, até o regular funcionamento do referido plano. Esse
valor representara uma espécie de garantia ao cumprimento das obrigacdes contratadas nos
primeiros 180 meses.

10. Os limites do aporte, de no minimo R$ 5 milhdes e de no maximo R$ 10 milhdes,
foram baseados em célculos de sustentabilidade encaminhados pela Funpresp-Exe. Cabera a
Funpresp-Exe definir no convénio de adesdo o valor efetivo a ser aportado, tendo por base
critérios técnicos amplamente divulgados, considerando a estimativa do numero de servidores
que poderao aderir ao plano de beneficios, os montantes de tais contribuigcdes e demais despesas
administrativas e custos do plano de beneficios, respeitados os limites estabelecidos. No caso
de inadimpléncia do ente, os montantes aportados poderao ser utilizados na forma prevista no
convénio de adesao.

11. Para a mitigagdo dos riscos inerentes a operagdo, esta previsto que os planos de
beneficios patrocinados por Estados, Distrito Federal e Municipios somente poderdo oferecer
beneficios de riscos aos participantes se houver contratacdo pela Funpresp-Exe de seguro com
cobertura total por sociedade seguradora.

12. A fim de se evitar que os patrimonios dos planos de beneficios se confundam, a
proposta também estabelece a criacdo de um plano por ente Estadual, Distrital ou Municipal
com patrimonio completamente segregado dos demais planos previdencidrios e administrativos
da Funpresp-Exe, sempre que demonstrada a viabilidade econdmica, financeira e atuarial do
plano de beneficios.

13. Com o intuito de possibilitar maior seguranca a Funpresp-Exe, prevé-se adogao
obrigatdria de inscrigao propria no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e uma conta
individualizada em sistemas de registro, objeto de custddia ou de depdsito centralizado, em
institui¢des autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM), inclusive o Plano de Gestdo Administrativa (PGA), se existir. Ha, ainda, a opgdo de
criacdo de fundo de custeio vinculado ao CNPJ de cada plano de beneficios, evitando a mistura
de recursos no PGA e a acumulagdo de ativos nao perfeitamente segregados.

14. A proposta também prevé incentivos a adimpléncia do regular repasse das
contribuicdes pelos patrocinadores ao plano de beneficios administrado pela Funpresp-Exe, a
fim de conferir maior seguranga ao participante e a saide financeira da entidade, em
conformidade com o disposto no paragrafo tnico do art. 57 da Lei Complementar n® 109, de
2001. Desse modo, em caso de inadimplemento dos repasses ¢ previsto que: i) a Unido
suspenderd as transferéncias voluntarias de recursos para o ente da federagdo inadimplente; ii)
os orgdos ou entidades da Administracdo direta e indireta da Unido ndo poderdo celebrar
acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como realizar empréstimos, financiamentos,
avais e subvencgdes em geral ao ente da federacdo inadimplente e iii) as instituicdes financeiras
federais suspenderao empréstimos e financiamentos para o ente da federagao inadimplente.
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15. Também merece destaque o fato de que, tal como para o caso da Unido, os servidores
entrantes no servigo publico do Estado ou Municipio ap6és a implantagdo do respectivo regime
complementar poderao ter sua inscri¢do automatica no plano de beneficio ofertado pela EFPC,
caso lei estadual, distrital ou municipal assim o disponha.

16. Por fim, a inclusdo da Certidao de Regularidade Previdenciaria (CRP) na Lei n°
9.717, de 27 de novembro del1998, acaba por conferir for¢a de lei ao atual instrumento ja
existente no Decreto 3.788 de 11 de abril de 2001.

17. Isto posto, ha urgéncia na adogdo dessas medidas para a sustentabilidade fiscal de
longo prazo dos Estados, Distrito Federal e Municipios, contribuindo para a maior
previsibilidade e controle sobre a trajetoria das despesas dos entes federados ao viabilizar a
recomposi¢do do equilibrio da previdéncia publica, operada no ambito dos regimes proprios de
previdéncia social.

18. Essas sdo, Senhor Vice-Presidente, as razdes que justificam a elaboracao do Projeto
de Lei que ora submetemos a elevada apreciagao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Assinado por: Henrique de Campos Meirelles, Dyogo Henrique de Oliveira

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO I
DA ORGANIZAQAO DO ESTADO
CAPITULO VII
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Secéo 11
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Dos Servidores Publicos
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente
pablico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem
o0 equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 8§88
3% e 17: (Paréagrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

| - por invalidez permanente, sendo 0Ss proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

Il - compulsoriamente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, aos
70 (setenta) anos de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, na forma de lei
complementar; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 88, de 2015)

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servigco publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢oes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinqienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do. (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concessao, ndo
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 3° Para o calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concesséo,
serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribui¢des do servidor aos
regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados, nos termos
definidos em leis complementares, os casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia;

Il - que exercam atividades de risco;

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudiquem a
salde ou a integridade fisica. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°

47, de 2005)
8 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente

tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)
8 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuléaveis na forma
desta Constituigdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime de
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previdéncia previsto neste artigo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional
n® 20, de 1998)

8 7° Lei disporé sobre a concessao do beneficio de pensdo por morte, que sera igual:
(“Caput’ do paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 2003)

| - a0 valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
oObito; ou (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente
a este limite, caso em atividade na data do dbito. (Inciso acrescido pela Emenda Constitucional
n°41, de 2003)

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei. (Paragrafo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8§ 9° O tempo de contribuicgdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito
de aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.
(Parégrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

8 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio. (Parégrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de

1998)

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacéo de cargos ou empregos publicos, bem
como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e
ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo
acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracao, e de cargo eletivo. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observard, no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20, de 1998)

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social. (Pardgrafo com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares de cargo
efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo
regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social de que trata o art. 201. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de beneficios somente
na modalidade de contribuicdo definida. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 41, de 2003)

8 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcdo, o disposto nos 88 14 e 15
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poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacéo
do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar. (Paragrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n° 41, de 2003)

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual
ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos. (Pardgrafo acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 111, a, e que opte por permanecer em atividade
faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no § 1°, Il. (Paragrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

8§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social
para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 41, de 2003)

§ 21. A contribuicdo prevista no § 18 deste artigo incidira apenas sobre as parcelas
de proventos de aposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 desta
Constituicdo, quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante.
(Paréagrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 41. Sdo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nhomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

8§ 1° O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I1 — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracdo proporcional ao tempo de servico. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo. (Paragrafo com redacéo dada pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998)

8 4° Como condicéo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Secéao 111
Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)
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Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
instituicbes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 18, de 1998)

8§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios,
além do que vier a ser fixado em lei, as disposicdes do art. 14, § 8% do art. 40, § 9°; e do art.
142, 88 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°,
inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores. (Paragrafo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal. (Paragrafo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

Secéo IV
Das Regides

Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido podera articular sua acdo em um
mesmo complexo geoeconémico e social, visando a seu desenvolvimento e a reducdo das
desigualdades regionais.

8 1° Lei complementar dispora sobre:

| - as condicOes para integracdo de regibes em desenvolvimento;

Il - a composicdo dos organismos regionais que executardo, na forma da lei, os
planos regionais, integrantes dos planos nacionais de desenvolvimento econdmico e social,
aprovados juntamente com estes.

8§ 2° Os incentivos regionais compreenderdo, além de outros, na forma da lei:

| - igualdade de tarifas, fretes, seguros e outros itens de custos e precos de
responsabilidade do poder publico;

Il - juros favorecidos para financiamento de atividades prioritarias;

I11 - isen¢des, redugdes ou diferimento temporario de tributos federais devidos por
pessoas fisicas ou juridicas;

IV - prioridade para o aproveitamento econdémico e social dos rios e das massas de
agua represadas ou represaveis nas regides de baixa renda, sujeitas a secas periddicas.

8§ 3° Nas areas a que se refere 0 8 2°, 1V, a Unido incentivara a recuperacgdo de terras
aridas e cooperara com 0s pequenos e médios proprietarios rurais para o estabelecimento, em
suas glebas, de fontes de dgua e de pequena irrigacao.

LEI N°12.618, DE 30 DE ABRIL DE 2012
Institui o regime de previdéncia complementar
para os servidores publicos federais titulares de
cargo efetivo, inclusive os membros dos 6rgdos
que menciona; fixa o limite maximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo
regime de previdéncia de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal; autoriza a criacdo de 3
(trés) entidades fechadas de previdéncia
complementar, denominadas Fundagdo de
Previdéncia Complementar do  Servidor
Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-
Exe), Fundagéo de Previdéncia Complementar

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6088-D/2016


http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=366984&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=366984&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=356870&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/visualizarNorma.html?ideNorma=497025&PalavrasDestaque=

15

do Servidor Publico Federal do Poder
Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundagdo de
Previdéncia Complementar do  Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-
Jud); altera dispositivos da Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004; e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, 0 regime de previdéncia complementar a
que se referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal para os servidores publicos
titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundagdes, inclusive para os membros do
Poder Judiciario, do Ministério Publico da Unido e do Tribunal de Contas da Unido.

8 1° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que tenham
ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar poderdo, mediante prévia e expressa op¢do, aderir ao regime de que trata este
artigo, observado o disposto no art. 3° desta Lei. (Paragrafo dnico renumerado para 8 1° pela
Lei n®13.183, de 4/11/2015)

8 2° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com remuneragao
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, que venham a ingressar no servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no respectivo
plano de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio. (Paragrafo acrescido
pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

8 3° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer tempo, o
cancelamento de sua inscri¢do, nos termos do regulamento do plano de beneficios. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

8§ 4° Na hipdtese do cancelamento ser requerido no prazo de até noventa dias da
data da inscricdo, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuicdes vertidas, a
ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.
(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

8 5° O cancelamento da inscri¢ao previsto no 8§ 4° ndo constitui resgate. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®13.183, de 4/11/2015)

§ 6° A contribuicdo aportada pelo patrocinador serd devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolucdo da contribuicdo aportada pelo participante. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.183, de 4/11/2015)

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: a Unido, suas autarquias e fundacdes, em decorréncia da aplicacao

desta Lei;

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo da Uniéo, inclusive o
membro do Poder Judiciario, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, que
aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades a que se refere o art. 4° desta Lei;

I11 - assistido: o participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de prestacao
continuada.

Art. 3° Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral
de previdéncia social as aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo regime de
previdéncia da Unido de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observado o disposto na
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Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, aos servidores e membros referidos no caput do art. 1°
desta Lei que tiverem ingressado no servico publico:

| - a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar de que
trata o art. 1° desta Lei, independentemente de sua adeséo ao plano de beneficios; e

Il - até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar
de que trata o art. 1° desta Lei, e nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, e que
exergam a opgao prevista no 8 16 do art. 40 da Constituicdo Federal.

§ 1° E assegurado aos servidores e membros referidos no inciso Il do caput deste
artigo o direito a um beneficio especial calculado com base nas contribuicdes recolhidas ao
regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, observada a sistematica estabelecida nos 88§ 2° a 3° deste
artigo e o direito a compensacao financeira de que trata o § 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal, nos termos da lei.

8 2° O beneficio especial sera equivalente a diferenca entre a média aritmética
simples das maiores remuneracdes anteriores a data de mudanca do regime, utilizadas como
base para as contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou dos Municipios, atualizadas pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA), divulgado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou outro indice que venha a substitui-lo, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo,
se posterior aquela competéncia, e o limite méximo a que se refere o caput deste artigo, na
forma regulamentada pelo Poder Executivo, multiplicada pelo fator de converséo.

8§ 3° O fator de conversdo de que trata o § 2° deste artigo, cujo resultado é limitado
ao maximo de 1 (um), seré calculado mediante a aplicacdo da seguinte formula:

FC =Tc/Tt
Onde:
FC = fator de conversao;

Tc = quantidade de contribui¢cbes mensais efetuadas para o regime de previdéncia
da Uni&o de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, efetivamente pagas pelo servidor titular
de cargo efetivo da Unido ou por membro do Poder Judiciario, do Tribunal de Contas e do
Ministério Pablico da Unido até a data da opgéo;

Tt = 455, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se homem, nos termos da
alinea "a" do inciso 111 do art. 40 da Constituicdo Federal,

Tt = 390, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido ou membro do Poder
Judiciario, do Tribunal de Contas e do Ministério Publico da Unido, se mulher, ou professor de
educacdo infantil e do ensino fundamental, nos termos do 8§ 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal, se homem;

Tt = 325, quando servidor titular de cargo efetivo da Unido de professor de
educacédo infantil e do ensino fundamental, nos termos do 8§ 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal, se mulher.

8 4° O fator de conversdo seré ajustado pelo 6rgdo competente para a concessao do
beneficio quando, nos termos das respectivas leis complementares, o tempo de contribuicéo
exigido para concessao da aposentadoria de servidor com deficiéncia, ou que exerca atividade
de risco, ou cujas atividades sejam exercidas sob condi¢cfes especiais que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica, for inferior ao Tt de que trata o § 3°.

8 5° O beneficio especial serd pago pelo érgdo competente da Unido, por ocasido
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da concessdo de aposentadoria, inclusive por invalidez, ou pensdo por morte pelo regime
préprio de previdéncia da Unido, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, enquanto
perdurar o beneficio pago por esse regime, inclusive junto com a gratificagdo natalina.

8 6° O beneficio especial calculado sera atualizado pelo mesmo indice aplicavel ao
beneficio de aposentadoria ou pensdo mantido pelo regime geral de previdéncia social.

8 7° O prazo para a opgéo de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera de 24
(vinte e quatro) meses, contados a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia
complementar instituido no caput do art. 1° desta Lei. (Prazo reaberto por 24 meses pelo art.
92 da Lei n° 13.328, de 29/7/2016, publicada no DOU Edicdo Extra de 29/7/2016, contados a
partir da data de entrada em vigor da referida Lei)

8 8° O exercicio da opcdo a que se refere o inciso Il do caput é irrevogavel e
irretratavel, ndo sendo devida pela Unido e suas autarquias e fundagdes publicas qualquer
contrapartida referente ao valor dos descontos j& efetuados sobre a base de contribui¢do acima
do limite previsto no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Secéo |
Da Criacéo das Entidades

Art. 4° E a Unido autorizada a criar, observado o disposto no art. 26 e no art. 31, as
seguintes entidades fechadas de previdéncia complementar, com a finalidade de administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario nos termos das Leis Complementares
n% 108 e 109, de 29 de maio de 2001:

| - a Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Executivo, por meio de ato do Presidente da Republica;

Il - a Fundac&o de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Legislativo (Funpresp-Leg), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder
Legislativo e do Tribunal de Contas da Uni&o e para os membros deste Tribunal, por meio de
ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal; e

Il - a Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario (Funpresp-Jud), para os servidores publicos titulares de cargo efetivo e para
0s membros do Poder Judiciério, por meio de ato do Presidente do Supremo Tribunal Federal.

8 1° A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud serdo estruturadas na forma
de fundacdo, de natureza publica, com personalidade juridica de direito privado, gozardo de
autonomia administrativa, financeira e gerencial e terdo sede e foro no Distrito Federal.

8 2° Por ato conjunto das autoridades competentes para a criacdo das fundagdes
previstas nos incisos | a Il1, podera ser criada fundacdo que contemple os servidores publicos
de 2 (dois) ou dos 3 (trés) Poderes.

8 3° Consideram-se membros do Tribunal de Contas da Uni&o, para os efeitos desta
Lei, os Ministros, os Auditores de que trata o § 4° do art. 73 da Constituicdo Federal e 0s
Subprocuradores- Gerais e Procuradores do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da
Unido.

Secéo 11
Da Organizacao das Entidades

Art. 5° A estrutura organizacional das entidades de que trata esta Lei serad
constituida de conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria executiva, observadas as
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disposicdes da Lei Complementar n°® 108, de 29 de maio de 2001.

8 1° Os Conselhos Deliberativos terdo composi¢do paritaria e cada um sera
integrado por 6 (seis) membros.

8 2° Os Conselhos Fiscais terdo composicéo paritaria e cada um deles sera integrado
por 4 (quatro) membros.

8 3° Os membros dos conselhos deliberativos e dos conselhos fiscais das entidades
fechadas serdo designados pelos Presidentes da Republica e do Supremo Tribunal Federal e por
ato conjunto dos Presidentes da Camara dos Deputados e do Senado Federal, respectivamente.

8 4° A presidéncia dos conselhos deliberativos serd exercida pelos membros
indicados pelos patrocinadores, na forma prevista no estatuto das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

8 5° A presidéncia dos conselhos fiscais serd exercida pelos membros indicados
pelos participantes e assistidos, na forma prevista no estatuto das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

8 6° As diretorias executivas serdo compostas, no maximo, por 4 (quatro) membros,
nomeados pelos conselhos deliberativos das entidades fechadas de previdéncia complementar.

8 7°VETADO.

8 8° A remuneracdo e as vantagens de qualquer natureza dos membros das diretorias
executivas das entidades fechadas de previdéncia complementar serdo fixadas pelos seus
conselhos deliberativos em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de
trabalho para profissionais de graus equivalentes de formacé&o profissional e de especializacéo,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

8 9° A remuneracdo dos membros dos conselhos deliberativo e fiscal é limitada a
10% (dez por cento) do valor da remuneracdo dos membros da diretoria executiva.

8 10. Os requisitos previstos nos incisos | a 1V do art. 20 da Lei Complementar n®
108, de 29 de maio de 2001, estendem-se aos membros dos conselhos deliberativos e fiscais
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

8 11. As entidades fechadas de previdéncia complementar poderao criar, observado
o disposto no estatuto e regimento interno, comités de assessoramento técnico, de carater
consultivo, para cada plano de beneficios por elas administrado, com representacdo paritaria
entre os patrocinadores e 0s participantes e assistidos, sendo estes eleitos pelos seus pares, com
as atribuicdes de apresentar propostas e sugestdes quanto a gestdo da entidade e sua politica de
investimentos e a situacdo financeira e atuarial dos respectivos planos de beneficios e de
formular recomendacdes prudenciais a elas relacionadas.

812. VETADO.

Secao 111
Disposic¢des Gerais

Art. 6° E exigida a instituicdo de codigo de ética e de conduta, inclusive com regras
para prevenir conflito de interesses e proibir operac@es dos dirigentes com partes relacionadas,
que terd ampla divulgacdo, especialmente entre os participantes e assistidos e as partes
relacionadas, cabendo aos conselhos fiscais das entidades fechadas de previdéncia
complementar assegurar 0 seu cumprimento.

Paragrafo Gnico. Compete ao 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar definir o universo das partes relacionadas a que se refere o caput
deste artigo.

Art. 7° O regime juridico de pessoal das entidades fechadas de previdéncia
complementar referidas no art. 4° desta Lei sera o previsto na legislacdo trabalhista.

Art. 8° Além da sujeicdo as normas de direito publico que decorram de sua
instituicdo pela Unido como fundacgdo de direito privado, integrante da sua administragdo
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indireta, a natureza publica das entidades fechadas a que se refere 0 § 15 do art. 40 da
Constituicao Federal consistira na:

| - submissdo a legislacéo federal sobre licitacdo e contratos administrativos;

Il - realizacdo de concurso publico para a contratacdo de pessoal, no caso de
empregos permanentes, ou de processo seletivo, em se tratando de contrato temporario,
conforme a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993;

Il - publicagdo anual, na imprensa oficial ou em sitio oficial da administragdo
publica certificado digitalmente por autoridade para esse fim credenciada no ambito da
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP Brasil), de seus demonstrativos contabeis,
atuariais, financeiros e de beneficios, sem prejuizo do fornecimento de informacGes aos
participantes e assistidos dos planos de beneficios e ao 6rgdo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar, na forma das Leis Complementares n° 108 e 109, de
29 de maio de 2001.

Art. 9° A administracdo das entidades fechadas de previdéncia complementar
referidas no art. 4° desta Lei observard os principios que regem a administracdo publica,
especialmente os da eficiéncia e da economicidade, devendo adotar mecanismos de gestao
operacional que maximizem a utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos
participantes e assistidos e diminuir as despesas administrativas.

8 1° As despesas administrativas referidas no caput deste artigo serdo custeadas na
forma dos regulamentos dos planos de beneficios, observado o disposto no caput do art. 7° da
Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001, e ficardo limitadas aos valores estritamente
necessarios a sustentabilidade do funcionamento das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

8 2° O montante de recursos destinados & cobertura das despesas administrativas
serd revisto ao final de cada ano, com vistas ao atendimento do disposto neste artigo.

Art. 10. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4°
desta Lei serdo mantidas integralmente por suas receitas, oriundas das contribui¢cbes de
patrocinadores, participantes e assistidos, dos resultados financeiros de suas aplicacdes e de
doacOes e legados de qualquer natureza, observado o disposto no 8 3° do art. 202 da
Constituicao Federal.

Art. 11. A Unido, suas autarquias e fundacGes sdo responsaveis, na qualidade de
patrocinadores, pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias as entidades fechadas de
previdéncia complementar das contribuices descontadas dos seus servidores, observado o
disposto nesta Lei e nos estatutos respectivos das entidades.

8 1° As contribuigdes devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas de forma
centralizada pelos respectivos Poderes da Unido, pelo Ministério Publico da Unido e pelo
Tribunal de Contas da Uni&o.

8 2° O pagamento ou a transferéncia das contribui¢bes apds o dia 10 (dez) do més
seguinte ao da competéncia:

| - enseja a aplicacdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos federais; e

Il - sujeita o responsavel as sangdes penais e administrativas cabiveis.

CAPITULO IlI
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Secéo |
Das Linhas Gerais dos Planos de Beneficios

Art. 12. Os planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp- Leg e da Funpresp-
Jud seréo estruturados na modalidade de contribui¢do definida, nos termos da regulamentagéo
estabelecida pelo 6rgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e
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financiados de acordo com os planos de custeio definidos nos termos do art. 18 da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, observadas as demais disposicdes da Lei
Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001.

8 1° A distribuicdo das contribuigdes nos planos de beneficios e nos planos de
custeio sera revista sempre que necessario, para manter o equilibrio permanente dos planos de
beneficios.

8§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do art. 18 da Lei Complementar n® 109, de
29 de maio de 2001, o valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o0 montante
do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar
permanentemente ajustado ao referido saldo.

8§ 3° Os beneficios ndo programados serdo definidos nos regulamentos dos planos,
observado o seguinte:

| - devem ser assegurados, pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte e, se for 0 caso, a cobertura de outros riscos atuariais; e

Il - terdo custeio especifico para sua cobertura.

8 4° Na gestéo dos beneficios de que trata o § 3° deste artigo, as entidades fechadas
de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei poderdo contrata-los externamente
ou administra-los em seus préprios planos de beneficios.

8 5° A concessao dos beneficios de que trata 0 § 3° aos participantes ou assistidos
pela entidade fechada de previdéncia social é condicionada a concessdo do beneficio pelo
regime proprio de previdéncia social.

Art. 13. Os requisitos para aquisicdo, manutencdo e perda da qualidade de
participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concesséo, célculo e
pagamento dos beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios,
observadas as disposic¢oes das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, e a
regulamentacdo do 6rgéo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo (nico. O servidor com remuneracdo inferior ao limite méximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social podera aderir aos planos
de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar de que trata
esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de calculo serd definida nos
regulamentos.

Art. 14. Poderd permanecer filiado aos respectivos planos de beneficios o
participante:

| - cedido a outro 6rgédo ou entidade da administracdo publica direta ou indireta da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas empresas publicas e sociedades
de economia mista;

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem
recebimento de remuneracéo;

I11 - que optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§ 1° Os regulamentos dos planos de beneficios disciplinardo as regras para a
manutencdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislacéo aplicavel.

8 2° Os patrocinadores arcardo com as suas contribuigdes somente quando a cesséo,
o afastamento ou a licenca do cargo efetivo implicar 6nus para a Unido, suas autarquias e
fundacdes.

8 3% Havendo cessdo com 6nus para o cessionario, este devera recolher as entidades
fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4° desta Lei a contribuicdo aos planos
de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢Bes que seria devida pelos patrocinadores, na forma
definida nos regulamentos dos planos.
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Secéo 11
Dos Recursos Garantidores

Art. 15. A aplicagdo dos recursos garantidores correspondentes as reservas, as
provisdes e aos fundos dos planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
Funpresp-Jud obedecera as diretrizes e aos limites prudenciais estabelecidos pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN).

8 1° A gestdo dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados
pelas entidades referidas no caput podera ser realizada por meio de carteira propria, carteira
administrada ou fundos de investimento.

8 2° As entidades referidas no caput contratardo, para a gestdo dos recursos
garantidores prevista neste artigo, somente instituicdes, administradores de carteiras ou fundos
de investimento que estejam autorizados e registrados na Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM).

8 3° A contratacdo das instituicdes a que se refere 0 § 2° deste artigo sera feita
mediante licitacdo, cujos contratos terdo prazo total maximo de execucdo de 5 (cinco) anos.

8 4° O edital da licitacdo prevista no § 3° estabelecera, entre outras, disposi¢es
relativas aos limites de taxa de administracéo e de custos que poderdo ser imputados aos fundos,
bem como, no que concerne aos administradores, a solidez, o porte e a experiéncia em gestdo
de recursos.

8 5° Cada instituicdo contratada na forma deste artigo poderd administrar, no
maximo, 20% (vinte por cento) dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas,
aos fundos e as provisoes.

8 6° As instituigdes referidas no § 5° deste artigo néo poderao ter qualquer ligagao
societaria com outra instituicdo que esteja concorrendo na mesma licitacdo ou que ja administre
reservas, provisoes e fundos da mesma entidade fechada de previdéncia complementar.

Secao 111
Das Contribuicdes

Art. 16. As contribui¢des do patrocinador e do participante incidirdo sobre a parcela
da base de contribuicdo que exceder o limite maximo a que se refere o art. 3° desta Lei,
observado o disposto no inciso X1 do art. 37 da Constituigdo Federal.

8 1° Para efeitos desta Lei, considera-se base de contribuicdo aquela definida pelo
8 1° do art. 4° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, podendo o participante optar pela
inclusdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia do local de trabalho e do
exercicio de cargo em comissdo ou func¢do de confianca.

8 2° A aliquota da contribuigdo do participante seré por ele definida anualmente,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios.

8 3° A aliquota da contribuicdo do patrocinador serd igual a do participante,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios, e ndo podera exceder o percentual
de 8,5% (oito inteiros e cinco décimos por cento).

§ 4° Além da contribuicdo normal, o participante podera contribuir
facultativamente, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano.

8 5° A remuneracdo do servidor, quando devida durante afastamentos considerados
por lei como de efetivo exercicio, sera integralmente coberta pelo ente publico, continuando a
incidir a contribuicdo para o regime instituido por esta Lei.

Secéo 1V
Disposi¢des Especiais

Art. 17. O plano de custeio previsto no art. 18 da Lei Complementar n° 109, de 29
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de maio de 2001, discriminaré o percentual da contribui¢do do participante e do patrocinador,
conforme o caso, para cada um dos beneficios previstos no plano de beneficios, observado o
disposto no art. 6° da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

8 1° O plano de custeio referido no caput devera prever parcela da contribui¢do do
participante e do patrocinador com o objetivo de compor o Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE), do qual serdo vertidos montantes, a titulo de contribuicdes
extraordinérias, a conta mantida em favor do participante, nas hipdteses e na forma prevista
nesta Lei.

8 2° As contribuigBes extraordinarias a que se refere o 8 1° serdo vertidas nas
seguintes hipoteses:

I - morte do participante;

Il - invalidez do participante;

I11 - aposentadoria nas hipdteses dos §8 4° e 5° do art. 40 da Constituicdo Federal,
IV - aposentadoria das mulheres, na hipotese da alinea "a" do inciso 11l do 8 1° do art. 40 da
Constituicdo Federal; e

V - sobrevivéncia do assistido.

8§ 3° O montante do aporte extraordinario de que tratam os incisos Il e IV do § 2°
sera equivalente a diferenca entre a reserva acumulada pelo participante e o produto desta
mesma reserva multiplicado pela razdo entre 35 (trinta e cinco) e o nimero de anos de
contribuicdo exigido para a concessdo do beneficio pelo regime proprio de previdéncia social
de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 18. As entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4°
desta Lei manterdo controles das reservas constituidas em nome do participante, registrando
contabilmente as contribuicGes deste e as dos patrocinadores.

CAPITULO IV N
DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

Art. 19. A constituigdo, o funcionamento e a extingdo da Funpresp-Exe, da
Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud, a aplicacdo de seus estatutos, regulamentos dos planos de
beneficios, convénios de adesdo e suas respectivas alteracfes, assim como as retiradas de
patrocinios, dependerdo de prévia e expressa autorizacdo do 6érgdo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

8 1° Serdo submetidas ao 6rgao fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar:

| - as propostas de aprovacao do estatuto e de instituicdo de planos de beneficios da
entidade fechada de previdéncia complementar, bem como suas alteragdes; e

Il - a proposta de adesdo de novos patrocinadores a planos de beneficios em
operacdo na entidade fechada de previdéncia complementar.

8 2° No caso da Funpresp-Exe, as propostas de aprovagdo do estatuto, de adeséo de
novos patrocinadores e de instituicdo de planos devem estar acompanhadas de manifestacéo
favoravel do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministério da Fazenda.

8 3° No caso da Funpresp-Leg, as propostas de aprovacao do estatuto, de adeséo de
novos patrocinadores e de instituigdo de planos devem estar acompanhadas de manifestacéo
favoravel das Mesas Diretoras da Camara dos Deputados e do Senado Federal.

8 4° No caso da Funpresp-Jud, as propostas de aprovacao do estatuto, de adeséo de
novos patrocinadores e de instituicdo de planos devem estar acompanhadas de manifestacéo
favoravel:

| - do Supremo Tribunal Federal;

Il - VETADO.

Art. 20. A supervisdo e a fiscalizagdo da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da
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Funpresp-Jud e dos seus planos de beneficios competem ao 6rgdo fiscalizador das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

8 1° A competéncia exercida pelo érgdo referido no caput deste artigo ndo exime
o0s patrocinadores da responsabilidade pela superviséo e fiscalizacao sistematica das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

8 2° Os resultados da supervisdo e da fiscalizagdo exercidas pelos patrocinadores
serdo encaminhados ao 6rgdo mencionado no caput deste artigo.

Art. 21. Aplica-se, no ambito da Funpresp-Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-
Jud, o regime disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio
de 2001.

_ CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Aplica-se o beneficio especial de que tratam os 88 1° a 8° do art. 3° ao
servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, inclusive ao membro do Poder Judiciario, do
Ministério Publico e do Tribunal de Contas da Unido, oriundo, sem quebra de continuidade, de
cargo publico estatutario de outro ente da federacao que ndo tenha instituido o respectivo regime
de previdéncia complementar e que ingresse em cargo publico efetivo federal a partir da
instituicdo do regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei, considerando- se, para
esse fim, o tempo de contribuicdo estadual, distrital ou municipal, assegurada a compensacgéo
financeira de que trata 0 § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 23. Ap0s a autorizacao de funcionamento da Funpresp- Exe, da Funpresp-Jud
e da Funpresp-Leg, nos termos desta Lei, 0s servidores que deverdo compor provisoriamente
os conselhos deliberativos e os conselhos fiscais, dispensados da exigéncia da condi¢do de
participante ou assistido dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia
complementar, serdo nomeados, respectivamente, pelo Presidente da Republica, pelo
Presidente do Supremo Tribunal Federal e por ato conjunto dos Presidentes da Camara dos
Deputados e do Senado Federal.

Paragrafo Gnico. O mandato dos conselheiros de que trata o caput deste artigo sera
de 2 (dois) anos, durante os quais sera realizada eleicdo direta para que 0s participantes e
assistidos escolham os seus representantes, e os patrocinadores indicardo 0s seus representantes.

Art. 24. Para fins de implantacdo, ficam a Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a
Funpresp-Jud equiparadas as pessoas juridicas a que se refere o art. 1° da Lei n® 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, com vistas a contratacdo de pessoal técnico e administrativo por tempo
determinado.

8§ 1° Considera-se como necessidade temporéaria de excepcional interesse publico,
para os efeitos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a contratacdo de pessoal técnico e
administrativo, por tempo determinado, imprescindivel ao funcionamento inicial da Funpresp-
Exe, da Funpresp-Leg e da Funpresp-Jud.

8 2° As contratagdes observardo o disposto no caput do art. 3° no art. 6°, no inciso
I1doart. 7°e nos arts. 9° e 12 da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e ndo poderdo exceder
0 prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 25. E a Unido autorizada, em carater excepcional, no ato de criacdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar referidas no art. 4°, a promover aporte a titulo
de adiantamento de contribuicdes futuras, necessario ao regular funcionamento inicial, no valor
de:

| - Funpresp-Exe: até R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais);

Il - Funpresp-Leg: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais); e

I11 - Funpresp-Jud: até R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhGes de reais).
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Art. 26. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverdo entrar em
funcionamento em até 240 (duzentos e quarenta) dias apds a publicacdo da autorizacdo de
funcionamento concedida pelo 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Art. 27. Aplicam-se ao regime de previdéncia complementar a que se referem os 8§
14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo Federal as disposicGes das Leis Complementares n°s 108
e 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 28. Até que seja promovida a contratacdo na forma prevista no § 3° do art. 15
desta Lei, a totalidade dos recursos garantidores correspondentes as reservas técnicas, aos
fundos e as provisbes dos planos de beneficios da Funpresp-Exe, da Funpresp- Leg e da
Funpresp-Jud serd administrada por instituicdo financeira federal, mediante taxa de
administracdo praticada a preco de mercado, vedada a cobranca de taxas de performance.

Art. 29. O caput do art. 4° da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

"Art. 4° A contribuicdo social do servidor publico ativo de qualquer dos
Poderes da Unido, incluidas suas autarquias e fundacdes, para a manutencéo
do respectivo regime proprio de previdéncia social, sera de 11% (onze por
cento), incidentes sobre:

| - a totalidade da base de contribui¢éo, em se tratando de servidor que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo
do regime de previdéncia complementar para os servidores publicos federais
titulares de cargo efetivo e ndo tiver optado por aderir a ele;

Il - a parcela da base de contribuicdo que ndo exceder ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, em se
tratando de servidor:

a) que tiver ingressado no servigo publico até a data a que se refere o inciso |
e tenha optado por aderir ao regime de previdéncia complementar ali referido;

ou
b) que tiver ingressado no servico publico a partir da data a que se refere o
inciso I, independentemente de adesdo ao regime de previdéncia

complementar ali referido.

Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de opcao de que trata o paragrafo Unico
do art. 10, considera-se instituido o regime de previdéncia complementar de que trata esta Leli
a partir da data da publicacdo pelo 6rgdo fiscalizador da autorizacdo de aplicacdo dos
regulamentos dos planos de beneficios de qualquer das entidades de que trata o art. 4° desta Lei.

Art. 31. A Funpresp-Exe, a Funpresp-Leg e a Funpresp-Jud deverdo ser criadas pela
Unido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contado da publicacdo desta Lei, e iniciar o seu
funcionamento nos termos do art. 26.

8 1° Ultrapassados os prazos de que trata o caput, considera-se vigente, para todos
os fins, o regime de previdéncia complementar de que trata esta Lei.

8 2° Ultrapassados o0s prazos de que trata o caput sem o inicio do funcionamento de
alguma das entidades referidas no art. 4°, os servidores e membros do respectivo Poder poderédo
aderir ao plano de beneficios da entidade que primeiro entrou em funcionamento até a
regularizacdo da situacéo.

Art. 32. Considera-se ato de improbidade, nos termos do art. 10 da Lei n°® 8.429, de
2 de junho de 1992, o descumprimento injustificado dos prazos de que trata o art. 31.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor:

| - quanto ao disposto no Capitulo I, na data em que forem criadas quaisquer das
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entidades de que trata o art. 4°, observado o disposto no art. 31; e
Il - quanto aos demais dispositivos, na data de sua publicacéo.
Brasilia, 30 de abril de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Guido Mantega

Miriam Belchior

Garibaldi Alves Filho

Luis Inacio Lucena Adams

LEI COMPLEMENTAR N° 109, DE 29 DE MAIO DE 2001
Dispde sobre o Regime de Previdéncia
Complementar e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO 111
DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 35. As entidades fechadas deverdo manter estrutura minima composta por
conselho deliberativo, conselho fiscal e diretoria-executiva.

8 1° O estatuto deverd prever representacdo dos participantes e assistidos nos
conselhos deliberativo e fiscal, assegurado a eles no minimo um terco das vagas.

8 2° Na composicdo dos conselhos deliberativo e fiscal das entidades qualificadas
como multipatrocinadas, devera ser considerado o numero de participantes vinculados a cada
patrocinador ou instituidor, bem como o0 montante dos respectivos patriménios.

8 3° Os membros do conselho deliberativo ou do conselho fiscal deverdo atender
aos seguintes requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social ou como servidor publico.

8§ 4° Os membros da diretoria-executiva deverdo ter formacéo de nivel superior e
atender aos requisitos do paragrafo anterior.

§ 5° Sera informado ao 6rgdo regulador e fiscalizador o responsavel pelas
aplicacdes dos recursos da entidade, escolhido entre os membros da diretoria-executiva.

8 6° Os demais membros da diretoria-executiva responderédo solidariamente com o
dirigente indicado na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados a entidade
para os quais tenham concorrido.

8 7° Sem prejuizo do disposto no § 1° do art. 31 desta Lei Complementar, os
membros da diretoria-executiva e dos conselhos deliberativo e fiscal poderdo ser remunerados
pelas entidades fechadas, de acordo com a legislagéo aplicavel.

8 8° Em carater excepcional, poderdo ser ocupados até trinta por cento dos cargos
da diretoria-executiva por membros sem formacdo de nivel superior, sendo assegurada a
possibilidade de participacéo neste 6rgao de pelo menos um membro, quando da aplicacéo do
referido percentual resultar nimero inferior a unidade.

CAPITULO IV
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DAS ENTIDADES ABERTAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 36. As entidades abertas sdo constituidas unicamente sob a forma de sociedades
andnimas e tém por objetivo instituir e operar planos de beneficios de carater previdenciario
concedidos em forma de renda continuada ou pagamento Unico, acessiveis a quaisquer pessoas
fisicas.

Paragrafo unico. As sociedades seguradoras autorizadas a operar exclusivamente
no ramo vida poderdo ser autorizadas a operar 0s planos de beneficios a que se refere o caput,
a elas se aplicando as disposicdes desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA INTERVENC}AO E DA LIQUIDAQAO EXTRAJUDICIAL
Secéao 111
Disposi¢des Especiais

Art. 57. Os créditos das entidades de previdéncia complementar, em caso de
liquidacdo ou faléncia de patrocinadores, terdo privilégio especial sobre a massa, respeitado o
privilégio dos créditos trabalhistas e tributarios.

Paragrafo Unico. Os administradores dos respectivos patrocinadores serao
responsabilizados pelos danos ou prejuizos causados as entidades de previdéncia
complementar, especialmente pela falta de aporte das contribui¢des a que estavam obrigados,
observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 63 desta Lei Complementar.

Art. 58. No caso de liquidacao extrajudicial de entidade fechada motivada pela falta
de aporte de contribuicdes de patrocinadores ou pelo ndo recolhimento de contribuicbes de
participantes, os administradores daqueles também serdo responsabilizados pelos danos ou
prejuizos causados.

LEI N°9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998
Dispde sobre regras gerais para a organizacao e
o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos militares dos Estados e do
Distrito Federal e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° O descumprimento do disposto nesta Lei pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios e pelos respectivos fundos, implicard, a partir de 1° de julho de 1999:

| - suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

Il - impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
receber empréstimos, financiamentos, avais e subvenc¢des em geral de 6rgéos ou entidades da
Administragéo direta e indireta da Unido;

Il - suspensdo de empréstimos e financiamentos por institui¢cbes financeiras
federais.

IV - suspensdo do pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social em raz&o da Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999. (Inciso acrescido pela
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Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24/8/2001)

Art. 8° Os dirigentes do 6rgdo ou da entidade gestora do regime proprio de
previdéncia social dos entes estatais, bem como os membros dos conselhos administrativo e
fiscal dos fundos de que trata o art. 6°, respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta
Lei, sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei n° 6.435, de 15 de julho de 1977,
e alteracGes subsequentes, conforme diretrizes gerais.

Paragrafo unico. As infracfes serdo apuradas mediante processo administrativo que
tenha por base 0 auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se
assegure ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio do Ministério da Previdéncia e Assisténcia

Social:

| - a orientacdo, supervisdo e o0 acompanhamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos e dos militares da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, e dos fundos a que se refere o art. 6°, para o fiel cumprimento dos
dispositivos desta Lei;

Il - 0 estabelecimento e a publica¢do dos parametros e das diretrizes gerais previstos
nesta Lei.

I11 - a apuracdo de infracdes, por servidor credenciado, e a aplicacdo de penalidades,
por 6rgdo proprio, nos casos previstos no art. 8° desta Lei. (Inciso acrescido pela Medida
Provisdria n°® 2.187-13, de 27/8/2001)

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios prestardo
ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, quando solicitados, informacdes sobre
regime préprio de previdéncia social e fundo previdenciario previsto no art. 6° desta Lei.
(Paragrafo unico acrescido pela Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24/8/2001)

Art. 10. No caso de extincdo de regime préprio de previdéncia social, a Unido, o
Estado, o Distrito Federal e os Municipios assumirdo integralmente a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios
cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a extin¢ao do
regime proprio de previdéncia social.

DECRETO N° 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001
Institui, no ambito da Administracdo Publica
Federal, o Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os
incisos IV e VI do art. 84 da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 9.717, de 27
de novembro de 1998,

DECRETA:

Art. 1° O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social fornecerd aos 6rgaos ou
entidades da Administracdo Publica direta e indireta da Unido Certificado de Regularidade
Previdenciaria -CRP, que atestara o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na
Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelos regimes préprios de previdéncia social dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos seguintes casos:

| - realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Uniéo;

Il - celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de orgdos ou entidades da
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Administragéo direta e indireta da Unido;

Il - celebracdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras
federais;

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social em
razdo da Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999.

Paragrafo Gnico. O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social disponibilizara,
por meio eletrénico, o Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP, para fins de
atendimento do caput.

Art. 2° O responsavel do 6rgdo ou entidade pela realizacdo de cada ato ou contrato
mencionado no artigo anterior devera juntar ao processo pertinente o Certificado de
Regularidade Previdenciéria - CRP do regime proprio de previdéncia social vinculado ao ente
da federacgdo beneficiario ou contratante.

Paragrafo unico. O servidor publico que praticar ato com inobservancia do disposto
neste artigo respondera civil, penal e administrativamente, nos termos da lei.

Art. 3° O Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social expedira, em até noventa
dias, os atos necessarios a execuc¢do deste Decreto.

Aurt. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de abril de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Cechin

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, de autoria do Poder Executivo
Federal, propde a alteragéo da Lei n° 12.618, de 2012, para permitir que a Fundacéo
de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe) administre os planos de beneficios previdenciarios patrocinados pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios.

Altera, ainda, a Lei n° 9.717, de 1998, para tratar do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, originalmente instituido pelo Decreto n° 3.788, de
2001, e que atestara o cumprimento pelos entes da Federacdo das exigéncias
aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos
militares.

Distribuida inicialmente as Comissdes de Trabalho, de Administracéo
e Servico Publico (CTASP); Seguridade Social e Familia (CSSF); Financas e
Tributacdo (CFT); e Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC), a proposicao esta
Sujeita a apreciacao conclusiva e regime de tramitag&o prioritario.

Recebida nesta Comissao, transcorreu 0 prazo regimental sem que
fossem oferecidas emendas ao projeto.

Compete a CTASP examinar o mérito do projeto de lei no que se
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refere ao regime juridico dos servidores publicos, consoante disposto no art. 32, XVIII,
‘q’, do Regimento Interno da Camara dos Deputados.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

O regime de previdéncia complementar dos servidores publicos
federais, instituido pela Lei n° 12.618, de 2012, em atencdo ao comando dos 88 14 a
16 do art. 40 da Constituicdo Federal, significou enorme avanco no Sistema
Previdenciario Brasileiro.

De fato, a previdéncia complementar para os servidores publicos ndo
s6 é uma realidade, como o Funpresp-Exe, que administra os planos de beneficio dos
titulares de cargo efetivo da Unido, suas autarquias e fundacdes, em apenas trés anos
de existéncia, ja conta com mais de trinta mil e quatrocentos participantes. E inegavel,
portanto, a sua posi¢cao consolidada no setor.

O Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, socorre os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios que tém enfrentado dificuldades para implantar suas proprias
entidades fechadas de previdéncia complementar, pois muitas vezes o niumero de
novos servidores é insuficiente para sustentar o custo de manutencdo da entidade, e
também porque parte significativa dos servidores estaduais e municipais possui
carreiras estruturadas com vencimentos inferiores ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Assim, a possibilidade de a Funpresp-Exe passar a administrar os
planos de beneficios previdenciarios patrocinados pelos Estados, Distrito Federal e
Municipios ndo s6 permitira que um numero maior de servidores tenha acesso ao
regime, como diminuird custos — entre eles, a contratacdo de pessoal, aquisicdo de
softwares e hardwares, consultorias contabeis e atuariais — e efetivamente viabilizara
a existéncia de previdéncia complementar a todos os entes federados.

Sado relacionados, ainda, os seguintes beneficios decorrentes da
aprovacdo da presente proposi¢do: inibicdo da multiplicacdo de estruturas
administrativas de varias entidades fechadas de previdéncia complementar; maior
equilibrio de longo prazo para os entes da Federacédo; formacgéo de poupanca a longo
prazo, que podera viabilizar investimentos em infraestrutura; desincentivo a
rotatividade dos servidores; e reducdo de gastos futuros do Estado com saude a
assisténcia social, decorrente da geracéo de renda futura para os aposentados.

A Exposicéo de Motivos alerta sobre a urgéncia para a implantacao
de entidades fechadas de previdéncia complementar “quando se leva em conta a
diversidade de fatores que afeta a sustentabilidade dos RPPS, tais como os
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desequilibrios histéricos desses regimes (sobretudo no periodo anterior a 1998), a
manutencao de algumas regras especiais de beneficios e 0 aumento da expectativa
de sobrevida da populacao brasileira”.

Afigura-se, portanto, meritorio o Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, que
prevé, ainda, que o patrimoénio dos planos de beneficios da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios sejam completamente segregados uns dos outros,
com adocdo obrigatoria de inscricdo propria no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) e conta individualizada em sistemas de registro, objeto de custddia,
ou de depdsito centralizado, em instituicdes autorizadas pelo Banco Central do Brasil
ou pela Comissao de Valores Mobiliarios.

Ademais, a proposicdo passa a conferir forca de lei a Certidao de
Regularidade Previdenciaria, originalmente instituida pelo Decreto n° 3.788, de 2001,
mediante sua inclusdo na Lei n°® 9.717, de 1998. Referido certificado atestara o
cumprimento pelos entes da Federacdo das exigéncias aplicAveis aos regimes
proprios de previdéncia social dos servidores publicos e dos militares.

Finalmente, com o objetivo de aprimorar o projeto de lei,
apresentamos a emenda anexa, que acrescenta o art. 18-G a Lei n° 12.618, de 2012,
para permitir que a Funpresp-Exe administre também os planos de previdéncia
complementar especificos para os empregados de empresas estatais federais.

Atualmente, as empresas publicas e sociedades de economia mista
da administracdo indireta da Unido que patrocinam planos de previdéncia
complementar em prol de seus empregados o fazem por meio de entidades proéprias,
tais como Previ/BB, Funcef, Petros, Postalis, Cifrdo e CAPAF. Existem, contudo,
estatais de menor porte que poderiam se beneficiar com o aproveitamento de uma
entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC) ja estruturada e em pleno
funcionamento, com ganhos de escala e economia em despesas administrativas.

No momento, existem 38 EFPC patrocinadas por 130 empresas
estatais federais, que administram 157 planos de beneficios previdenciarios. Desse
total, 40% sédo da modalidade mais antiga de Beneficio Definido (BD) e 60% s&o das
novas modalidades, a partir da Lei Complementar n° 109, de 2001, de Contribuicao
Definida (CD) ou de Contribuicao Variavel (CV).

Os processos recentes de saneamento financeiro e atuarial dessas
entidades e planos de beneficios tém seguido a linha de saldamento/quitacao parcial
dos planos de beneficio definido, migracéo de recursos e participantes e abertura de
novos planos na modalidade de contribuicdo definida.

Os novos planos abertos tém apresentado baixa escala em termos de
namero de participantes, sendo que dos 94 novos abertos desde o advento da LC n°
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109, de 2001 — inclusive de novas empresas estatais inauguradas em periodo recente
como ABGF, EBSERH, Pré-Sal Petroléo S.A - PPSA e EPL —, 83% possuem menos
de 10 mil participantes.

Dessa forma, justifica-se a emenda aditiva para que a Funpresp-Exe
possa administrar esses novos planos de beneficios, ha modalidade de contribuicdo
definida, das empresas estatais federais com controle da governanca e gestéo pelo
Ministério da Fazenda e pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Observamos, em que pese ndo seja competéncia desta Comisséao,
gue o Projeto de Lei supre eventual vicio formal de constitucionalidade dos 88 1° a 6°
da Lei n° 12.618, de 2012, os quais estdo sob exame do Supremo Tribunal Federal
nos autos da ADI 5502.

Em face das relevantes pretensdes perseguidas pela proposicéo,
votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n°® 6.088, de 2016, com a emenda anexa.

Sala da Comissao, em 12 de setembro de 2017.

Deputado DANIEL VILELA
Relator

EMENDA ADITIVAN° 1

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, que
altera a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, o Capitulo IlI-B e o art. 18-G, com a
seguinte redagéo:

"CAPITULO 1lI-B

DOS PLANOS DE BENEFICIOS DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E EMPRESAS PUBLICAS FEDERAIS ADMINISTRADOS PELA FUNPRESP-EXE

Art. 18-G. A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios
estruturados exclusivamente na modalidade de contribuicdo definida e patrocinados por
sociedades de economia mista, empresas publicas federais e empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido para seus respectivos empregados.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam aos planos de beneficios de que trata o
caput deste artigo o art. 3°, 0s §§ 1°ao 3° do art. 17 e o0 art. 22 desta Lei.” (NR)

Sala da Comissdo, em 12 de setembro de 2017.

Deputado DANIEL VILELA
Relator
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COMPLEMENTACAO DE VOTO

| - RELATORIO

O parecer pela aprovacdo, com Emenda Aditiva n° 1, do Projeto de
Lei n°® 6.088, de 2016, foi apresentado em 12/09/2017 e discutindo na Reunido
Deliberativa Ordinaria desta Comissdo de 04/10/2014, oportunidade em que foi
concedida vista ao Deputado Lelo Coimbra.

Tendo em vista as relevantes contribuicbes dos nobres pares e do
Poder Executivo Federal recebidas desde a apresentacéao do referido parecer, ofereco
a presente complementacao de voto, que mantém a Emenda Aditiva n® 1, apresentada
anteriormente e acrescenta as Emendas 2 a 6, com o objetivo de realizar ajustes
pontuais no Projeto de Lei n°® 6.088, de 2016.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Quanto aos ajustes necessarios ao Projeto de Lei n° 6.088, de 2016,
propomos inicialmente a Emenda Modificativa n° 2, para alterar o § 3° do art. 12-A, a
fim de permitir a intervencdo e liquidacdo extrajudicial dos planos de gestédo
administrativa da entidade de previdéncia complementar, minimizando, dessa forma,
as consequéncias de eventual insolvéncia.

A Emenda Modificativa n° 3 tem por objetivo alterar o caput do art. 18-
A, de modo a acrescentar a necessidade de autorizacao legislativa prévia do ente da
Federacdo para que a Funpresp-Exe administre seu plano de beneficios.

Por sua vez, a Emenda Modificativa n° 4 da nova redacéo ao art. 18-
D, caput e paragrafos, para (i) reduzir de cinco para trés milhdes de reais o aporte
financeiro a ser realizado pelo ente a titulo de adiantamento de contribui¢des futuras;
(i) esclarecer que o valor do aporte e eventual parcelamento sera fixado no convénio
de adesdo a partir dos critério técnicos indicados pelo Conselho Deliberativo da
Funpresp-Exe; e (iii) possibilitar que, na hipétese de plano multipatrocinado, o valor
do aporte seja rateado por diversos patrocinadores e seus critérios técnicos sejam
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

No art. 30, a Emenda Modificativa n° 5 adequa a referéncia ao § 1° do
art. 1°, o qual ser& revogado, substituindo-o pelo 8 7° do mesmo artigo, que passara
a dispor sobre a questado da manifestacao de interesse do servidor em aderir regime
de previdéncia complementar.

Finalmente, a Emenda Aditiva n° 6 acrescenta o art. 30-A, para
permitir que os servidores sejam comunicados da sua inscricdo no regime de

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6088-D/2016



33

previdéncia complementar preferencialmente por meio eletrénico.

Em aditamento as razGes expostas no parecer anterior, apresentamos
a presente complementacao e votamos pela aprovagédo do Projeto de Lei n° 6.088,
de 2016, com as Emendas 1 a 6.

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2016.

Deputado DANIEL VILELA
Relator

EMENDA MODIFICATIVA N° 2

Dé-se ao § 3° do art. 12-A proposto pelo art. 1° do Projeto de Lei n°
6.088, de 2016, a seguinte redagao:

PATE. L2-A oo

§ 3° Os recursos integrantes do plano de gestdo administrativa
responderdo pelas dividas civeis, fiscais, trabalhistas ou de qualquer
outra natureza decorrentes das atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar responsavel pela sua administracao,
aplicando-se, em caso de insolvéncia, o previsto nos artigos 44 a 62
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.” (NR)

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado DANIEL VILELA
Relator

EMENDA MODIFICATIVAN°® 3

Dé-se ao caput do art. 18-A proposto pelo art. 1° do Projeto de Lei n°
6.088, de 2016, a seguinte redagao:

"Art. 18-A. A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios
patrocinados pelos Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive das
respectivas autarquias e fundacdes, Ministérios Publicos, Defensorias
Publicas e Tribunais de Contas, mediante prévia autorizacéo
legislativa do respectivo ente da Federacdo, que tenham instituido os
correspondentes Regimes de Previdéncia Complementar a que se
referem 0 § 14, § 15 e § 16 do art. 40 da Constituigéo.”

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado DANIEL VILELA
Relator
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EMENDA MODIFICATIVA N° 4

Dé-se ao art. 18-D proposto pelo art. 1° do Projeto de Lei n° 6.088, de
2016, a seguinte redacao:

PAML L8-D. i
| - minimo de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

§ 1° Os montantes do aporte financeiro de que trata o caput, bem
como eventual parcelamento do valor, serdo definidos nos respectivos
convénios de adeséo, tendo por base critérios técnicos estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe, que serdo amplamente
divulgados.

§ 4° Na hipotese de criagdo de planos multipatrocinados, prevista no
82° do art. 18-B, o aporte financeiro de que trata o caput sera rateado
entre todos os patrocinadores, observados os critérios técnicos de que
trata 0 §1°.” (NR)

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado DANIEL VILELA
Relator

EMENDA MODIFICATIVAN° 5

Dé-se ao art. 30 proposto pelo art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.088, de
2016, a seguinte redacao:

“Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de op¢ado de que trata o0 §
7° do art. 1°, considera-se instituido o regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei a partir da data da publicagéo pelo
orgao fiscalizador da autorizagcéo de aplicacdo dos regulamentos dos
planos de beneficios de qualquer das entidades de que trata o art. 4°
desta Lei.” (NR)

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado DANIEL VILELA
Relator

EMENDA ADITIVA N° 6

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, o

seguinte art. 30-A:

“Art. 30-A. Os servidores e 0s membros inscritos automaticamente no
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plano de previdéncia complementar serdo comunicados da sua
inscricdo pela respectiva entidade fechada de previdéncia
complementar, preferencialmente por meio eletrénico.” (NR)

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado DANIEL VILELA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢co Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
6.088/16, com Emendas, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Daniel Vilela,
gue apresentou complementacao de voto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Orlando Silva - Presidente, Wolney Queiroz, Gorete Pereira e
Leonardo Monteiro - Vice-Presidentes, André Figueiredo, Assis Melo, Bohn Gass,
Daniel Almeida, Erika Kokay, Flavia Morais, Marcelo Castro, Marcus Vicente, Roberto
de Lucena, R6ney Nemer, Vicentinho, Augusto Coutinho, Benjamin Maranh&o, Cabo
Sabino, Daniel Vilela, Felipe Bornier e Luiz Carlos Ramos.

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

EMENDAS ADOTADAS PELA CTASP
AO PROJETO DE LEI N°6.088, DE 2016

EMENDA ADITIVAN° 1

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, que
altera a Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012, o Capitulo 1lI-B e o art. 18-G, com a
seguinte redagéo:

"CAPITULO IlI-B

DOS PLANOS DE BENEFICIOS DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E EMPRESAS PUBLICAS FEDERAIS ADMINISTRADOS PELA FUNPRESP-EXE

Art. 18-G. A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios
estruturados exclusivamente na modalidade de contribuicdo definida e patrocinados por
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sociedades de economia mista, empresas publicas federais e empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido para seus respectivos empregados.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam aos planos de beneficios de que trata o
caput deste artigo o art. 3%, 0s 88 1° a0 3° do art. 17 e o art. 22 desta Lei.” (NR)

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

EMENDA MODIFICATIVA N° 2

Dé-se ao § 3° do art. 12-A proposto pelo art. 1° do Projeto de Lei n°
6.088, de 2016, a seguinte redagao:

PAIE L2-A e

§ 3° Os recursos integrantes do plano de gestdo administrativa
responderdo pelas dividas civeis, fiscais, trabalhistas ou de qualquer
outra natureza decorrentes das atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar responsavel pela sua administracao,
aplicando-se, em caso de insolvéncia, o previsto nos artigos 44 a 62
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.” (NR)

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

EMENDA MODIFICATIVAN® 3

Dé-se ao caput do art. 18-A proposto pelo art. 1° do Projeto de Lei n°
6.088, de 2016, a seguinte redacgao:

"Art. 18-A. A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios
patrocinados pelos Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive das
respectivas autarquias e fundacgdes, Ministérios Publicos, Defensorias
Publicas e Tribunais de Contas, mediante prévia autorizacéo
legislativa do respectivo ente da Federacao, que tenham instituido os
correspondentes Regimes de Previdéncia Complementar a que se
referem o 8§ 14, 8 15 e 8§ 16 do art. 40 da Constituigao.”

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente
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EMENDA MODIFICATIVA N° 4

Dé-se ao art. 18-D proposto pelo art. 1° do Projeto de Lei n° 6.088, de
2016, a seguinte redacao:

PAL L8-D. oo
| - minimo de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

§ 1° Os montantes do aporte financeiro de que trata o caput, bem
como eventual parcelamento do valor, serdo definidos nos respectivos
convénios de adeséo, tendo por base critérios técnicos estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe, que serdo amplamente
divulgados.

§ 4° Na hipotese de criagdo de planos multipatrocinados, prevista no
82° do art. 18-B, o aporte financeiro de que trata o caput sera rateado
entre todos os patrocinadores, observados os critérios técnicos de que
trata 0 §1°.” (NR)

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

EMENDA MODIFICATIVAN° 5

Dé-se ao art. 30 proposto pelo art. 1° do Projeto de Lei n°® 6.088, de
2016, a seguinte redacao:
“Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de opcao de que trata 0 8
7° do art. 1°, considera-se instituido o regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei a partir da data da publicagéo pelo
orgéo fiscalizador da autorizagédo de aplicagdo dos regulamentos dos

planos de beneficios de qualquer das entidades de que trata o art. 4°
desta Lei.” (NR)

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

EMENDA ADITIVA N° 6

Acrescente-se ao art. 1° do Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, o
seguinte art. 30-A:
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“Art. 30-A. Os servidores e os membros inscritos automaticamente no
plano de previdéncia complementar ser&o comunicados da sua
inscricdo pela respectiva entidade fechada de previdéncia
complementar, preferencialmente por meio eletrénico.” (NR)

Sala da Comissao, em 18 de outubro de 2017.

Deputado ORLANDO SILVA
Presidente

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, de autoria do Poder Executivo,
pretende alterar a Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, com o fim de autorizar que a
Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Executivo (Funpresp-Exe) administre planos de beneficios patrocinados pelos
Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive das respectivas autarquias e fundacgdes, Ministérios Publicos,
Defensorias Publicas e Tribunais de Contas, que tenham instituido os
correspondentes Regimes de Previdéncia Complementar a que se referem os 88 14,
15 e 16 do art. 40 da Constituicao.

A administracdo do plano de beneficios do ente federado pela
Funpresp-Exe sera formalizada por meio de termo de convénio de adeséao, de que
devera constar expressamente “a inexisténcia de solidariedade entre patrocinadores,
os prazos de afericdo e as condicbes de saida de patrocinadores em caso de
inadimplemento contratual”.

Pela disciplina trazida pelo referido Projeto, para cada ente da
federacdo devera ser criado um plano de beneficios com patrim6nio completamente
segregado dos demais planos previdenciarios e administrativos da entidade, sempre
que demonstrada a Funpresp-Exe a viabilidade econémica, financeira e atuarial do
plano de beneficios. A Funpresp-Exe podera também criar planos multipatrocinados,
inclusive com patrocinadores de mais de um ente da Federagao, havendo estudo
técnico que demonstra a viabilidade econdémica, financeira e atuarial.

Prevé-se, ainda, que cada plano de beneficios administrado pela
Funpresp-Exe possuira obrigatoriamente uma inscricdo propria no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas — CNPJ e uma conta individualizada em sistemas de registros,
objeto de custddia ou objeto de deposito centralizado, em instituicdes autorizadas pelo
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Banco Central do Brasil ou pela Comisséo de Valores Mobiliarios.

Dessa forma, os bens e direitos, seus frutos e rendimentos, que
integram o patrimoénio dos planos de beneficios em referéncia e dos respectivos
fundos previdenciarios, ndo se comunicardo com os recursos do plano de gestao
administrativa da Funpresp-Exe, tampouco com os recursos de outros planos de
beneficios ou com o patriménio dos patrocinadores. Em verdade, cada plano de
beneficios — e respectivos fundos previdenciarios — possuira independéncia
patrimonial em relacdo a outros planos de beneficios, bem como identidade prépria
em relagcdo aos aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de
investimentos.

No que concerne a alteracdo proposta a Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998, o Projeto pretende cometer ao Ministério da Fazenda a
competéncia para emitir o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, que
atestard o cumprimento, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios, dos
critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes préprios de previdéncia social previstos
naquela Lei.

Além disso, a proposi¢do traz outras providéncias, tais como a
revogacao dos 88 1° a 6° do art. 1° da Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012, cuja
constitucionalidade € discutida nos autos da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n®
5.502, em tramite no Supremo Tribunal Federal — STF, e a reproducao do contetudo
desses dispositivos nos 88 7° a 12, que o Projeto objetiva incluir no mesmo artigo.
Dessa maneira, afasta-se o alegado vicio de iniciativa de que sofreriam os dispositivos
inseridos pelo art. 4° da Lei n° 13.183, de 4 de novembro de 2015, que resultou da
aprovacao, pelo Congresso Nacional, de projeto de lei de conversao apresentado a
Medida Provisoria n® 676, de 17 de junho de 2015.

Outra alteracdo digna de nota consiste na inclusdo da Defensoria
Publica no § 1° do art. 11 da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, que estabelece a
obrigacao de centralizacéo, por érgaos com autonomia administrativa e financeira, no
qgue diz respeito ao pagamento das contribuicdes a cargo dos patrocinadores para a
Funpresp-Exe. No mais, altera-se 0 8 5° do art. 12 do mesmo diploma para substituir
o termo “social” por “complementar”, o que faz mais sentido dentro do dispositivo.

O Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, que tramita em regime de
Prioridade (art. 151, inciso Il do Regimento Interno — RICD) e na forma do poder
conclusivo das comissdes (art. 24, 1l, do RICD), foi distribuido as Comissdes de
Trabalho, de Administragdo e Servico Publico — CTASP; de Seguridade Social e
Familia — CSSF; de Financas e Tributagcdo — CFT (mérito e art. 54 do RICD); e de
Constituicao e Justica e de Cidadania — CCJC (art. 54 do RICD).
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Em 18 de outubro de 2017, a matéria foi aprovada na CTASP por
unanimidade, juntamente com as alteracdes promovidas por seis Emendas oferecidas
pelo relator naquele Colegiado, o ilustre Deputado Daniel Vilela.

Essas modificacdes, em resumo, incluiram a autorizacdo para a
Funpresp-Exe administrar também os planos de previdéncia complementar
especificos para os empregados de empresas estatais federais (Emenda n° 1); a
permissdo de intervencdo e liquidacdo extrajudicial dos planos de gestéao
administrativa da entidade de previdéncia complementar, com o fim de diminuir os
efeitos de uma eventual insolvéncia (Emenda n° 2); a necessidade de autorizacao
legislativa prévia do ente da Federacédo para que a Funpresp-Exe administre seu plano
de beneficios (Emenda n° 3); a possibilidade de parcelamento e a reducdo de cinco
para trés milhdes de reais, referentes ao aporte financeiro a ser realizado pelo ente, a
titulo de adiantamento de contribui¢des futuras, além de possibilitar que, na hipotese
de plano multipatrocinado, o valor do aporte seja rateado por diversos patrocinadores
e seus critérios técnicos sejam estabelecidos pelo Conselho Deliberativo (Emenda n°
4).

Além disso, a Emenda n° 5 adequa a referéncia feita pelo caput do
art. 30 da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, ao paragrafo unico do art. 1°,
transformado, no ano de 2015, em § 1°, e que € objeto de revogacao pelo Projeto,
substituindo-o pelo § 7° do mesmo artigo, que passara a dispor sobre a questdo da
manifestacdo de interesse do servidor em aderir regime de previdéncia complementar.
Por fim, a Emenda n° 6 acrescenta o art. 30-A, para permitir que os servidores sejam
comunicados da sua inscricdo no regime de previdéncia complementar
preferencialmente por meio eletrénico.

Aberto o prazo a que se refere do art. 119, § 1°, do RICD, nao foram
apresentadas emendas ao Projeto no ambito desta CSSF-.

II-VOTO DO RELATOR

Como muito bem destacado na exposicdo de motivos feita em
conjunto pelos Ministérios da Fazenda e do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestédo, que acompanha o Projeto de Lei n° 6.088, de 2016, sdo inegaveis o acerto e
a importancia da adocao da previdéncia de carater complementar para os servidores
publicos detentores de cargos de provimento efeito. Além de permitir a limitacdo do
valor das aposentadorias e pensdes pagas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
— RPPS ao teto estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, em uma tendéncia de convergéncia entre os referidos regimes, a
medida contribui para que se alcance uma melhora nas contas publicas dos entes
federados, principalmente no médio e longo prazos.
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E foi exatamente com esse espirito que se promulgou a Lei n® 12.618,
de 30 de abril de 2012, e se instituiu, no ano de 2013, a Funpresp-Exe, que hoje
administra dois planos de beneficios previdenciarios de natureza complementar que
atendem, juntos, 51.972 participantes, com 205 patrocinadores e com patrimonio da
ordem de 661 milhGes de reais, segundo os mais recentes dados disponibilizados pela
entidade, de 31 de outubro do presente ano. Essa experiéncia de quase cinco anos,
somada ao tamanho dos valores e da massa envolvida, confere a Funpresp-Exe a
posicdo de lideranca nesse segmento de previdéncia complementar de servidores
publicos no pais.

Embora alguns entes federados, sobretudo Estados, tenham
instituido regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores
titulares de cargo efetivo, muitos ainda ndo o fizeram.

Segundo o ultimo Informativo Mensal da Subsecretaria do Regime de
Previdéncia Complementar!, de agosto deste ano, contendo Estatisticas sobre esse
regime e sobe as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, somente sete
Estados brasileiros — Sado Paulo, Rio de Janeiro, Espirito Santo, Minas Gerais, Bahia,
Santa Catarina e Rio Grande do Sul — possuem regimes complementares em
funcionamento. Os demais Estados ou ndo tém lei nesse sentido aprovada — Amapa,
Roraima, Amazonas, Acre, Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Parang,
Para, Maranhdo, Rio Grande do Norte e Sergipe — ou se encontram em fase de
implantacdo das entidades de administracdo ou do plano de beneficios — Paraiba,
Pernambuco, Alagoas, Ceard, Piaui, Goids e Rondoénia, juntamente com o Distrito
Federal.

Dos Municipios mencionados nesse levantamento, somente as
Camaras de Vereadores de Floriandpolis, de Sado Paulo e de Curitiba teriam projetos
de lei com essa finalidade em tramitacéo.

A verdade é que, para alguns Estados e para a maioria dos Municipios
brasileiros, o diminuto nimero de novos servidores inviabiliza a instituicdo do regime
complementar. Além disso, em muitos casos, 0s salarios pagos a esses agentes
publicos ndo ultrapassam do teto do RGPS. Para aqueles entes subnacionais cujos
planos de carreiras possuem remuneracdes superiores aquele limite, todavia, mostra-
se interessante, do ponto de vista fiscal, instituir o regime complementar. Dependendo
da escala envolvida, porém, os custos para a criacdo de uma entidade prépria podem
dificultar sobremaneira o respectivo equilibrio operacional entre receitas e despesas.

Nesse sentido, revela-se oportuno e meritério o Projeto ora em
analise, ao autorizar que a Funpresp-Exe, entidade que ja conta com uma estrutura

1 Disponivel em http://www.previdencia.gov.br/wp-content/uploads/2017/10/sppcinforme17.08.pdf. Acesso em 20-
11-2017.
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pronta e em pleno funcionamento, administre planos de beneficios previdenciarios, de
carater complementar, dos 6rgaos dos Poderes dos entes federados, bem como das
respectivas entidades da administracdo publica indireta e dos Tribunais de Contas,
além dos Ministérios Publicos e Defensorias Publicas, no caso dos Estados. Essa
providéncia, certamente, permitira a diminuicdo dos custos operacionais, a formacgéo
de escala suficiente e, portanto, a viabilizagdo da instituicdo de planos previdenciérios
de natureza complementar para servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo de diversos entes subnacionais, que, de outra forma, ndo poderiam
fazé-lo.

Além disso, a permissdo de serem criados, pela Funpresp-Exe,
planos multipatrocinados que admitem a participacdo de servidores de um ou mais
entes federados aumenta em muito as chances de instituicdo de regime complementar
por Estados e Municipios. Outro ponto importante trazido pela iniciativa legislativa em
apreco é a segregacdo dos patriménios dos diversos planos que podem ser
administrados pela Funpresp-Exe, 0 que garantira a independéncia entre os planos e,
por conseguinte, uma maior seguranga para 0s presentes e futuros participantes e
assistidos pelos diversos planos em questao.

Vale lembrar, também, que quanto mais participantes vinculados a
uma mesma entidade que administra planos de beneficios, mais recursos seréo
arrecadados, possibilitando uma escala maior e, por via de consequéncia, negociacao
de taxas melhores e prospeccdo de alternativas de alocacdo de recursos mais
atraentes, do ponto de vista da relacdo custo/beneficio, tendo em perspectiva nao
somente o maior retorno financeiro, mas o cumprimento da meta atuarial com o menor
risco possivel.

Em relacdo ao art. 2° do Projeto, que altera a Lei n°® 9.717, de 1998,
para dispor sobre a emissédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
proponho ajustes que buscam aprimorar o texto apresentado pelo Executivo.

Em primeiro lugar, inclui-se alteracdo do art. 8° da Lei n® 9.717, de
1998, que trata do regime disciplinar a ser aplicado aos dirigentes dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social - RPPS. Atualmente esse dispositivo ainda faz
referéncia a Lei n°® 6.435, de 1977, diploma legal que se encontra revogado desde
2001, impossibilitando sua aplicacdo. A nova redacdo coloca como referéncia a Lei
Complementar n°® 109, de 2001, para que os responsaveis pelos RPPS passem a se
submeter ao mesmo regime disciplinar aplicado aos dirigentes das entidades
fechadas de previdéncia complementar. Além disso, incluem-se os profissionais que
prestem servicos técnicos aos RPPS entre os passiveis de puni¢do, quando derem
causa as infracgoes.

A segunda alteracdo proposta trata do art. 9° da Lein®9.717, de 1998.
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Prevé-se expressamente a atribuicdo da competéncia de emissao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP para a Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, trazendo para o campo normativo legal regra atualmente estabelecida em
norma infralegal, qual seja, o Decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001. Isso permitira
maior seguranca no que diz respeito as consequéncias para o descumprimento das
obrigacdes impostas pela Lei n® 9.717, de 1998, previstas em seu art. 7°, medida que
vem ao encontro de recomendacdes e determinacdes do Tribunal de Contas da Uniéo,
exaradas nos Acordaos TCU Plenéario n°® 1331/2016, 2973/2016 e 2778/2017. Além
da inclusdo do CRP, o texto passa a tratar com maior abrangéncia e melhor
especificacdo os diferentes aspectos relacionados as normas de responsabilidade
previdenciéria na instituicdo, organizacdo e funcionamento dos RPPS, contribuindo
assim para o fortalecimento da superviséo e regulacéo do sistema.

Relevante, também, a revogacdo e posterior insercdo em outros
paragrafos no mesmo dispositivo do conteddo dos 88 1° a 6° do art. 1° da Lei n°
12.618, de 30 de abril de 2012, pois isso muito provavelmente ensejara a perda
superveniente de objeto da ADI n° 5.502, em que se questiona a constitucionalidade,
por vicio de iniciativa legislativa, do art. 4° da Lei n° 13.183, de 4 de novembro de
2015, que resultou da incorporacdo de emenda de iniciativa parlamentar ao projeto de
lei de converséo apresentado a Medida Provisoria n°® 676, de 17 de junho de 2015,
aprovado pelo Congresso Nacional.

De outra parte, extremamente pertinentes e acertadas foram as seis
Emendas aprovadas pelo CTASP ao Projeto.

Com efeito, a Emenda n° 1-CTASP, ao abrir a possibilidade do
Funpresp-Exe administrar planos de beneficios estruturados exclusivamente na
modalidade de contribuicdo definida e patrocinados por sociedades de economia
mista, empresas publicas federais e empresas controladas direta ou indiretamente
pela Unido para seus respectivos empregados, reforca a l6gica de ganhos de escala
e de economia com despesas administrativas que orientou a apresentacao do Projeto
de Lei em referéncia.

Na direcdo de conferir seguranca aos participantes e assistidos pelos
planos de beneficios patrocinados por 6rgdos dos entes federados e a serem
administrados pela Funpresp-Exe, a Emenda n° 2-CTASP mostra-se de extrema
importancia ao prever expressamente, nas hipoteses de eventual ma gestdo ou
insolvéncia, a possibilidade de intervencéo e liqguidacdo extrajudicial dos planos de
gestdo administrativa da entidade de previdéncia complementar.

Também foi muito oportuna a sugestao constante da Emenda n° 3-
CTASP de condicionar a administracao de plano de beneficios a prévia autorizacao
pelo Poder Legislativo do respetivo ente federado. Isso dara maior transparéncia e
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legitimidade democratica para a tomada de decisdo, que € do interesse ndo s6 dos
servidores, mas de todos os cidaddos do Estado ou do Municipio que adota essa
providéncia.

A Emenda n° 4-CTASP, ao seu turno, aprimorou consideravelmente
a previsdo de aporte minimo para a instituicdo do plano a ser administrado pela
Funpresp-Exe, pois readequou para a realidade fiscal da maior parte dos Municipios
o patamar minimo do adiantamento de contribui¢cdes futuras exigido do patrocinador,
previu a possibilidade de parcelamento desse recolhimento antecipado e necessario
ao funcionamento inicial do plano, e, na hipotese de criagdo de plano multipatrocinado,
permitiu o rateio desse aporte entre os diversos patrocinadores, o que serd muito
importante para muitos dos entes cujo niumero de servidores é modesto.

A tempo veio, ainda, a correcao de remissao feita pelo art. 30 da Lei
n°® 12.618, de 30 de abril de 2012, objeto da Emenda n° 5-CTASP, que se encontrava
desatualizada desde a edicdo da Lei n°® 13.183, de 4 de novembro de 2015.

Ja a Emenda n° 6-CTASP confere mais transparéncia e seguranca
aos participantes que sao automaticamente inscritos no plano, quando tomam posse
em cargos publicos de provimento efetivo, ao determinar sejam comunicados dessa
providéncia preferencialmente por meio eletrénico.

Por fim, julgamos necessario alguns ajustes na redacdo de
determinados dispositivos do Projeto e a alteracdo do teor das mudancas feitas nos
art. 8° e 9°da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo art. 2° do Projeto, para
torna-las mais claras e precisas, conforme acima referido.

Pelo exposto, somos pela aprovacédo do Projeto de Lei n° 6.088, de
2016, e das Emendas n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6, oferecidas pela Comisséo de Trabalho, de
Administracéo e Servi¢o Publico, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 17 de abril de 2018.

Deputado DARCISIO PERONDI
Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°6.088, DE 2016

Altera a Lein® 12.618, de 30 de abril de 2012,
para permitir que planos de beneficios estaduais,
distritais e municipais possam ser administrados
pela Funpresp-Exe, e a Lei n° 9.717, de 27 de
novembro de 1998, para tratar sobre a emisséo de
Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

§ 7° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que
tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do regime de previdéncia complementar poderdo, mediante
prévia e expressa opcao, aderir ao regime de que trata este artigo,
observado o disposto no art. 3° desta Lei.

§ 8° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, e que venham a
ingressar no servico publico a partir do inicio da vigéncia do regime de
previdéncia complementar de que trata esta Lei, serédo
automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia
complementar desde a data de entrada em exercicio.

8 9° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento
do plano de beneficios.

8 10. Na hipétese do cancelamento ser requerido no prazo de até
noventa dias da data da inscricdo, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribuic6es vertidas, a ser paga em até
sessenta dias do pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.

§ 11. O cancelamento da inscrigdo previsto no 810 deste artigo ndo
constitui resgate.

§ 12. A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolucdo da
contribuicdo aportada pelo participante.” (NR)

“Art. 2° Sem prejuizo do disposto no Capitulo IlI-A, para os efeitos
desta Lei, entende-se por:

§ 13. Para efeito de cOmputo do nimero de participantes vinculados a
cada patrocinador e do montante dos respectivos patrimoénios, de que
trata 0 § 2° do art. 35 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de
2001, cada Poder, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de
Contas do respectivo ente da federacdo sera considerado,
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separadamente, como um Unico patrocinador, inclusive os Poderes da
Unido e correspondentes Ministério Publico, Defensoria Publica e
Tribunal de Contas.”

(NR)

§ 1° As contribui¢des devidas pelos patrocinadores deverao ser pagas
de forma centralizada pelos respectivos Poderes da Unido, pelo
Ministério Publico da Unido, pela Defensoria Publica da Unido e pelo
Tribunal de Contas da Uniéo.

8 5° A concessao dos beneficios de que trata o § 3° deste artigo aos
participantes ou assistidos pela entidade fechada de previdéncia
complementar é condicionada a concessdo do beneficio pelo regime
préprio de previdéncia social.

8§ 6° Cada plano de beneficios administrado pela Funpresp-Exe, assim
como o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, possuird
obrigatoriamente uma inscricdo prépria no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ e uma conta individualizada em sistemas
de registros, objeto de custddia ou objeto de depdsito centralizado, em
instituicbes autorizadas pelo Banco Central do Brasil ou pela
Comissao de Valores Mobiliarios.

8 7° A Funpresp-Exe podera constituir fundo de custeio administrativo
vinculado a cada nimero do CNPJ de cada plano.” (NR)

“‘Art. 12-A. Os bens e direitos, e seus frutos e rendimentos, que
integram o patrimoénio dos planos de beneficios e dos respectivos
fundos previdenciarios de que trata esta lei, ndo se comunicam:

| - com os recursos do plano de gestdo administrativa da entidade de
previdéncia complementar;

Il - com os recursos de outros planos de beneficios; e
Il - com o patriménio dos patrocinadores.

§ 1° Cada plano de beneficios, e respectivos fundos previdenciarios,
possui independéncia patrimonial em relacdo a outros planos de
beneficios, além de identidade propria em relacdo aos aspectos
regulamentares, cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

§ 2° O patrimbénio de um plano de beneficios ndo responde por
obrigacdes de outro plano de beneficios, ainda que administrado pela
mesma entidade fechada de previdéncia complementar, nem por
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obrigacdes proprias do patrocinador.

§ 3° Os recursos integrantes do plano de gestdo administrativa
responderdo pelas dividas civeis, fiscais, trabalhistas ou de qualquer
outra natureza decorrentes das atividades da entidade fechada de
previdéncia complementar responsavel pela sua administracéo,
aplicando-se, em caso de insolvéncia, o previsto nos artigos 44 a 62
da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001.”

“CAPITULO lII-A

DOS PLANOS DE BENEFICIOS DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS ADMINISTRADOS PELA
FUNPRESP-EXE

Art. 18-A. Mediante prévia autorizacdo legislativa do ente da
Federagéo, a Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios
patrocinados pelos Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive das
respectivas autarquias e fundagdes, Ministérios Publicos, Defensorias
Plblicas e Tribunais de Contas, que tenham instituido os
correspondentes Regimes de Previdéncia Complementar a que se
referem o 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao.

§ 1° Além das defini¢cdes citadas no art. 2° desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas
autarquias e fundacoes, e

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o membro do Poder
Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal
de Contas, que aderir aos planos de beneficios administrados pela
entidade a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° Deverao estar previstos expressamente no convénio de adesao
aos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe a
inexisténcia de solidariedade entre patrocinadores, os prazos de
afericdo e as condicbes de saida de patrocinadores em caso de
inadimplemento contratual.

8 3° A Funpresp-Exe poderd padronizar os regulamentos e as
condi¢Bes dos planos de beneficios e dos eventuais seguros com o
objetivo de reduzir custos e facilitar a gestao desses planos.

§ 4° Os planos de beneficios patrocinados pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios somente poderéo oferecer beneficios de
risco aos participantes se houver contratacdo, pela Funpresp-Exe, de
seguro com cobertura total por sociedade seguradora.

8§ 5° A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios de
servidores e membros referidos no caput deste artigo inscritos
automaticamente, na forma disciplinada em lei estadual, distrital ou
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municipal que disp&e sobre tal inscricdo.

§ 6° Podera ser admitido como participante o militar dos Estados ou
do Distrito Federal desde que tenha sido instituido regime de
previdéncia complementar para o respectivo ente por meio de lei
especifica, na forma do art. 42, § 1°, da Constitui¢ao.

Art. 18-B. Para cada ente da federagdo devera ser criado um plano de
beneficios com patriménio completamente segregado dos demais
planos previdenciarios e administrativos da entidade, sempre que
demonstrada a Funpresp-Exe a viabilidade econbmica, financeira e
atuarial do plano de beneficios.

§ 1° A demonstracdo da viabilidade do plano de beneficios devera
considerar pelo menos os seguintes aspectos:

| - nUmero minimo de participantes;
Il - valor esperado das contribuicdes; e

Il - despesas administrativas da Funpresp-Exe e do respectivo plano
de beneficios e correspondentes taxas de administracdo ou de
carregamento.

§ 2° A Funpresp-Exe podera criar planos multipatrocinados, inclusive
com patrocinadores de mais de um ente da Federacdo, havendo
estudo técnico que demonstre a viabilidade econémica, financeira e
atuarial.

Art. 18-C. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas
autarquias e fundacdes, sdo responsaveis pelo aporte e pelas
transferéncias das respectivas contribuicbes descontadas dos seus
participantes a Funpresp-Exe, observado o disposto nesta Lei, nos
respectivos estatutos e nos instrumentos contratuais da entidade.

§ 1° As contribui¢des devidas pelos patrocinadores deverdo ser pagas
de forma centralizada pelos respectivos Poderes dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, pelos Ministérios Publicos, pelas
Defensorias Publicas e pelos Tribunais de Contas.

§ 2° Para efeitos de arrecadacdo, cada Poder, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Tribunal de Contas do correspondente ente da
federacdo serd considerado como um patrocinador, cabendo a um
Gnico 6rgdo por patrocinador recolher a Funpresp-Exe as
contribuicbes de seus 6rgaos, autarquias e fundacoes.

§ 3° O ente da federacao sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento por parte de quaisquer de seus poderes, 6rgaos,
autarquias, fundagbes, Ministério Publico, Defensoria Publica ou
Tribunal de Contas, perante o plano de beneficios administrado pela
Funpresp-Exe.

Art. 18-D. Cada um dos entes da federacdo que desejar aderir a planos
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de beneficios administrados pela Funpresp-Exe devera repassar ao
respectivo plano de beneficios aporte financeiro, a titulo de
adiantamento de contribui¢c@es futuras, até o regular funcionamento do
plano de beneficios, nos seguintes limites:

| - minimo de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais); e
Il - mé&ximo de R$ 10.000.000,00 (dez milh&es de reais).

§ 1° Os montantes do aporte financeiro de que trata o caput deste
artigo, bem como eventual parcelamento do valor, seréo definidos nos
respectivos convénios de adesdo, tendo por base critérios técnicos
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe, que serao
amplamente divulgados.

§ 2° O plano de beneficios de que trata o caput entrara em
funcionamento apoés a realizagdo do aporte inicial de que trata este
artigo.

§ 3° A destinag&o do aporte inicial ocorrerd apos 180 (cento e oitenta)
meses da sua realiza¢éo ou na forma definida no convénio de adeséo.

§ 4° Na hipotese de criacdo de planos multipatrocinados, prevista no
82° do art. 18-B desta Lei, o aporte financeiro de que trata o caput sera
rateado entre todos os patrocinadores, observados os critérios
técnicos de que trata o §1°deste artigo.

Art. 18-E. Caso o ente da federacdo se encontre inadimplente com os
repasses de que trata o caput do art. 18-C desta Lei:

| - a Unido suspendera as transferéncias voluntarias de recursos para
o0 ente da federacéo inadimplente;

Il - os 6rgéos ou entidades da Administragéo direta e indireta da Unido
nao poderdo celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, ou
realizarem empréstimos, financiamentos, avais e subvengfes em
geral ao ente da federacao inadimplente; e

Il - as instituigBes financeiras federais suspenderdo empréstimos e
financiamentos para o ente da federacéo inadimplente.

§ 1° Para fins de aplicacéo do inciso | do caput deste artigo, excetuam-
se as transferéncias voluntarias relativas as a¢fes de educacéo,
saude e assisténcia social.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal regulamentara o disposto neste
artigo.

Art. 18-F. Os planos de custeio referentes a planos de beneficios
patrocinados por Estados, Distrito Federal e Municipios, nao
compordo o Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios
(FCBE), de que tratam os 881° a 3° do art. 17, desta Lei ou de
quaisquer outros fundos de natureza similar patrocinados por entes da
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federacdo.”
"CAPITULO IlI-B

DOS PLANOS DE BENEFICIOS DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E EMPRESAS PUBLICAS FEDERAIS ADMINISTRADOS
PELA FUNPRESP-EXE

Art. 18-G. A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios
estruturados exclusivamente na modalidade de contribuicdo definida
e patrocinados por sociedades de economia mista, empresas publicas
federais e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido
para seus respectivos empregados.

Paragrafo Unico. N&o se aplicam aos planos de beneficios de que trata
0 caput deste artigo o art. 3°, 0s 8§ 1°ao 3°do art. 17 e o art. 22 desta
Lei.” (NR)

“Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de opgao de que trata o §
7° do art. 1° desta Lei, considera-se instituido o regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei a partir da data da publicagéo pelo
orgéo fiscalizador da autorizagédo de aplicagdo dos regulamentos dos
planos de beneficios de qualquer das entidades de que trata o art. 4°
desta Lei.” (NR)

“Art. 30-A. Os servidores e 0s membros inscritos automaticamente no
plano de previdéncia complementar serdo comunicados da sua
inscricdo pela respectiva entidade fechada de previdéncia
complementar, preferencialmente por meio eletrénico.”

Art. 2° A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, passa a vigorar

com as seguintes alteracoes:

“Art. 8° Os responsaveis pelos poderes, 6érgaos ou entidades do ente
estatal, os dirigentes da unidade gestora do respectivo regime proprio
de previdéncia social e os membros dos seus conselhos respondem
diretamente por infragdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que
couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes
gerais.

§ 1° As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo
gue tenha por base o auto, a representacao ou a denuncia positiva dos
fatos irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a
ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

§ 2° Sdo também responséveis quaisquer profissionais que prestem
servicos técnicos ao ente estatal e respectivo regime préoprio de
previdéncia social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada.

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria de Previdéncia
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do Ministério da Fazenda, em relagcdo aos regimes préprios de
previdéncia social e aos seus fundos previdenciarios:

| - a orientacdo, supervisao, fiscalizacdo e acompanhamento;

Il - o estabelecimento e a publicacdo de parametros, diretrizes e
critérios de responsabilidade previdencidria na sua instituicdo,
organizacao e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuéria,
contabilidade, aplicacdo e utilizacdo de recursos e constituicdo e
manutencao dos fundos previdenciarios, para preservacdo do carater
contributivo e solidario e do equilibrio financeiro e atuarial,

Il - a apuracéo de infracdes, por servidor credenciado, e a aplicacdo
de penalidades, por 6rgdo proprio, nos casos previstos no art. 8°;

IV - a emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
gue atestara, para os fins do disposto no art. 7°, o cumprimento, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias
aplicaveis aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus
fundos previdenciérios.

Paragrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios encaminhardo a Secretaria de Previdéncia, na forma,
periodicidade e critérios por ela definidos, dados e informac6es sobre
0 regime proprio de previdéncia social e seus segurados.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os 88 1° ao 6° do art. 1° da Lei n® 12.618, de
30 de abril de 2012.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala da Comissao, em 17 de abril de 2018.

Deputado DARCISIO PERONDI
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido
ordinéria realizada hoje, aprovou unanimemente o PL 6088/2016, as Emendas de n°
1,2, 3,4,5e 6 adotadas pela CTASP, na forma do substitutivo, nos termos do Parecer
do Relator, Deputado Darcisio Perondi.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Juscelino Filho - Presidente, Odorico Monteiro, Sdguas Moraes
e Miguel Lombardi - Vice-Presidentes, Adelson Barreto, Alan Rick, Antonio Brito,
Antbénio Jacome, Benedita da Silva, Carmen Zanotto, Conceicdo Sampaio, Darcisio
Perondi, Dr. Sinval Malheiros, Felipe Bornier, Flavinho, Floriano Pesaro, Geovania de
S4a, Geraldo Resende, Heraclito Fortes, Hiran Gongalves, Jandira Feghali, Jean
Wyllys, Jorge Solla, Leandre, Luciano Ducci, Mandetta, Mara Gabrilli, Norma Ayub,
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Osmar Terra, Padre Joado, Paulo Foletto, Pepe Vargas, Ricardo Barros, Saraiva
Felipe, Sérgio Reis, Sergio Vidigal, Afonso Hamm, Chico D'Angelo, Diego Garcia,
Erika Kokay, Fabio Reis, Flavia Morais, Francisco Floriano, Jodo Campos, Jorge
Tadeu Mudalen, Laercio Oliveira, Marcus Pestana, Raimundo Gomes de Matos,
Roberto Britto, R6ney Nemer, Sérgio Moraes e Veneziano Vital do Régo.

Sala da Comissao, em 23 de maio de 2018.

Deputado JUSCELINO FILHO
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO AO PROJETO DE LEI N° 6.088, DE 2016

Altera a Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012,
para permitir que planos de beneficios estaduais,
distritais e municipais possam ser administrados pela
Funpresp-Exe, e a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro
de 1998, para tratar sobre a emissao de Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012, passa a vigorar com as

seguintes alteracgodes:

§ 7° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo que
tenham ingressado no servico publico até a data anterior ao inicio da
vigéncia do regime de previdéncia complementar poderédo, mediante prévia
e expressa opgao, aderir ao regime de que trata este artigo, observado o
disposto no art. 3° desta Lei.

§ 8° Os servidores e os membros referidos no caput deste artigo com
remuneragao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, e que venham a ingressar no servico
publico a partir do inicio da vigéncia do regime de previdéncia complementar
de que trata esta Lei, serdo automaticamente inscritos no respectivo plano
de previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§ 9° Fica assegurado ao participante o direito de requerer, a qualquer
tempo, o cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

§ 10. Na hip6tese do cancelamento ser requerido no prazo de até
noventa dias da data da inscricdo, fica assegurado o direito a restituicdo
integral das contribuigcBes vertidas, a ser paga em até sessenta dias do
pedido de cancelamento, corrigidas monetariamente.
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§ 11. O cancelamento da inscricdo previsto no 810 deste artigo néo
constitui resgate.

8§ 12. A contribuicdo aportada pelo patrocinador sera devolvida a
respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuicdo
aportada pelo participante.” (NR)

“Art. 2° Sem prejuizo do disposto no Capitulo llI-A, para os efeitos
desta Lei, entende-se por:

§ 13. Para efeito de cOmputo do nimero de participantes vinculados a
cada patrocinador e do montante dos respectivos patrimoénios, de que trata
0 8§ 2° do art. 35 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, cada
Poder, Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas do
respectivo ente da federagcdo sera considerado, separadamente, como um
Gnico patrocinador, inclusive os Poderes da Unido e correspondentes
Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas.”

(NR)

§ 1° As contribuicBes devidas pelos patrocinadores deverao ser pagas
de forma centralizada pelos respectivos Poderes da Unido, pelo Ministério
Publico da Unido, pela Defensoria Publica da Unido e pelo Tribunal de
Contas da Unido.

8§ 5° A concesséao dos beneficios de que trata o § 3° deste artigo aos
participantes ou assistidos pela entidade fechada de previdéncia
complementar é condicionada a concessao do beneficio pelo regime préprio
de previdéncia social.

§ 6° Cada plano de beneficios administrado pela Funpresp-Exe, assim
como o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, possuira obrigatoriamente
uma inscri¢cao propria no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ e
uma conta individualizada em sistemas de registros, objeto de custddia ou
objeto de deposito centralizado, em instituicdes autorizadas pelo Banco
Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobiliarios.

§ 7° A Funpresp-Exe poderé constituir fundo de custeio administrativo
vinculado a cada numero do CNPJ de cada plano.” (NR)
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“‘Art. 12-A. Os bens e direitos, e seus frutos e rendimentos, que
integram o patrimoénio dos planos de beneficios e dos respectivos fundos
previdenciarios de que trata esta lei, ndo se comunicam:

| - com os recursos do plano de gestdo administrativa da entidade de
previdéncia complementar;

Il - com os recursos de outros planos de beneficios; e
Il - com o patrimonio dos patrocinadores.

§ 1° Cada plano de beneficios, e respectivos fundos previdenciarios,
possui independéncia patrimonial em relagéo a outros planos de beneficios,
além de identidade propria em relacdo aos aspectos regulamentares,
cadastrais, atuariais, contabeis e de investimentos.

§ 2° O patrimbnio de um plano de beneficios ndo responde por
obrigacdes de outro plano de beneficios, ainda que administrado pela
mesma entidade fechada de previdéncia complementar, nem por obrigacdes
préprias do patrocinador.

8§ 3° Os recursos integrantes do plano de gestdo administrativa
responderdo pelas dividas civeis, fiscais, trabalhistas ou de qualquer outra
natureza decorrentes das atividades da entidade fechada de previdéncia
complementar responsavel pela sua administragdo, aplicando-se, em caso
de insolvéncia, o previsto nos artigos 44 a 62 da Lei Complementar n° 109,
de 29 de maio de 2001.”

“CAPITULO III-A

DOS PLANOS DE BENEFICIOS DOS ESTADOS, DO DISTRITO
FEDERAL E DOS MUNICIPIOS ADMINISTRADOS PELA FUNPRESP-EXE

Art. 18-A. Mediante prévia autorizacdo legislativa do ente da
Federacdo, a Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios
patrocinados pelos Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive das respectivas
autarquias e fundacdes, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas e
Tribunais de Contas, que tenham instituido os correspondentes Regimes de
Previdéncia Complementar a que se referem o 88 14, 15 e 16 do art. 40 da
Constituicdo.

§ 1° Além das defini¢cdes citadas no art. 2° desta Lei, entende-se por:

| - patrocinador: os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas
autarquias e fundacdes, e

Il - participante: o servidor publico titular de cargo efetivo dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive o membro do Poder Judiciério,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Tribunal de Contas, que
aderir aos planos de beneficios administrados pela entidade a que se refere
0 caput deste artigo.
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§ 2° Deverao estar previstos expressamente no convénio de adesao
aos planos de beneficios administrados pela Funpresp-Exe a inexisténcia
de solidariedade entre patrocinadores, 0s prazos de afericao e as condicbes
de saida de patrocinadores em caso de inadimplemento contratual.

§ 3° A Funpresp-Exe poderad padronizar os regulamentos e as
condi¢cBes dos planos de beneficios e dos eventuais seguros com o objetivo
de reduzir custos e facilitar a gestao desses planos.

§ 4° Os planos de beneficios patrocinados pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios somente poderdo oferecer beneficios de risco
aos participantes se houver contratacéo, pela Funpresp-Exe, de seguro com
cobertura total por sociedade seguradora.

§ 5° A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios de
servidores e membros referidos no caput deste artigo inscritos
automaticamente, na forma disciplinada em lei estadual, distrital ou
municipal que dispde sobre tal inscri¢ao.

8 6° Podera ser admitido como participante o militar dos Estados ou
do Distrito Federal desde que tenha sido instituido regime de previdéncia
complementar para o respectivo ente por meio de lei especifica, na forma
do art. 42, § 1°, da Constituicao.

Art. 18-B. Para cada ente da federacéo devera ser criado um plano de
beneficios com patrimdnio completamente segregado dos demais planos
previdenciarios e administrativos da entidade, sempre que demonstrada a
Funpresp-Exe a viabilidade econbmica, financeira e atuarial do plano de
beneficios.

§ 1° A demonstragdo da viabilidade do plano de beneficios devera
considerar pelo menos 0s seguintes aspectos:

| - nimero minimo de participantes;
Il - valor esperado das contribuicdes; e

Il - despesas administrativas da Funpresp-Exe e do respectivo plano
de beneficios e correspondentes taxas de administracdo ou de
carregamento.

§ 2° A Funpresp-Exe podera criar planos multipatrocinados, inclusive
com patrocinadores de mais de um ente da Federacdo, havendo estudo
técnico que demonstre a viabilidade econdmica, financeira e atuarial.

Art. 18-C. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas
autarquias e fundacgdes, sao responsaveis pelo aporte e pelas transferéncias
das respectivas contribuicdes descontadas dos seus participantes a
Funpresp-Exe, observado o disposto nesta Lei, nos respectivos estatutos e

nos instrumentos contratuais da entidade.

§ 1° As contribuigBes devidas pelos patrocinadores deverao ser pagas
de forma centralizada pelos respectivos Poderes dos Estados, do Distrito
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Federal e dos Municipios, pelos Ministérios Publicos, pelas Defensorias
Publicas e pelos Tribunais de Contas.

§ 2° Para efeitos de arrecadacdo, cada Poder, Ministério Publico,
Defensoria Publica e Tribunal de Contas do correspondente ente da
federacdo sera considerado como um patrocinador, cabendo a um dnico
orgao por patrocinador recolher a Funpresp-Exe as contribuicdes de seus
orgdos, autarquias e fundacdes.

§ 3° O ente da federacao sera considerado inadimplente em caso de
descumprimento por parte de quaisquer de seus poderes, 0rgaos,
autarquias, fundacgdes, Ministério Publico, Defensoria Publica ou Tribunal de
Contas, perante o plano de beneficios administrado pela Funpresp-Exe.

Art. 18-D. Cada um dos entes da federacao que desejar aderir a planos
de beneficios administrados pela Funpresp-Exe devera repassar ao
respectivo plano de beneficios aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigBes futuras, até o regular funcionamento do plano de beneficios,
nos seguintes limites:

| - minimo de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais); e
Il - mé&ximo de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

§ 1° Os montantes do aporte financeiro de que trata o caput deste
artigo, bem como eventual parcelamento do valor, serdo definidos nos
respectivos convénios de adesdo, tendo por base critérios técnicos
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Exe, que serao
amplamente divulgados.

8§ 2° O plano de beneficios de que trata o caput entrara em
funcionamento apds a realizacdo do aporte inicial de que trata este artigo.

§ 3° A destinagéo do aporte inicial ocorrerd apos 180 (cento e oitenta)
meses da sua realizacdo ou na forma definida no convénio de adeséao.

§ 4° Na hipotese de criagdo de planos multipatrocinados, prevista no
§2° do art. 18-B desta Lei, o aporte financeiro de que trata o caput sera
rateado entre todos os patrocinadores, observados os critérios técnicos de
gue trata o 81°deste artigo.

Art. 18-E. Caso o ente da federagéo se encontre inadimplente com os
repasses de que trata o caput do art. 18-C desta Lei:

| - a Unido suspendera as transferéncias voluntarias de recursos para
0 ente da federacéo inadimplente;

Il - os 6rgéos ou entidades da Administragdo direta e indireta da Unido
ndo poderdo celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, ou
realizarem empréstimos, financiamentos, avais e subven¢des em geral ao
ente da federacédo inadimplente; e

Il - as instituicBes financeiras federais suspenderdo empréstimos e
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financiamentos para o ente da federac&o inadimplente.

§ 1° Para fins de aplicag&o do inciso | do caput deste artigo, excetuam-
se as transferéncias voluntarias relativas as acdes de educacdo, saude e
assisténcia social.

§ 2° Ato do Poder Executivo federal regulamentara o disposto neste
artigo.

Art. 18-F. Os planos de custeio referentes a planos de beneficios
patrocinados por Estados, Distrito Federal e Municipios, ndo comporédo o
Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), de que tratam os
881° a 3° do art. 17, desta Lei ou de quaisquer outros fundos de natureza
similar patrocinados por entes da federagao.”

"CAPITULO 1lI-B

DOS PLANOS DE BENEFICIOS DAS SOCIEDADES DE ECONOMIA
MISTA E EMPRESAS PUBLICAS FEDERAIS ADMINISTRADOS PELA
FUNPRESP-EXE

Art. 18-G. A Funpresp-Exe podera administrar planos de beneficios
estruturados exclusivamente na modalidade de contribuicdo definida e
patrocinados por sociedades de economia mista, empresas publicas
federais e empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido para
seus respectivos empregados.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam aos planos de beneficios de que trata
0 caput deste artigo o art. 3°, os §§ 1° ao 3°do art. 17 e o art. 22 desta Lei.”
(NR)

“Art. 30. Para os fins do exercicio do direito de opgao de que trata o §
7° do art. 1° desta Lei, considera-se instituido o regime de previdéncia
complementar de que trata esta Lei a partir da data da publicacéo pelo 6rgéo
fiscalizador da autorizacdo de aplicacdo dos regulamentos dos planos de
beneficios de qualquer das entidades de que trata o art. 4° desta Lei.” (NR)

“Art. 30-A. Os servidores e 0s membros inscritos automaticamente no
plano de previdéncia complementar serdo comunicados da sua inscrigdo
pela respectiva entidade fechada de previdéncia complementar,
preferencialmente por meio eletrénico.”

Art. 2° A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 8° Os responsaveis pelos poderes, 6érgaos ou entidades do ente
estatal, os dirigentes da unidade gestora do respectivo regime proprio de
previdéncia social e os membros dos seus conselhos respondem
diretamente por infracdo ao disposto nesta Lei, sujeitando-se, no que
couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais.

§ 1° As infracBes serdo apuradas mediante processo administrativo
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gue tenha por base o auto, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos
irregulares, em que se assegure ao acusado o contraditério e a ampla
defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

§ 2° S&o0 também responsaveis quaisquer profissionais que prestem
servicos técnicos ao ente estatal e respectivo regime préprio de previdéncia
social, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica contratada.

Art. 9° Compete a Unido, por intermédio da Secretaria de Previdéncia
do Ministério da Fazenda, em relacdo aos regimes proprios de previdéncia
social e aos seus fundos previdenciarios:

| - a orientacdo, supervisao, fiscalizagdo e acompanhamento;

Il - o estabelecimento e a publicacdo de parametros, diretrizes e
critérios de responsabilidade previdenciaria na sua instituicdo, organizacdo
e funcionamento, relativos a custeio, beneficios, atuaria, contabilidade,
aplicacao e utilizagdo de recursos e constituicdo e manutencao dos fundos
previdenciarios, para preservagdo do carater contributivo e solidario e do
equilibrio financeiro e atuarial,

Il - a apuragéo de infragbes, por servidor credenciado, e a aplicagéo
de penalidades, por 6rgdo proprio, nos casos previstos no art. 8°;

IV - a emisséo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP,
gue atestara, para os fins do disposto no art. 7°, o cumprimento, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis
aos regimes proprios de previdéncia social e aos seus fundos
previdenciarios.

Pardgrafo Unico. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios encaminhardo a Secretaria de Previdéncia, na forma,
periodicidade e critérios por ela definidos, dados e informacdes sobre o

regime préprio de previdéncia social e seus segurados.” (NR)

Art. 3° Ficam revogados os 88 1° ao 6° do art. 1°da Lein®12.618, de 30 de
abril de 2012.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, 23 de maio de 2018.

Deputado JUSCELINO FILHO
Presidente

COMISSAO DE FINANCAS E TRIBUTACAO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei (PL) n® 6.088, de 2016, de autoria do Poder
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Executivo, tem por objetivo autorizar que a Fundacéo de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe) administre planos de
beneficios patrocinados pelos Poderes Executivos, Legislativos e Judiciarios dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive das respectivas autarquias e
fundacdes, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas e Tribunais de Contas, que
tenham instituido os correspondentes Regimes de Previdéncia Complementar a que
se referem os 88 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicdo. No que concerne a alteracdo
proposta a Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, o Projeto pretende cometer ao
Ministério da Fazenda a competéncia para emitir o Certificado de Regularidade
Previdencidria — CRP, que atestard o cumprimento, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes proprios
de previdéncia social previstos naquela Lei.

Segundo a justificativa do autor, hd urgéncia na adocdo dessas
medidas para a sustentabilidade fiscal de longo prazo dos Estados, Distrito Federal e
Municipios, contribuindo para a maior previsibilidade e controle sobre a trajetéria das
despesas dos entes federados ao viabilizar a recomposicdo do equilibrio da
previdéncia publica, operada no @mbito dos regimes préprios de previdéncia social.

O projeto de lei em analise, que tramita em regime de Prioridade (art.
151, inciso Il do Regimento Interno — RICD) e na forma do poder conclusivo das
comissodes (art. 24, Il, do RICD), foi distribuido as ComissGes de Trabalho, de
Administracéo e Servico Publico — CTASP; de Seguridade Social e Familia — CSSF;
de Financas e Tributacdo — CFT (mérito e art. 54 do RICD); e de Constituicdo e Justica
e de Cidadania — CCJC (art. 54 do RICD).

Em 18 de outubro de 2017, a matéria foi aprovada na CTASP por
unanimidade, juntamente com as alteracdes promovidas por seis Emendas oferecidas
pelo relator naquele Colegiado, o ilustre Deputado Daniel Vilela. Essas modificagdes,
em resumo, incluiram a autorizacdo para a Funpresp-Exe administrar também os
planos de previdéncia complementar especificos para os empregados de empresas
estatais federais (Emenda n° 1); a permissao de intervengéo e liquidacdo extrajudicial
dos planos de gestdo administrativa da entidade de previdéncia complementar, com
o fim de diminuir os efeitos de uma eventual insolvéncia (Emenda n° 2); a necessidade
de autorizacdo legislativa prévia do ente da Federacdo para que a Funpresp-Exe
administre seu plano de beneficios (Emenda n° 3); a possibilidade de parcelamento e
a reducao de cinco para trés milhdes de reais, referentes ao aporte financeiro a ser
realizado pelo ente, a titulo de adiantamento de contribuicdes futuras, além de
possibilitar que, na hipotese de plano multipatrocinado, o valor do aporte seja rateado
por diversos patrocinadores e seus critérios técnicos sejam estabelecidos pelo
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Conselho Deliberativo (Emenda n° 4). Além disso, a Emenda n°® 5 adequa a referéncia
feita pelo caput do art. 30 da Lei n® 12.618, de 30 de abril de 2012, ao paragrafo unico
do art. 1°, transformado, no ano de 2015, em § 1°, e que € objeto de revogacéo pelo
Projeto, substituindo-o pelo § 7° do mesmo artigo, que passard a dispor sobre a
questdo da manifestagao de interesse do servidor em aderir regime de previdéncia
complementar. Por fim, a Emenda n°® 6 acrescenta o art. 30-A, para permitir que 0s
servidores sejam comunicados da sua inscricAo no regime de previdéncia
complementar preferencialmente por meio eletronico.

Em 23 de maio de 2018, a matéria foi aprovada por unanimidade na
CSSF, na forma de substitutivo do Relator, o ilustre Deputado Darcisio Perondi, com
duas alterac6es de conteudo em relagéo ao texto aprovado pela CTASP.

Em relacdo ao art. 2° do Projeto, que altera a Lei n°® 9.717, de 1998,
para dispor a emissdo do CRP foram feitos aprimoramentos no texto apresentado pelo
Executivo. Em primeiro lugar, inclui-se alteracéo do art. 8° da Lei n® 9.717, de 1998,
que trata do regime disciplinar a ser aplicado aos dirigentes dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS. Atualmente esse dispositivo ainda faz referéncia a Lei n°
6.435, de 1977, diploma legal que se encontra revogado desde 2001, impossibilitando
sua aplicacdo. A nova redacao coloca como referéncia a Lei Complementar n® 109,
de 2001, para que os responsaveis pelos RPPS passem a se submeter ao mesmo
regime disciplinar aplicado aos dirigentes das entidades fechadas de previdéncia
complementar. Além disso, incluem-se os profissionais que prestem servicos técnicos
aos RPPS entre os passiveis de punicdo, quando derem causa as infracoes.

A segunda alteracdo proposta trata do art. 9° da Lein®9.717, de 1998.
Prevé-se expressamente a atribuicdo da competéncia de emissdo do CRP para a
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, trazendo para o campo normativo
legal regra atualmente estabelecida em norma infralegal, qual seja, o Decreto n°
3.788, de 11 de abril de 2001. Isso permitird maior seguranca no que diz respeito as
consequéncias para o descumprimento das obriga¢cdes impostas pela Lei n® 9.717, de
1998, previstas em seu art. 7°, medida que vem ao encontro de recomendacdes e
determinacdes do Tribunal de Contas da Unido, exaradas nos Acérdaos TCU Plenério
n® 1331/2016, 2973/2016 e 2778/2017. Além da inclusdo do CRP, o texto passa a
tratar com maior abrangéncia e melhor especificacdo os diferentes aspectos
relacionados as normas de responsabilidade previdenciaria na instituicéo,
organizagéo e funcionamento dos RPPS, contribuindo assim para o fortalecimento da
supervisao e regulacao do sistema.

Aberto o prazo a que se refere do art. 119, § 1°, do RICD, nao foram
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apresentadas emendas ao Projeto no ambito desta CFT

E o relatorio.
Il - VOTO DO RELATOR

Cabe a esta Comissdo, além do exame de mérito, apreciar a
proposicdo quanto a sua compatibilidade ou adequacédo com o plano plurianual, a lei
de diretrizes orcamentarias e o orcamento anual, nos termos do Regimento Interno da
Camara dos Deputados (art. 53, Il) e de Norma Interna da Comisséo de Finangas e
Tributagcéo, de 29 de maio de 1996, que "estabelece procedimentos para o exame de
compatibilidade ou adequacéo orcamentéria e financeira".

O art. 1°, §1°, da Norma Interna define como compativel “a proposigao
gue nao conflite com as normas do plano plurianual, da lei de diretrizes orcamentarias,
da lei orgamentaria anual e das demais disposi¢oes legais em vigor” e como adequada
“a proposicao que se adapte, se ajuste ou esteja abrangida pelo plano plurianual, pela
lei de diretrizes orcamentarias e pela lei orcamentaria anual”.

O projeto ndo gera gastos que se enquadram na condicdo de
despesas obrigatorias de carater continuado, nos termos do art. 17 do referido diploma
legal. Pelo contrério, de um lado, ao ampliar a escala da Funpresp-Exe reduz o custo
de administracdo daquela fundacdo. E importante destacar que por ser entidade de
direito privado suas receitas e despesa néo fazem parte do orcamento da Uni&o.

Além disso, o CRP é um instrumento de grande relevancia para
garantir uma melhor gestéo financeira e atuarial dos RPPS, reduzindo o risco de
passivos que eventualmente poderiam ser objeto de equacionamento com auxilio de
dotacdes da Unido. Quanto mais forte este instrumento, menor sera esse risco.

Nesse contexto, no ambito da lei orcamentaria anual o projeto nao
traz implicacbes orcamentarias ou financeiras, por disciplinar a movimentacao de
recursos que nao transitam no orcamento da Unido.

No que se refere a Lei de Diretrizes Orgamentérias para 2018 (Lei n°
13.473, de 8 de agosto de 2017) e ao Plano Plurianual 2016-2019 (Lei n°® 13.249, de
2016) as disposi¢des previstas nos projetos de lei sob analise ndo conflitam com as
normas neles tracadas.

No que tange ao mérito, consideramos que o projeto de lei em analise
pode trazer beneficios mutuos a Funpresp-Exe, e aos Estados, ao Distrito Federal e
aos Municipios. A Funpresp-Exe se beneficia diretamente pela possibilidade de
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ampliar a quantidade de recursos administrados e de segurados, o0 que reduz 0s seus
custos administrativos. Para os Estados, o DF e os Municipios, o principal beneficio é
a possibilidade de eles contarem com a estrutura ja consolidada da Funpresp-Exe
para administracdo dos seus regimes de previdéncia complementar, caso desejem,
ndo necessitando da instituicdo de fundac¢des com essa finalidade. Para a Unido, h4
um beneficio indireto, devido ao estimulo para que os demais entes federativos
instituam regimes de previdéncia complementar préprios, pois isso contribui para a
garantir a previsibilidade e o controle sobre a trajetoria das despesas desses entes.
Isso garante a esses entes federativos maior sustentabilidade fiscal, e pode evitar que
eles pecam adesao ao Regime de Recuperacao Fiscal, junto a Unido.

Diante do exposto, votamos pela ndo implicagédo do Projeto de Lei
n° 6.088, de 2016, das Emendas n° 1, 2, 3, 4,5 e 6 da Comissao de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico (CTASP), do Substitutivo aprovado pela
Comissdo de Seguridade Social e Familia (CSSF), em aumento de despesa ou
diminuicdo de receita publica, ndo cabendo pronunciamento quanto aos
aspectos financeiros e orcamentarios publicos, e, no mérito, pela aprovacao do
Projeto de Lei n® 6.088, de 2016, e das Emendas n°s 1, 2, 3, 4,5 e 6, da CTASP,
na forma do Substitutivo aprovado pela CSSF.

Sala da Comisséao, em de de 2018.

Deputado PAUDERNEY AVELINO
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Financas e Tributacdo, em reunido ordinaria
realizada hoje, concluiu unanimemente pela ndo implicacdo da matéria em aumento
ou diminuicdo da receita ou da despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento
guanto a adequacao financeira e orcamentaria do Projeto de Lei 6088/2016, das
Emendas 1,2,3,4,5, e 6, de 2016, da Comissédo de Trabalho, de Administracdo e
Servico Publico e do Substitutivo da Comissdo de Seguridade Social e Familia; e, no
mérito, pela aprovagdo do PL 6088/2016, das Emendas 1,2,3,4,5 e 6, de 2016, da
CTASP, na forma do Substitutivo da CSSF, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Pauderney Avelino.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Renato Molling - Presidente, Julio Lopes e Alfredo Kaefer -
Vice-Presidentes, Carlos Melles, Edmar Arruda, Elizeu Dionizio, Enio Verri, José
Guimardaes, Julio Cesar, Leonardo Quintdo, Luiz Carlos Hauly, Marcus Pestana,
Newton Cardoso Jr, Pauderney Avelino, Pedro Paulo, Vicente Candido, Walter Alves,
Afonso Florence, Capitdo Augusto, Carlos Andrade, Carlos Henrique Gaguim, Celso
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Maldaner, Christiane de Souza Yared, Covatti Filho, Eduardo Cury, Esperidido Amin,
Fausto Pinato, Giuseppe Vecci, Gorete Pereira, Hildo Rocha, Izalci Lucas, Jerénimo
Goergen, Jony Marcos, Jorginho Mello, Keiko Ota, Lindomar Gargon e Valtenir
Pereira.

Sala da Comissao, em 21 de novembro de 2018.

Deputado RENATO MOLLING
Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO

O presente Projeto de Lei (PL) n2 6.088, apresentado em 06 de setembro de 2016, de
autoria do Poder Executivo, tem por objetivo autorizar que a Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe) administre
planos de beneficios patrocinados pelos Poderes Executivos, Legislativos e Judicidrios dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive das respectivas autarquias e
fundacgdes, Ministérios Publicos, Defensorias Publicas e Tribunais de Contas, que tenham
instituido os correspondentes Regimes de Previdéncia Complementar a que se referem os §§
14,15 e 16 do art. 40 da Constituicdo. Também permite a criacao de planos multipatrocinados,
inclusive com patrocinadores de mais de um ente da Federagao, desde que haja estudo

técnico que demonstre a viabilidade econ6mica, financeira e atuarial.

O Projeto também pretende alterar a Lein29.717, de 27 de novembro de 1998, com
o objetivo de estabelecer competéncia ao Ministério da Fazenda (MF) para emitir o Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP, que atestara o cumprimento, pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios, dos critérios e exigéncias aplicaveis aos regimes proprios

de previdéncia social previstos naquela Lei.

Segundo o autor, as medidas intentadas pela proposicdo, caso aprovadas, irdo
garantir sustentabilidade fiscal de longo prazo aos Estados, Distrito Federal e Municipios,
contribuindo para a maior previsibilidade e controle sobre a trajetdria das despesas dos entes
federados ao viabilizar a recomposicdo do equilibrio da previdéncia publica, operada no

ambito dos regimes préprios de previdéncia social.

Cabe ressaltar que muitos Entes tém dificuldade de implantar suas préprias
entidades de previdéncia complementar, seja pela quantidade insuficiente de servidores
vinculados ou pelo fato de que grande parte dos servidores receberiam remuneracdes

inferiores ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social. Nessa situacdo, a criacdo de uma
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entidade para administrar o regime complementar pode ser extremamente custosa e assim

dificultar o equilibrio entre receitas e despesas.

A permissdo para a Funpresp-exe administrar tais planos de previdéncias dos demais
Entes aumentard o nimero de servidores vinculados ao regime e também contribuird para a
reducdo de custos. Ressalte-se ainda que todos os planos de previdéncia, ainda que geridos
pela Funpresp-exe, serao segregados, sendo obrigatdria a inscricdo de um Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (CNPJ) para a segregacdo devida de cada plano de cada Ente.

O projeto de lei tramita em regime de Prioridade (art. 151, inciso Il do Regimento

Interno — RICD) e estd submetido ao poder conclusivo das comissdes (art. 24, Il, do RICD).

A proposicao foi distribuida, inicialmente as ComissGes de Trabalho, de
Administracdo e Servico Publico — CTASP; de Seguridade Social e Familia — CSSF; de Financgas
e Tributacdo — CFT (mérito e art. 54 do RICD); e a esta Comissdo de Constituicdo e Justica e de
Cidadania — CCJC (art. 54 do RICD).

Em 18 de outubro de 2017, a matéria foi aprovada na CTASP por unanimidade,

juntamente com as alteracGes promovidas por seis Emendas de relator.

e Emenda Aditiva n? 1 que estende também a possibilidade de empregados de
Empresas Estatais Federais terem planos de previdéncia complementar
administrados pela Funpresp-exe.

e Emenda Modificativa n° 2, para alterar o § 3° do art. 12-A, a fim de permitir a
intervencao e liquidacdo extrajudicial dos planos de gestdo administrativa da
entidade de previdéncia complementar, minimizando, dessa forma, as
consequéncias de eventual insolvéncia.

e Emenda Modificativa n° 3 tem por objetivo alterar o caput do art. 18-A, de
modo a acrescentar a necessidade de autorizacdo legislativa prévia do ente
da Federacdo para que a Funpresp-exe administre seu plano de beneficios.

e Emenda Modificativa n° 4 da nova redac¢do ao art. 18-D, caput e paragrafos,
para (i) reduzir de cinco para trés milhdes de reais o aporte financeiro a ser
realizado pelo ente a titulo de adiantamento de contribui¢es futuras; (ii)
esclarecer que o valor do aporte e eventual parcelamento serd fixado no
convénio de adesdo a partir dos critério técnicos indicados pelo Conselho
Deliberativo da Funpresp-exe; e (iii) possibilitar que, na hipdtese de plano
multipatrocinado, o valor do aporte seja rateado por diversos patrocinadores
e seus critérios técnicos sejam estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

e Emenda Modificativa n° 5 adequa a referéncia ao § 12 do art. 1°, o qual serd
revogado, substituindo-o pelo § 7° do mesmo artigo, que passara a dispor
sobre a questdo da manifestacao de interesse do servidor em aderir regime
de previdéncia complementar.
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e Emenda Aditiva n° 6 acrescenta o art. 30-A, para permitir que os servidores
sejam comunicados da sua inscricdo no regime de previdéncia complementar
preferencialmente por meio eletrdnico.

Em 23 de maio de 2018, a matéria foi aprovada por unanimidade na CSSF, com mais
duas alteragcbes de contetdo em relacdo ao texto aprovado pela CTASP na forma de
substitutivo do Relator.

Em 21 de novembro de 2018, a matéria foi aprovada por Unanimidade na CFT com
o entendimento de que nao hd implicagdo da matéria em aumento ou diminui¢ao da receita
ou da despesa publicas, ndo cabendo pronunciamento quanto a adequagdo financeira e
orcamentadria do PL 6088/2016, das Emendas de n% 1,2,3,4,5, e 6 da CTASP e do Substitutivo
da CSSF; e, no mérito, pela aprovagdo do PL 6088/2016, das Emendas n%s 1,2,3,4,5 e 6 da
CTASP, na forma do Substitutivo da CSSF.

No dmbito desta CCJC, aberto o prazo a que se refere o art. 119, § 19, do RICD, ndo
foram apresentadas emendas ao Projeto. Cabe a CCJC nos termos do Regimento Interno da

Camara dos Deputados, a andlise da constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa.

E o relatdrio.

Il - VOTO DO RELATOR

Inicialmente, registramos que o Projeto, as emendas da CTASP e o substitutivo da CSSF
obedecem a técnica legislativa, especialmente quanto aos comandos da Lei Complementar 95 de
1998. Também ndo ha reparos quanto a juridicidade, pois se conformam com o ordenamento
juridico vigente, quanto aos principios juridicos e possuem normatividade para inovar o

ordenamento.

Quanto a constitucionalidade, a proposta é de autoria do Poder Executivo, obedecendo a
iniciativa privativa para o caso, nos termos do art. 40 § 152 combinado com o art. 61 § 12 da
Constituicdo Federal. Relevante ainda ressaltar que os atuais §§ 72 a 12 da proposicao (de autoria
do Chefe do Poder Executivo) supririam a inconstitucionalidade arguida na ADI 5.502/STF em
relacdo aos §§ 12 a 62 da Lei n2 12.618, de 2012 que foram inseridos por iniciativa parlamentar
guando da conversdo da MP 676/2015 na Lei n2 13.183, de 4 de novembro de 2015.

Ainda quanto a constitucionalidade formal, a matéria é de competéncia da Unido quanto
a fixacdo de normas gerais que, por sua vez, sao de observancia compulséria a todos os demais
Entes da Federagdo, nos termos do art. 24, XIl da Constituicdo Federal. E da competéncia do
Congresso Nacional, com a sancdo do Presidente da Republica, dispor sobre essa matéria, nos

termos do art. 48 da mesma Constituicao.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6599
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 6088-D/2016



66

Por fim, faz-se necessario mencionar que somos da opinido de que o Projeto, as Emendas
n21,2,3,4,5e6 daCTASP e o substitutivo da CSSF sdo também materialmente constitucionais,
visto que ndo violam qualquer dispositivo da Constituicdo da Republica e, ao contrario, atendem
ao disposto nos arts. 40 §§ 14 a 16 e 202 da Magna Carta.

Em face do exposto, nosso voto é pela constitucionalidade, juridicidade e boa técnica
legislativa do Projeto de Lei n? 6.088/2016, das Emendas n2 1, 2, 3, 4, 5 e 6 da CTASP e do
substitutivo da CSSF.

Sala da Comissdao, em 11 de dezembro de 2018.

Deputado DANIEL VILELA
Relator

Ill - PARECER DA COMISSAO

A Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em
reunido ordindria realizada hoje, opinou pela constitucionalidade, juridicidade e técnica
legislativa do Projeto de Lei n°® 6.088/2016; das Emendas n°s 1, 2, 3, 4, 5 e 6 da
Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico; e do Substitutivo da
Comissédo de Seguridade Social e Familia, nos termos do Parecer do Relator,
Deputado Daniel Vilela.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Daniel Vilela - Presidente, Hildo Rocha - Vice-Presidente,
Alessandro Molon, Antonio Bulhdes, Arnaldo Faria de Sa, Betinho Gomes, Carlos
Bezerra, Clarissa Garotinho, Covatti Filho, Delegado Edson Moreira, Edio Lopes,
Evandro Roman, Fabio Sousa, Fabio Trad, Fausto Pinato, Felipe Maia, Félix
Mendonca Janior, Francisco Floriano, Herculano Passos, Hugo Motta, Jodo Campos,
José Mentor, Julio Delgado, Jutahy Junior, Marcelo Aro, Maria do Rosério, Nelson
Pellegrino, Paes Landim, Paulo Magalhaes, Paulo Teixeira, Rubens Bueno, Rubens
Pereira Junior, Silvio Torres, Subtenente Gonzaga, Thiago Peixoto, Aureo, Bacelar,
Capitdo Augusto, Celso Maldaner, Delegado Eder Mauro, Domingos Savio, Edmar
Arruda, Gonzaga Patriota, Hiran Goncalves, Ivan Valente, Jerdnimo Goergen, Jodo
Gualberto, Lincoln Portela, Lucas Vergilio, Luiz Couto, Marcos Rogério, Nelson
Marquezelli, Pastor Eurico, Pauderney Avelino, Pedro Cunha Lima, Reginaldo Lopes,
Ricardo lzar, Samuel Moreira, Sandro Alex, Sergio Zveiter, Valtenir Pereira e
Vicentinho Janior.

Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2018.

Deputado NELSON MARQUEZELLI
Presidente em exercicio

FIM DO DOCUMENTO
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