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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 11.136, DE 2018

(Do Sr. Alfredo Kaefer)

Altera a Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de 2000, que "Dispbe sobre a
participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa e da
outras providéncias", para tornar obrigatoria a distribuicdo de 5% (cinco
por cento) dos lucros ou resultados das empresas aos trabalhadores.

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei torna obrigatéria a distribuicdo de, no minimo,
10% (dez por cento) dos lucros ou resultados das empresas aos trabalhadores.

Art. 2° Os arts. 2°, 3° e 4° da Lei n® 10.101, de 19 de dezembro
de 2000, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 2° As empresas destinardo 5% (cinco por cento) do
lucro liquido apurado no exercicio anterior ao pagamento de
valores a titulo de participacao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados.

8§ 1° A distribuicdo dos lucros ou resultados entre os
trabalhadores sera feita de modo igualitario,
independentemente do cargo ou remuneragéo do empregado, e
sera proporcional ao numero de meses trabalhados no exercicio
a que se referem esses lucros e resultados.

§ 2° O empregado dispensado antes da data definida para
pagamento da participacao nos lucros e resultados tem direito a
receber proporcionalmente ao periodo em que colaborou para a
obtencao dos lucros pela empresa.

8 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se lucro
liguido aquele definido do art. 191 da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

§ 4° As pessoas juridicas optantes pelo lucro presumido ou
arbitrado, que nao apurarem os lucros e resultados com base
em escrituracdo contabil feita com observancia da lei comercial,
calcularao a parcela minima a distribuir mediante a aplicacéo do
percentual previsto no caput sobre a base de calculo anualizada
do Imposto de Renda apurado no ano anterior, diminuida de
todos os impostos e contribuicdes a que estiver sujeita a pessoa
juridica no mesmo periodo.

8§ 5% O disposto no caput ndo se aplica aos seguintes
empregadores:

| — pessoas fisicas;
Il — microempreendedores individuais;
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[Il - microempresas e empresas de pequeno porte;
IV — entidades sem fins lucrativos que, cumulativamente;

a) nao distribuam resultados, a qualquer titulo, ainda
gue indiretamente, a dirigentes, administradores ou empresas
vinculadas;

b) apliguem integralmente os seus recursos em sua
atividade institucional e no Pais;

C) destinem o seu patriménio a entidade congénere
ou ao poder publico, em caso de encerramento de suas
atividades;

d) mantenham escrituracdo contébil capaz de
comprovar a observancia dos demais requisitos deste inciso e
das normas fiscais, comerciais e de direito econémico que lhe
sejam aplicaveis.” (NR)

8§ 3° A apuracdo ocorrera no 1° trimestre do ano
subsequente e o pagamento da participacdo nos lucros ou
resultados, se dard em parcelas partir de 31 de abril até o final
do ano seguinte ao da apuracéo desses lucros e resultados.

8 4° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de
planos de participagdo nos lucros ou resultados mantidos
espontaneamente pela empresa poderdo ser compensados
com as obrigacdes decorrentes desta lei.

8 5° O pagamento podera ser feito de forma opcional em
espécie, em produto ou em participacao societéaria.

“Art. 4° A infragdo ao disposto nos artigos 2° e 3° desta lei
sujeita o empregador a multa de 5% (cinco por cento) do salario
da categoria por empregado e por dia de atraso em favor dos
empregados prejudicados.” (NR)

Art. 3° Ficam asseguradas as regras estabelecidas para
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa em negociacao
coletiva se mais benéficas que as estabelecidas nesta lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n® 10.101, de 2000, regulamentou a participacdo dos
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empregados nos lucros das empresas (PLR), mas n&o obrigou os empregadores ao
pagamento. Assim, pela norma em vigor, ndo havendo ajuste entre as partes, nao
esta a empresa obrigada a fazé-lo.

Na verdade, desde a edicdo dessa norma, vem-se debatendo a
obrigatoriedade ou ndo de as empresas pagarem a referida parcela aos trabalhadores.

Da nossa parte, acreditamos que, por ser um direito inserido
entre os direitos sociais dispostos nas Constituicdo Federal, em seu art. 7°, a
distribuicdo da participacdo deve ser compulsoria por se tratar de uma norma
constitucional, imperiosa e inderrogavel. Caso o legislador constituinte de 1988
quisesse alterar esse entendimento, teria consignado expressamente o carater
facultativo da PLR.

Considerar a PLR uma mera liberalidade a disposicdo do
empresario, ou mesmo das partes, € relegar a inaplicabilidade instituto tdo relevante
para promover o equilibrio na reparticdo dos ganhos provenientes do modelo
econdmico juridicamente constituido.

Por isso acreditamos que a Lei n° 10.101/2000 deve ser
alterada para estabelecer os parametros regulatorios e coercitivos para a sua plena
efetivacdo, pois somente por meio da obrigatoriedade legal desse instituto que serao
cumpridos os objetivos estabelecidos na nossa Constituicao relativamente a PLR.

Porém, mais que um direito inserido na Constituicdo, a PLR &
um importante instrumento para propiciar o aumento da produtividade empresarial e
a satisfacdo dos trabalhadores, estimulando a permanéncia dos empregados e
garantindo a unido de esforcos para alcancar os objetivos da empresa.

N&o é demais lembrarmos que a PLR é paga somente quando
h& resultados positivos para a empresa. Ou seja, 0s trabalhadores se beneficiam do
éxito das empresas em que trabalham, e essa perspectiva de obtencéo de beneficios
extras motiva uma maior dedicacdo desses trabalhadores a suas atividades,
aumentando seu comprometimento com os resultados da empresa.

Toda essa politica de valorizacdo do trabalho tende a gerar
reducées no numero de faltas, na rotatividade dos trabalhadores e nas tensdes
internas da empresa.

Por fim, gostariamos de salientar que a nossa opcéo pela
distribuicdo da participagdo nos lucros e resultados de forma igualitaria parte dos
seguintes pressupostos:
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a) as varias diferencas entre os trabalhadores quanto as
especificidades individuais, de hierarquia e/ou de qualificacdo de seu trabalho, ja
estdo consolidadas nos diversos patamares da remuneracéo por eles percebida;

b) todos os trabalhadores das empresas contribuem
coletivamente com sua forga de trabalho para a obtengcéo das metas de desempenho
fixadas e resultados alcancados.

No atual momento, em que a competitividade € a tbnica e a crise
€ um fato, € fundamental que as empresas tenham uma administracdo que visem ao
seu crescimento econémico e social e de seus recursos humanos.

Essas séo as razdes pelas quais pedimos aos nobres Colegas
0 apoio para aprovacao de nossa proposta.

Sala das Sessodes, em 05 de dezembro de 2018.

ALFREDO KAEFER
Deputado Federal — PP/PR

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, saude,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

XI - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o0 salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XX - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
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Constitucional n°® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo tnico com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n°® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéao
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negocia¢Bes coletivas de

trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.
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Paragrafo unico. As disposi¢Oes deste artigo aplicam-se a organizagdo de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°10.101, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000
Dispde sobre a participacéo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa e da outras
providéncias

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°
1.982-77, de 2000, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Antonio Carlos Magalhdes,
Presidente, para os efeitos do disposto no paragrafo Unico do art. 62 da Constituicdo Federal,
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei regula a participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa como instrumento de integracdo entre o capital e o trabalho e como incentivo a
produtividade, nos termos do art. 7°, inciso XI, da Constituicao.

Art. 2° A participagdo nos lucros ou resultados serad objeto de negociagdo entre a
empresa e seus empregados, mediante um dos procedimentos a seguir descritos, escolhidos
pelas partes de comum acordo:

| - comissdo paritaria escolhida pelas partes, integrada, também, por um
representante indicado pelo sindicato da respectiva categoria; (Inciso com redacdo dada pela
Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

Il - convencao ou acordo coletivo.

8 1° Dos instrumentos decorrentes da negociacdo deverdo constar regras claras e
objetivas quanto a fixacdo dos direitos substantivos da participacdo e das regras adjetivas,
inclusive mecanismos de afericdo das informac6es pertinentes ao cumprimento do acordado,
periodicidade da distribuicdo, periodo de vigéncia e prazos para revisao do acordo, podendo ser
considerados, entre outros, 0s seguintes critérios e condicdes:

| - indices de produtividade, qualidade ou lucratividade da empresa;

Il - programas de metas, resultados e prazos, pactuados previamente.

8 2° O instrumento de acordo celebrado sera arquivado na entidade funcional dos
trabalhadores.

8 3° Ndo se equipara a empresa, para os fins desta Lei:

| - a pessoa fisica;

Il - a entidade sem fins lucrativos que, cumulativamente:

a) ndo distribua resultados, a qualquer titulo, ainda que indiretamente, a dirigentes,
administradores ou empresas vinculadas;

b) apligue integralmente os seus recursos em sua atividade institucional e no Pais;

c) destine o seu patrimdnio a entidade e congénere ou ao poder publico, em caso de
encerramento de suas atividades;

d) mantenha escrituracdo contabil capaz de comprovar observancia dos demais
requisitos deste inciso, e das normas fiscais, comerciais e de direito econdmico que lhe sejam
aplicaveis.

8 4° Quando forem considerados os critéerios e condi¢des definidos nos incisos | e
I1 do § 1° deste artigo:

| - a empresa devera prestar aos representantes dos trabalhadores na comisséo
paritaria informacGes que colaborem para a negociagéo;

Il - ndo se aplicam as metas referentes a salde e seguranca no trabalho. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo
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efeitos a partir de 1/1/2013)

Art. 3° A participacdo de que trata o art. 2° ndo substitui ou complementa a
remuneracdo devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade.

8 1° Para efeito de apuracdo do lucro real, a pessoa juridica podera deduzir como
despesa operacional as participacOes atribuidas aos empregados nos lucros ou resultados, nos
termos da presente Lei, dentro do proprio exercicio de sua constituicao.

§ 2° E vedado o pagamento de qualquer antecipacdo ou distribuicio de valores a
titulo de participacao nos lucros ou resultados da empresa em mais de 2 (duas) vezes no mesmo
ano civil e em periodicidade inferior a 1 (um) trimestre civil. (Paragrafo com redacdo dada
pela Lei n®12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir
de 1/1/2013)

8 3° Todos os pagamentos efetuados em decorréncia de planos de participacdo nos
lucros ou resultados, mantidos espontaneamente pela empresa, poderdo ser compensados com
as obrigacBes decorrentes de acordos ou convengbes coletivas de trabalhos atinentes a
participacdo nos lucros ou resultados.

8§ 4° A periodicidade semestral minima referida no § 2° poderéa ser alterada pelo
Poder Executivo, até 31 de dezembro de 2000, em fungdo de eventuais impactos nas receitas
tributarias.

8 5° A participacdo de que trata este artigo serd tributada pelo imposto sobre a renda
exclusivamente na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos, no ano do
recebimento ou crédito, com base na tabela progressiva anual constante do Anexo e nédo
integrara a base de célculo do imposto devido pelo beneficiario na Declaragédo de Ajuste Anual.
(Paragrafo com redacéo dada pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na
Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de
1/1/2013)

8 6° Para efeito da apuracdo do imposto sobre a renda, a participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa sera integralmente tributada com base na
tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 597,
de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 7° Na hipotese de pagamento de mais de 1 (uma) parcela referente a um mesmo
ano-calendario, o imposto deve ser recalculado, com base no total da participacdo nos lucros
recebida no ano-calendario, mediante a utilizacdo da tabela constante do Anexo, deduzindo-se
do imposto assim apurado o valor retido anteriormente. (Paragrafo acrescido pela Medida
Provisdria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n° 12.832, de 20/6/2013, publicada no
DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 8° Os rendimentos pagos acumuladamente a titulo de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa serdo tributados exclusivamente na fonte,
em separado dos demais rendimentos recebidos, sujeitando-se, também de forma acumulada,
ao imposto sobre a renda com base na tabela progressiva constante do Anexo. (Paragrafo
acrescido pela Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°® 12.832, de
20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 9° Considera-se pagamento acumulado, para fins do 8§ 8° 0 pagamento da
participagdo nos lucros relativa a mais de um ano-calendario. (Pardgrafo acrescido pela
Medida Provisoria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n® 12.832, de 20/6/2013, publicada
no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 10. Na determinagéo da base de calculo da participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados, poderdo ser deduzidas as importancias pagas em dinheiro a titulo de
pensdo alimenticia em face das normas do Direito de Familia, quando em cumprimento de
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decisdo judicial, de acordo homologado judicialmente ou de separagdo ou divorcio consensual
realizado por escritura publica, desde que correspondentes a esse rendimento, ndo podendo ser
utilizada a mesma parcela para a determinacdo da base de calculo dos demais rendimentos.
(Paragrafo acrescido pela Medida Proviséria n® 597, de 26/12/2012, convertida na Lei n°
12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de

1/1/2013)

§ 11. A partir do ano-calendério de 2014, inclusive, os valores da tabela progressiva
anual constante do Anexo serdo reajustados no mesmo percentual de reajuste da Tabela
Progressiva Mensal do imposto de renda incidente sobre os rendimentos das pessoas fisicas.
(Paragrafo acrescido pela Lei n°® 12.832, de 20/6/2013, publicada no DOU de 21/6/2013,
produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

Art. 4° Caso a negociacdo visando a participacdo nos lucros ou resultados da
empresa resulte em impasse, as partes poderao utilizar-se dos seguintes mecanismos de solugéo
do litigio:

| - mediacgéo;

Il - arbitragem de ofertas finais, utilizando-se, no que couber, os termos da Lei n°
9.307, de 23 de setembro de 1996. (Inciso com redacéo dada pela Lei n®12.832, de 20/6/2013,
publicada no DOU de 21/6/2013, produzindo efeitos a partir de 1/1/2013)

8 1° Considera-se arbitragem de ofertas finais aquela em que o arbitro deve
restringir-se a optar pela proposta apresentada, em carater definitivo, por uma das partes.

§ 2° O mediador ou o arbitro sera escolhido de comum acordo entre as partes.

8 3° Firmado o compromisso arbitral, ndo serd admitida a desisténcia unilateral de
qualquer das partes.

8 4° O laudo arbitral terd forga normativa, independentemente de homologagao

judicial.

Art. 5° A participacdo de que trata o art. 1° desta Lei, relativamente aos
trabalhadores em empresas estatais, observard diretrizes especificas fixadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Consideram-se empresas estatais as empresas publicas, sociedades
de economia mista, suas subsidiarias e controladas e demais empresas em que a Unido, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

LEI N°6.404, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1976
Dispde sobre as sociedades por acdes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO XVI
LUCRO, RESERVAS E DIVIDENDOS

Secéo |
Lucro

Deducdo de Prejuizos e Imposto sobre a Renda
Art. 189. Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participacao,

0s prejuizos acumulados e a provisdo para o Imposto sobre a Renda.
Paragrafo unico. o prejuizo do exercicio serd obrigatoriamente absorvido pelos
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lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem.
Participacfes

Art. 190. As participagdes estatutarias de empregados, administradores e partes
beneficiarias serdo determinadas, sucessivamente e nessa ordem, com base nos lucros que
remanescerem depois de deduzida a participagéo anteriormente calculada.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao pagamento das participacdes dos administradores e
das partes beneficiarias o disposto nos paragrafos do artigo 201.

Lucro Liquido

Art. 191. Lucro liquido do exercicio é o resultado do exercicio que remanescer
depois de deduzidas as participacfes de que trata o artigo 190.

Proposta de Destinacéo do Lucro

Art. 192, Juntamente com as demonstracdes financeiras do exercicio, 0s érgaos da
administracdo da companhia apresentardo a assembléia-geral ordinaria, observado o disposto
nos artigos 193 a 203 e no estatuto, proposta sobre a destinacédo a ser dada ao lucro liquido do
exercicio.

FIM DO DOCUMENTO
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