PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Do Sr. Alfredo Kaefer)

Altera a Lei n® 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, que “Dispde sobre a
participagdo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa e da outras
providéncias”, para tornar obrigatéria a
distribuicdo de, no minimo, 5% (cinco por
cento) dos lucros ou resultados das
empresas aos trabalhadores.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei torna obrigatéria a distribuicdo de, no
minimo, 5% (cinco por cento) dos lucros ou resultados das empresas aos
trabalhadores.

Art. 2° Os arts. 2°, 3° e 4° da Lei n° 10.101, de 19 de
dezembro de 2000, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

“‘Art. 2° As empresas destinardo, no minimo, 5%
(cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio
anterior ao pagamento de valores a titulo de participacao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados.

§ 1° A distribuigéo dos lucros ou resultados entre os
trabalhadores sera feita de modo igualitario,
independentemente do cargo ou remuneragdo do
empregado, e sera proporcional ao nimero de meses
trabalhados no exercicio a que se referem esses lucros e
resultados.



§ 2° O empregado dispensado antes da data
definida para pagamento da participacdo nos lucros e
resultados tem direito a receber proporcionalmente ao
periodo em que colaborou para a obtencdo dos lucros
pela empresa.

8§ 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se lucro
liquido aquele definido do art. 191 da Lei n°® 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

8§ 4° As pessoas juridicas optantes pelo lucro
presumido ou arbitrado, que ndo apurarem os lucros e
resultados com base em escrituracao contabil feita com
observancia da lei comercial, calculardo a parcela minima
a distribuir mediante a aplicagcéo do percentual previsto no
caput sobre a base de célculo anualizada do Imposto de
Renda apurado no ano anterior, diminuida de todos os
Impostos e contribuicbes a que estiver sujeita a pessoa
juridica no mesmo periodo.

8§ 5° O disposto no caput ndo se aplica aos
seguintes empregadores:

| — pessoas fisicas;
[l — microempreendedores individuais;
lll - microempresas e empresas de pequeno porte;

IV — entidades sem fins lucrativos que,
cumulativamente;

a) nao distribuam resultados, a qualquer titulo, ainda
gue indiretamente, a dirigentes, administradores ou
empresas vinculadas;

b) apliqguem integralmente os seus recursos em sua
atividade institucional e no Pais;

c) destinem o seu patrimbnio a entidade congénere
ou ao poder publico, em caso de encerramento de suas
atividades;

d) mantenham escrituragdo contabil capaz de
comprovar a observancia dos demais requisitos deste
inciso e das normas fiscais, comerciais e de direito
econdmico que lhe sejam aplicaveis.” (NR)



8 3° O pagamento da participagdo nos lucros ou
resultados, ou de sua primeira parcela, deve ocorrer até o
dia 31 de marco do ano seguinte ao da apuracéo desses
lucros e resultados.

8§ 4° Todos o0s pagamentos efetuados em
decorréncia de planos de participacdo nos lucros ou
resultados mantidos espontaneamente pela empresa
poderdo ser compensados com as obrigacdes
decorrentes desta lei.

“Art. 4° A infracdo ao disposto nos artigos 2° e 3°
desta lei sujeita 0 empregador a multa de 5% (cinco por
cento) do salario da categoria por empregado e por dia de
atraso em favor dos empregados prejudicados.” (NR)

Art. 3° Ficam asseguradas as regras estabelecidas para
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa em

negociacao coletiva se mais benéficas que as estabelecidas nesta lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 10.101, de 2000, regulamentou a participacao
dos empregados nos lucros das empresas (PLR), mas nao obrigou os
empregadores ao pagamento. Assim, pela norma em vigor, ndo havendo ajuste
entre as partes, nao esta a empresa obrigada a fazé-lo.

Na verdade, desde a edicdo dessa norma, vem-se
debatendo a obrigatoriedade ou ndo de as empresas pagarem a referida
parcela aos trabalhadores.

Da nossa parte, acreditamos que, por ser um direito
inserido entre os direitos sociais dispostos nas Constituicdo Federal, em seu
art. 7°, a distribuicdo da participacdo deve ser compulsoria por se tratar de uma
norma constitucional, imperiosa e inderrogavel. Caso o legislador constituinte



de 1988 quisesse alterar esse entendimento, teria consignado expressamente
o carater facultativo da PLR.

Considerar a PLR uma mera liberalidade a disposicéo do
empreséario, ou mesmo das partes, é relegar a inaplicabilidade instituto tao
relevante para promover o equilibrio na reparticdo dos ganhos provenientes do

modelo econdmico juridicamente constituido.

Por isso acreditamos que a Lei n°® 10.101/2000 deve ser
alterada para estabelecer os parametros regulatérios e coercitivos para a sua
plena efetivacdo, pois somente por meio da obrigatoriedade legal desse
instituto que serdo cumpridos os objetivos estabelecidos na nossa Constituicdo
relativamente a PLR.

Porém, mais que um direito inserido na Constituicdo, a
PLR é um importante instrumento para propiciar o aumento da produtividade
empresarial e a satisfacdo dos trabalhadores, estimulando a permanéncia dos
empregados e garantindo a unido de esforcos para alcancar os objetivos da
empresa.

N&o é demais lembrarmos que a PLR é paga somente
quando hé resultados positivos para a empresa. Ou seja, os trabalhadores se
beneficiam do éxito das empresas em que trabalham, e essa perspectiva de
obtencdo de beneficios extras motiva uma maior dedicacdo desses
trabalhadores a suas atividades, aumentando seu comprometimento com 0s
resultados da empresa.

Toda essa politica de valorizacdo do trabalho tende a
gerar redugdes no numero de faltas, na rotatividade dos trabalhadores e nas
tensdes internas da empresa.

Por fim, gostariamos de salientar que a nossa opcao pela
distribuicdo da participacdo nos lucros e resultados de forma igualitaria parte
dos seguintes pressupostos:

a) as varias diferencas entre os trabalhadores quanto as
especificidades individuais, de hierarquia e/ou de qualificacédo de seu trabalho,
ja estdo consolidadas nos diversos patamares da remuneragdo por eles
percebida;



b) todos os trabalhadores das empresas contribuem
coletivamente com sua forca de trabalho para a obtencdo das metas de
desempenho fixadas e resultados alcancados.

No atual momento, em que a competitividade € a tbnica e
a crise € um fato, é fundamental que as empresas tenham uma administracdo
que visem ao seu crescimento econOmico e social e de seus recursos
humanos.

Essas sao as razdes pelas quais pedimos aos nobres

Colegas o0 apoio para aprovacgao de nossa proposta.

Sala das Sessfes, em 18 de dezembro de 2018.

ALFREDO KAEFER
Deputado Federal — PP/PR
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