PROJETO DE LEI N.2 4.798-A, DE 2016
(Do Sr. Goulart e outros)

Alteraos arts. 42,52,62e 12, da Lein. 12.154, de 23 de dezembro de 2009, para introduzir parametros adicionais
de controle e de transparéncia nas atividades de supervisdo e normatizagdo das entidades fechadas de
previdéncia complementar; tendo parecer da Comissdao de Seguridade Social e Familia, pela aprovagdo, com
substitutivo (relator: DEP. MARCUS PESTANA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA;

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24

PUBLICACAO DO PARECER DA
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n? 4.798, de 2016, pretende introduzir pardmetros adicionais de controle e
de transparéncia nas atividades de supervisdo e fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC), mediante, dentre outros, alteracdes nos requisitos e procedimentos para a designacao,
a permanéncia e a desvinculagdo dos membros da Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar (Previc).

Em sua justificacdo, os nobres autores apontam que “o zelo, a ética, o profissionalismo, a
eficiéncia e a transparéncia na administracdo dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar”, também conhecidas como fundos de pensdo, sdo fundamentais para a entrega
dos direitos previstos nos regulamentos dos planos. Para tanto, pretendem o fortalecimento da a¢do do Estado,
por meio da fiscalizacdo EFPC, atividade imprescindivel para a protecdo dos interesses dos participantes e
assistidos. Nesse sentido, objetiva-se a instituicdao dos requisitos de curso superior completo e de experiéncia
profissional ou académica na area previdenciaria por ao menos cinco anos para a ocupac¢ao de cargos da

Diretoria Colegiada da Previc.

Outra mudanca proposta é que os escolhidos pelo Presidente da Republica tenham que ser
aprovados pelo Senado Federal, a semelhanca do que ja ocorre em relagdo a outros mandatarios e ministros
de tribunais superiores. Busca-se ainda a instituicdo de mandatos ndo coincidentes de quatro anos, os quais s6
poderiam ser perdidos em hipdteses restritas. Visa-se o estabelecimento de prazo de 30 dias para o Presidente

da Republica indicar novo nome a partir do encerramento do mandato. Procura-se aumentar o prazo de



guarentena apos o término do mandato de quatro meses para um ano. Pretende-se a vedagdo da utilizagdo de
informacodes privilegiadas, obtidas em decorréncia do cargo de Diretor-Superintendente ou Diretor. Por fim, o
projeto visa retirar a Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar (Tafic) do orgamento geral

da Uniao, para destina-la diretamente a Previc.

A proposicao tramita em regime ordindrio e foi distribuida para apreciagdo conclusiva, no
mérito, pelas Comissdes de Seguridade Social e Familia e de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico e,

para apreciacao dos aspectos técnicos, pela Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania.

No prazo regimental, no ambito desta Comissdao de Seguridade Social e Familia, ndo foram

oferecidas emendas a proposi¢ao.
E o relatdrio.
Il - VOTO DO RELATOR

A proposicdo em exame possui mérito de grande relevancia, qual seja, criar mecanismos que
garantam maior independéncia e autonomia a Previc, autarquia responsavel pela fiscalizacdo e supervisao das
entidades que administram planos de previdéncia privada fechados, quais sejam, aqueles restritos a
empregados de uma determinada empresa, grupo de empresas, servidores publicos ou membros de

instituidores (art. 12, pardgrafo Unico, da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009).

A previdéncia complementar fechada constitui uma importante politica de protecao social
adicional ao trabalhador brasileiro, em paralelo aos regimes obrigatérios, além de permitir a formagdo de
poupanca interna de longo prazo, imprescindivel para o crescimento econdmico®. O setor abarca mais de 7
milhdes de assistidos, designados e participantes ativos?, vinculados a mais de 300 EFPC, com um ativo total de
mais de RS 814 bilhdes.> Apenas no setor publico, s3o 38 mil participantes na Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo (Funpresp-Exe), que também abarca servidores
do Legislativo federal?, e 7 mil na Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicidrio (Funpresp-Jud).®> Dentre servidores dos Poderes Executivo e Legislativo federais que tomaram posse
em 2016, 93% dos ingressantes no servigo publico com remuneragdo superior ao teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) optaram por aderir ao Regime de Previdéncia Complementar (RPC).® A grande adesdo

estd diretamente relacionada a previsdao constitucional existente desde 1998 de limitacdo do valor das

1 Vide: <http://www.previc.gov.br/a-previdencia-complementar-fechada/sobre-o-setor-1>.

2 Dados disponiveis em: <http://www.previc.gov.br/sobre/dados-abertos/estatistica-de-beneficio-e-populacao-ebp>.

3 Dados disponiveis em: <http://www.previc.gov.br/central-de-conteudos/informe-estatistico/informes-de-2017/relatorio-previc-1o-
trim2017.pdf/view>.

4 Ato da Mesa da Camara dos Deputados n° 74, de 2013, e Ato da Comissédo Diretora do Senado Federal n°® 02 de 2013. Normas
disponiveis em: <http://www2.camara.leg.br/legin/int/atomes/2013/atodamesa-74-31-janeiro-2013-775252-normaatualizada-cd-
mesa.html>; <http://www.senado.gov.br/transparencia/SECRH/BASF/2013/03mar/bap5186_2.pdf>.

5 Dados disponiveis em: < http://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2017/06/RDEC_05_2017_v2.pdf >.

6 Dados disponiveis em: <https://www.funpresp.com.br/portal/wp-content/uploads/2017/05/Relatorio-anual-2016_funpresp_-para-o-
site.pdf>. Acesso em: 25 de julho de 2017.



aposentadorias e pensdes no servico publico ao teto do RGPS, hoje em RS 5.531,31 (Constituicdo Federal, art.
40, § 14). No Executivo federal, o dispositivo apenas pdde ser aplicado apds a implantacdo do RPC, com a
promulgacdo do Decreto n? 7.808, de 20 de setembro de 2012, que regulamentou a Lei n2 12.618, de 30 de
abril de 2012.

Para disciplinar a atuacdo das EPFC, a Lei n? 12.154/2009, oriunda de Projeto de Lei de
iniciativa do Poder Executivo, criou a Previc, uma autarquia especial, dotada de autonomia administrativa e
financeira e patrimonio préprio, com vinculagdo ao antigo Ministério da Previdéncia Social, ou, mais
recentemente, ao Ministério da Fazenda (art. 79, paragrafo Unico, I, da Lei n? 13.341/2016). Dentre as
atribuicdes conferidas a essa entidade, inclui-se a fiscalizagdo das EFPC e a expedicdo de instrucbes e
procedimentos para a aplicacdo das normas relativas a sua area de competéncia, considerando as diretrizes do
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (art. 22 da Lei n? 12.154/2009). A Diretoria da Previc é
composta por um Diretor-Superintendente e quatro Diretores, devendo ser “pessoas de ilibada reputacdo e de
notdria competéncia”, indicadas pelo Ministro da Fazenda e nomeados pelo Presidente da Republica sem

restricdo de tempo de exercicio da funcao.

A proposta em exame pretende a instituicio de mandatos n3do coincidentes de quatro anos,
permitida uma Unica reconducdo, devendo os diretores serem escolhidos pelo Presidente da Republica e por
ele nomeados, apds aprovacao pelo Senado Federal. Ademais, restam estabelecidas hipdteses restritas de
exoneracao, a saber, renuncia, condenacao judicial transitada em julgado e destituicdo decorrente de processo

administrativo disciplinar ou por infringéncia das vedacdes estabelecidas no art. 52 da proposta.

Inicialmente, cumpre registrar que a possibilidade de instituicdo de mandato e estabilidade
para diretores da Previc ja foi aventada em outras oportunidades, como no Relatério Final da CPI dos Fundos
de Pensdo’. Na ocasido, no entanto, a proposta ndo chegou a ser formulada, por se entender que o projeto
versaria sobre servidores publicos da Unido, bem como regime juridico, provimento de cargos e estabilidade
destes, matérias de iniciativa privativa do Presidente da Republica, conforme disposto no art. 61, § 19, da
Constituicdo Federal. Por isso, a CPI limitou-se a recomendar ao Poder Executivo a apresentacdo de projeto de

lei para a referida instituicdo de mandato.

Eventual vicio de iniciativa legislativa e demais aspectos acerca da constitucionalidade da
matéria, serdo analisados pela Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania, nos termos do art. 53, lll, do

Regimento Interno da Camara dos Deputados.

No que tange a analise desta Comissdo de Seguridade Social e Familia, julgamos, no mérito,

7 Disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_maostrarintegra?codteor=1450119&filename=REL+1/2016+CPIFUNDO+%3D%3E+
RCP+15/2015 >.



gue a proposta é salutar, uma vez que, atualmente, os cargos de diretor da Previc ndo gozam da necessaria
estabilidade para o exercicio de tdo importante mister. A inspiracdo para a mudanca parece se encontrar nas
agéncias independentes do direito norte-americano, nas quais os membros sdo nomeados para cumprir

mandato fixo, s6 podendo ser destituidos “em caso de deslize administrativo ou falta grave (for cause shown)”8.

No direito brasileiro, a atribuicdo de mandatos fixos e estabilidade para os dirigentes é uma
das caracteristicas que distingue as agéncias reguladoras das demais autarquias. Ha distin¢des, contudo, que
nao permitem a transformagdo da Previc em agéncia reguladora, em especial, o fato de estas proferirem

decisdes com carater final. Nesse sentido, sdo as licdes de Maria Sylvia Zanella di Pietro:

“Ndo existe lei especifica disciplinando essas agéncias reguladoras; elas estdo sendo
criadas por leis esparsas (...).

Elas estGo sendo criadas como autarquias de regime especial. Sendo autarquias,
sujeitam-se as normas constitucionais que disciplinam esse tipo de entidade; o regime especial
vem definido nas respectivas leis instituidoras, dizendo respeito, em regra, @ maior autonomia
em relagdo a Administracdo Direta; a estabilidade de seus dirigentes, garantida pelo exercicio
de mandato fixo, que eles somente podem perder nas hipdteses expressamente previstas,
afastada a possibilidade de exoneracéo ad nutum; ao cardter final de suas decisdes, que néo
sdo passiveis de apreciagdo por outros O6rgdos ou entidades da Administragdo
Publica”.(destaques nossos)’

No setor em analise, a legislacdo atribuiu a Cdmara de Recursos da Previdéncia Complementar
a missao de julgar recursos de decisGes da Previc em certas hipdteses. Além disso, o poder de regulagdo nao é
exercido propriamente pela Previc, mas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) cabendo
a primeira o poder de fiscalizacdo e supervisdo das atividades das EFPC.*°

Apesar dessas peculiaridades, cumpre notar que o projeto em tela parece ter por base os
mesmos pressupostos que justificaram a atribuicdo de mandato e estabilidade as agéncias reguladoras, qual
seja, a criacao de entidades com

“agilidade, especialidade e conhecimento técnico suficientes para o direcionamento de
determinados setores da atividade econémica, segmentos estes que potencialmente
representariam uma fonte de constantes problemas sociais.*”

E exatamente esse o quadro encontrado no setor dos fundos de Previdéncia Complementar

fechados. No Relatdrio Final da CPI dos Fundos de Pens3o'?, pode-se perceber claramente que esse setor se
tornou um foco ndo apenas de protecao social e oportunidades de negdcios, mas também de preocupantes

atuacles temerdrias, para dizer o minimo, a demandar a atuacdo de uma entidade fiscalizadora com a maior

8 GOMES, Joaquim B. Barbosa. Agéncias Reguladoras: a metamorfose do Estado e da Democracia (uma reflexdo de Direito
Constitucional e Comparado), in “Revista de Direito Constitucional e Internacional”, ano 13, jan-mar 2005, pagina 44.

9 DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 262 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. P. 531.

10 PINHEIRO, Ricardo Pena. Previc, pelo fortalecimento da previdéncia complementar. Revista de Direito Previdenciario. 2010. p. 78.
11 Apud GOMES, op cit, p. 45.

2 Op. cit.



independéncia possivel.’3

Considerando a grande repercussdo social e econdmica do setor, bem como os multiplos
desvios legais e éticos encontrados, é inegavel reconhecer que o projeto em andlise vai na direcdo certa, ao
conferir maior autonomia a Previc, para cumprimento do seu dever legal de fiscalizacdo. Pontualmente,
contudo, consideramos alguns ajustes necessdarios, motivo pelo qual apresentamos substitutivo.

Quanto ao provimento de cargos vagos de Diretor, o projeto visa estipular prazo de 30 dias
para que o Presidente da Republica apresente indicagdes, sob pena de incorrer em crime de responsabilidade.
O projeto dispde, ainda, que em caso de vacancia, assume o Diretor mais antigo, ou o mais idoso, nesta ordem,
acumulando as proprias atribuicdes com a do substituido. O prejuizo ao funcionamento das agéncias
reguladoras causado pela demora no processo de indicacdo e nomeacao de diretores foi, ao menos em parte,
resolvido pela Lei de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras, a Lei n° 9.986, de 18 de julho de 2000, que
concede poder as préprias agéncias para editarem regulamento disciplinando a substituicdo de diretores em
seus impedimentos, afastamentos ou no periodo de vacadncia que eventualmente antecede a nomeacgao do
novo Diretor:

Art. 10. O regulamento de cada Agéncia disciplinard a substituicdo dos Conselheiros e
Diretores em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares ou ainda no periodo de
vacdncia que anteceder a nomeagdo de novo Conselheiro ou Diretor.

Propde-se que dispositivo anadlogo passe a reger a substituicdo dos Diretores, permitindo que

a Previc disponha, em regulamento, acerca da melhor forma de distribuicdo das demandas do Diretor afastado,
bem como eventual designacdo de substituto temporario, e outras solu¢ées que causem o menor prejuizo
possivel ao interesse publico.

No tocante a especialidade e conhecimento técnico, a proposta avanca. Atualmente, a
legislacao apenas exige “ilibada reputacdao” e “notdria competéncia”. Com a proposta, mantém-se a primeira
exigéncia e acrescenta-se a necessidade de curso superior completo e cinco anos de experiéncia profissional ou
académica comprovada na drea previdencidria. Além disso, os indicados deverdo passar por pré-arguicao,
realizada por cinco especialistas indicados pelo Senado Federal, além de arguicdo pelo préprio Senado Federal.

Ainda no sentido de adaptar o projeto a Lei de Recursos Humanos das Agéncias Reguladoras,
propbe-se a insercdao da expressdo “elevado conceito... na drea previdencidria” dentre os requisitos para
investidura no cargo de Diretor, em conformidade com o art. 52 da Lei n° 9.986/2000. Nessa mesma linha,
propbe-se a alteracdo do projeto, para exclusdo do termo “ou por infringéncia de quaisquer das vedacoes
previstas no art. 52 desta lei”, adaptando a proposta ao art. 92 da Lei n° 9.986/2000, pois a apuracdo
administrativa das condutas previstas no art. 52 depende de processo administrativo disciplinar.

O projeto disciplina as condutas vedadas durante o exercicio do mandato, no art. 52. Na

13 Op. cit, pag. 57.



redagdo atual da lei, é vedado expressamente apenas o exercicio de qualquer outra atividade profissional,
sindical ou de dire¢do politico-partidaria, salvo a de magistério. No projeto em analise, outras condutas passam
a ser vedadas como o recebimento, a qualquer titulo, de honorarios. O projeto tem o mérito de indicar condutas
especificas vedadas no exercicio do mandato. No substitutivo, inseriu-se inciso que veda genericamente
atividades na drea de previdéncia complementar que eventualmente ndo estejam relacionadas ao exercicio do
mandato.

No art. 62, é aumentado o prazo de quarentena de quatro meses para um ano apds o término
do mandato e o objeto de atividades vedadas é modificado. Propde-se a manutencao do prazo de quatro meses,
que é aquele aplicado as agéncias reguladoras pela Lei n2 9.986/2000, tendo em vista o aumento dos gastos
gue a proposta ocasionaria.

Atualmente, é vedado prestar servigo ou exercer qualquer atividade no setor sujeito a atuacao
da Previc. O projeto veda o exercicio das atividades previstas no art. 52. No substitutivo, foi alterado o termo
“atividades previstas” por “atividades vedadas”, pois o artigo a que se refere permite algumas atividades, como
magistério durante o mandato, de forma que, na quarentena, a mesma atividade deve ser permitida. O ex-
diretor que era servidor publico poderd optar por receber a remuneracdo compensatdria ou retornar ao cargo,
desde que ndo haja conflito de interesse. Por fim, ha vedacdo da utilizacao de informacgdes privilegiadas.

Nos paragrafos do art. 52, o projeto adota disciplina andloga a prevista na Lei n° 9.986/2000
para dispor a respeito da remuneragao durante a quarentena. Em sintese, durante a quarentena, o ex-diretor
fica vinculado a Previc, fazendo jus a remuneracdo equivalente ao cargo que exerceu. No substitutivo,
acrescentou-se a expressdo “e aos beneficios a ele inerentes”, contida no § 22, do art. 82, da Lei n2 9.986,/2000.
Esse dispositivo se aplica apenas depois de seis meses de mandato, em caso de renuncia. H4 enquadramento
no crime de advocacia administrativa em caso de violagdo as normas de quarentena. Salvo a modificagao
exposta, o substitutivo mantém as altera¢cbes propostas, que sdao meritdrias, pois visam diminuir o risco de
conflitos de interesses.

No tocante a Tafic, a proposta, de forma inteligente, destina diretamente os recursos a Previc.
Busca-se, com isso, conferir a necessaria autonomia orcamentaria a esse ente. A preocupacao é justa, pois ha
relatos de contingenciamentos orcamentdrios que quase paralisaram o funcionamento de algumas agéncias
reguladoras federais!*. Na legislacdo da Agéncia Nacional de Telecomunicac¢des, a solucdo encontrada para
evitar esse risco foi a introducdo de dispositivo que proibe a imposicao de limites para movimentacao e
empenho das dotacOes orcamentarias (art. 15 da Lei n2 9.472, de 16 de julho de 1997). De forma diversa, a
proposta em analise podera atingir o mesmo fim, motivo pelo qual foi mantida.

Por fim, o projeto disciplina no art. 22 como sera alcancada a ndo coincidéncia de mandatos.

De acordo com a proposta, nas primeiras nomeacées, dois diretores terdo dois anos de mandato e outros dois

14 Bandeira, op. cit. p. 19.



um ano. Na forma proposta no substitutivo, as coincidéncias de mandatos sao reduzidas a apenas dois diretores
com mandatos coincidentes, com inspiracdo na Lei n? 9.478, de 6 de agosto de 1997, que criou a Agéncia
Nacional do Petréleo, hoje, Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP).

Nos artigos alterados pelo projeto, foram substituidas mencdes ao Ministro de Estado da
Previdéncia Social por Ministro de Estado da Fazenda, em conformidade com a legislagao vigente (art. 21 da
Medida Proviséria n? 782, de 31 de maio de 2017).

Votamos, portanto, pela aprovag¢ao do Projeto de Lei n? 4.798, de 2016, nos termos do

Substitutivo apresentado em anexo.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado Marcus Pestana

Relator

SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N© 4.798, DE 2016

Altera os arts. 49, 52, 62 e 12, da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro
de 2009, para introduzir parametros adicionais de controle e de
transparéncia nas atividades de supervisao e normatizacao das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Os arts. 49, 52, 62 e 12 da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passam a vigorar

com a redacgado a seguir:

“Art. 42 A Previc sera administrada por uma Diretoria Colegiada composta por 1 (um)
Diretor-Superintendente e 4 (quatro) Diretores, escolhidos dentre brasileiros de
reputacao ilibada, com curso superior completo, com elevado conceito e pelo menos
cinco anos de experiéncia profissional ou académica comprovada na érea
previdenciaria, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica e por ele
nomeados, apds aprovacao pelo Senado Federal, nos termos da alinea “f”, do inciso lll,
do art. 52, da Constituicdo Federal.

§ 12 O Diretor-Superintendente e os demais Diretores cumprirdo mandatos nao
coincidentes de quatro anos, permitida uma Unica reconducao.

§ 22 Os diretores somente perderdao o mandato em virtude de renuncia, de condenacdo
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de
responder a acdes civeis e penais cabiveis.

§ 32 O processo administrativo disciplinar contra o Diretor-Superintendente ou Diretor
serd instaurado pelo Ministro de Estado da Fazenda e conduzido por comissdo especial,
competindo ao Presidente da Republica determinar o afastamento preventivo, quando



for o caso, e proferir o julgamento.

§ 42 O regulamento da Previc disciplinara a substituicdo do Diretor-Superintendente e
Diretores em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares ou ainda no periodo
de vacancia que anteceder a nomeacao de novo Conselheiro ou Diretor.

§ 52 O Presidente da Republica tera 30 (trinta) dias, a partir do encerramento do
mandato, para indicar novo nome.

§ 62 O descumprimento do disposto no § 52 acarretara a incidéncia do art. 99, item 5,
da Lei n? 1.079, de 10 de abril de 1950.

§ 72 A arguicao pelo Senado Federal, nos termos da alinea “f”, do inciso lll, do art. 52,
da Constituicao Federal sera precedida de pré-arguicao, realizada por cinco especialistas
indicados pelo Senado Federal, nos termos do seu regimento interno.

§ 82 A pré-arguicao referida no § 72 serd aberta ao publico e terd a finalidade de fornecer
aos membros da Comissdo do Senado Federal encarregada da arguicdo informacdes
técnicas acerca da capacita¢do dos indicados, por meio da transcri¢ao integral da sessao
de pré-arguicdao.” (NR)

““Art. 52 Ao Diretor-Superintendente e aos Diretores é vedado:

| — prestar servicos ou exercer qualquer atividade na area da previdéncia complementar
ndo relacionados ao exercicio do mandato;

Il - acumular qualquer outra atividade profissional, salvo a de magistério, observadas as
demais restri¢cOes aplicaveis aos servidores federais;

lll - receber, a qualquer titulo, e sob qualquer pretexto, honorarios, percentagens ou
custas;

IV - participar como sdcio, diretor, administrador, gerente, membro de conselho de
administra¢do ou conselho fiscal, preposto ou mandatdrio, de empresas, fundagdes ou
entidades de qualquer natureza;

V - emitir parecer sobre matéria de sua especializacdo, ainda que em tese;

VI - exercer atividade no conselho ou diretoria de associacdo representativa de
interesses de patrocinadores, instituidores, entidades fechadas de previdéncia
complementar, de participantes ou de assistidos de planos de beneficios de carater

previdenciario;
VIl - exercer atividade sindical; e
VIII - exercer atividade politico-partidaria.”(NR)

“Art. 62 O ex-membro da Diretoria, uma vez completado o mandato ou exonerado, fica
impedido, por quatro meses, contados da data de exonera¢do ou do término do
mandato, de exercer as atividades previstas no art. 52, na area da previdéncia
complementar.

§ 19 Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias ndo



gozadas.

§ 22 Durante o impedimento, o ex-diretor ficara vinculado a Previc, fazendo jus a
remunera¢do compensatéria equivalente a do cargo de dire¢do que exerceu e aos
beneficios a ele inerentes.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-diretor que vier a renunciar, se este ja tiver
cumprido pelo menos seis meses do seu mandato

§ 42 Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da
lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis, administrativas e civis.

§ 52 Na hipdtese de o ex-diretor ser servidor publico, podera ele optar pela aplicagdo do
disposto no § 32, ou pelo retorno ao desempenho das fungdes de seu cargo efetivo ou
emprego publico, desde que nao haja conflito de interesse.

§ 62 E vedado, a qualquer tempo, ao Diretor-Superintendente e aos demais Diretores
utilizar informacgdes privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo exercido.” (NR)

§ 52 A Tafic serd recolhida diretamente a Previc, por intermédio de estabelecimento
bancdrio integrante da rede credenciada, constituindo-se recursos financeiros préprios
da autarquia, desvinculados do orcamento geral da Unido.” (NR)

Art. 22 No prazo de 30 dias apds a publicacdo dessa lei, o Presidente da Republica deverd
indicar, na forma do art. 42 da Lei n. 12.154, de 23 de dezembro de 2009, com redacdo conferida pela presente
Lei, Diretor-Superintendente e dois Diretores, respectivamente, para o exercicio de mandatos de trés, dois e
um ano, e dois Diretores para mandatos de quatro anos, com vistas a transicdo para o sistema de mandatos

nao coincidentes.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado Marcus Pestana

Relator

Il - PARECER DA COMISSAO
A Comissdao de Seguridade Social e Familia, em reunido ordindria realizada hoje,
aprovou unanimemente, com substitutivo o Projeto de Lei n2 4.798/2016, nos termos do Parecer do Relator,

Deputado Marcus Pestana.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:



Juscelino Filho - Presidente, Odorico Monteiro, Saguas Moraes e Miguel Lombardi -
Vice-Presidentes, Adelson Barreto, Alan Rick, Alexandre Serfiotis, Assis Carvalho, Carmen Zanotto, Conceicao
Sampaio, Darcisio Perondi, Flavinho, Geovania de S3, Geraldo Resende, Hiran Gongalves, Jandira Feghali, Jean
Wyllys, Jorge Solla, Leandre, Luciano Ducci, Mandetta, Padre Jodo, Pepe Vargas, Rosangela Gomes, Sergio
Vidigal, Toninho Pinheiro, Zenaide Maia, Adelmo Carneiro Ledo, Afonso Hamm, Ana Perugini, Arnaldo Faria de
S4, Chico D'Angelo, Christiane de Souza Yared, Diego Garcia, Fabio Reis, Flavia Morais, Giovani Cherini, Heitor
Schuch, Hugo Motta, Lucas Vergilio, Marcus Pestana, Raimundo Gomes de Matos, Renato Andrade, Roberto
Britto, RGney Nemer e Veneziano Vital do Régo.

Sala da Comissao, em 12 de dezembro de 2018.

Deputado JUSCELINO FILHO
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO
AO PROIJETO DE LEI N2 4.798, DE 2016

Altera os arts. 49, 52, 62 e 12, da Lei n? 12.154, de 23 de dezembro de
2009, para introduzir parametros adicionais de controle e de
transparéncia nas atividades de supervisio e normatizacdo das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 Os arts. 42,592, 62 e 12 da Lei n2 12.154, de 23 de dezembro de 2009, passam a vigorar

com a redacdo a seguir:

“Art. 42 A Previc sera administrada por uma Diretoria Colegiada composta por 1 (um)
Diretor-Superintendente e 4 (quatro) Diretores, escolhidos dentre brasileiros de
reputacdo ilibada, com curso superior completo, com elevado conceito e pelo menos
cinco anos de experiéncia profissional ou académica comprovada na érea
previdenciaria, devendo ser escolhidos pelo Presidente da Republica e por ele
nomeados, apds aprovac¢ao pelo Senado Federal, nos termos da alinea “f”, do inciso lll,
do art. 52, da Constituicdo Federal.

§ 12 O Diretor-Superintendente e os demais Diretores cumprirdo mandatos nao
coincidentes de quatro anos, permitida uma Unica reconducgao.

§ 22 Os diretores somente perderao o mandato em virtude de renuncia, de condenagao
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de
responder a acoes civeis e penais cabiveis.

§ 32 O processo administrativo disciplinar contra o Diretor-Superintendente ou Diretor
serd instaurado pelo Ministro de Estado da Fazenda e conduzido por comissdo especial,
competindo ao Presidente da Republica determinar o afastamento preventivo, quando
for o caso, e proferir o julgamento.

§ 42 O regulamento da Previc disciplinara a substituicdo do Diretor-Superintendente e



Diretores em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares ou ainda no periodo
de vacancia que anteceder a nomeacdo de novo Conselheiro ou Diretor.

§ 52 O Presidente da Republica tera 30 (trinta) dias, a partir do encerramento do
mandato, para indicar novo nome.

§ 62 O descumprimento do disposto no § 52 acarretard a incidéncia do art. 99, item 5,
da Lei n? 1.079, de 10 de abril de 1950.

§ 72 A arguicdo pelo Senado Federal, nos termos da alinea “f”, do inciso Ill, do art. 52,
da Constituicdo Federal serd precedida de pré-arguicao, realizada por cinco especialistas
indicados pelo Senado Federal, nos termos do seu regimento interno.

§ 82 A pré-arguicao referida no § 72 serd aberta ao publico e terd a finalidade de fornecer
aos membros da Comissdao do Senado Federal encarregada da arguicdo informacgdes
técnicas acerca da capacitacdo dos indicados, por meio da transcricao integral da sessao
de pré-arguicao.” (NR)

““Art. 52 Ao Diretor-Superintendente e aos Diretores é vedado:

| — prestar servicos ou exercer qualquer atividade na area da previdéncia complementar
nao relacionados ao exercicio do mandato;

Il - acumular qualquer outra atividade profissional, salvo a de magistério, observadas as
demais restrigdes aplicaveis aos servidores federais;

lll - receber, a qualquer titulo, e sob qualquer pretexto, honordrios, percentagens ou
custas;

IV - participar como sdcio, diretor, administrador, gerente, membro de conselho de
administracdo ou conselho fiscal, preposto ou mandatdrio, de empresas, fundacdes ou
entidades de qualquer natureza;

V - emitir parecer sobre matéria de sua especializa¢do, ainda que em tese;

VI - exercer atividade no conselho ou diretoria de associacdo representativa de
interesses de patrocinadores, instituidores, entidades fechadas de previdéncia
complementar, de participantes ou de assistidos de planos de beneficios de carater
previdenciario;

VIl - exercer atividade sindical; e
VIII - exercer atividade politico-partidaria.”(NR)

“Art. 62 O ex-membro da Diretoria, uma vez completado o mandato ou exonerado, fica
impedido, por quatro meses, contados da data de exoneracdo ou do término do
mandato, de exercer as atividades previstas no art. 52, na area da previdéncia
complementar.

§ 19 Inclui-se no periodo a que se refere o caput eventuais periodos de férias nao
gozadas.

§ 22 Durante o impedimento, o ex-diretor ficara vinculado a Previc, fazendo jus a



remuneragdao compensatéria equivalente a do cargo de diregao que exerceu e aos
beneficios a ele inerentes.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo ao ex-diretor que vier a renunciar, se este ja tiver
cumprido pelo menos seis meses do seu mandato

§ 42 Incorre na pratica de crime de advocacia administrativa, sujeitando-se as penas da
lei, o ex-diretor que violar o impedimento previsto neste artigo, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis, administrativas e civis.

§ 52 Na hipdtese de o ex-diretor ser servidor publico, poderd ele optar pela aplicacdo do
disposto no § 392, ou pelo retorno ao desempenho das funcdes de seu cargo efetivo ou
emprego publico, desde que ndo haja conflito de interesse.

§ 62 E vedado, a qualquer tempo, ao Diretor-Superintendente e aos demais Diretores
utilizar informacdes privilegiadas obtidas em decorréncia do cargo exercido.” (NR)

§ 52 A Tafic sera recolhida diretamente a Previc, por intermédio de estabelecimento
bancdrio integrante da rede credenciada, constituindo-se recursos financeiros préprios
da autarquia, desvinculados do orcamento geral da Unido.” (NR)

Art. 22 No prazo de 30 dias apds a publicacdo dessa lei, o Presidente da Republica deverd
indicar, na forma do art. 42 da Lei n. 12.154, de 23 de dezembro de 2009, com redagdo conferida pela presente
Lei, Diretor-Superintendente e dois Diretores, respectivamente, para o exercicio de mandatos de trés, dois e
um ano, e dois Diretores para mandatos de quatro anos, com vistas a transicdo para o sistema de mandatos

nao coincidentes.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala da Comissdo, 12 de dezembro de 2018.

Deputado JUSCELINO FILHO

Presidente



