PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Sr. ALMIR MOURA)

Dispbe sobre a compensacdo de
horario extraordinario na microempresa e na
empresa de pequeno porte.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei acrescenta artigo a Lei n°® 9.841, de 5 de
outubro de 1999, que “ Institui o Estatuto da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte, dispondo sobre o tratamento juridico diferenciado, simplificado e
favorecido previsto nos arts. 170 e 179 da Constituicdo Federal”, a fim de dispor
sobre a compensacao de horario extraordinario.

Art. 2° A Lei n® 9.841, de 5 de outubro de 1999, passa a
vigorar acrescida do seguinte artigo 11-A:

“Art. 11- A . Na microempresa e na empresa de pequeno
porte, o periodo para a compensacao de horario extraordinario, previsto no §
2° do art. 59 da Consolidacao das Leis do Trabalho, sera de, no maximo, um
ano e seis meses.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

O art. 179 da Constituicdo Federal dispde que a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios dispensardo as microempresas e as
empresas de pequeno porte, assim definidas em lei, tratamento juridico
diferenciado, visando a incentiva-las pela simplificacdo de suas obrigacGes
administrativas, tributarias, previdenciarias e crediticias, ou pela eliminacdo ou
reducdo destas por meio de lei.

Nesse sentido foram publicadas duas leis especificas: a Lei
n® 9.317, de 5 de dezembro de 1996, institui o Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribuicbes das Microempresas e das Empresas de Pequeno
Porte — SIMPLES e a Lei n° 9.841, de 5 de outubro de 1999, dispbe sobre o
tratamento juridico diferenciado, simplificado e favorecido previsto nos arts. 170 e
179 da Constituicado Federal.

Todavia entendemos que esses dois instrumentos legais
estdo muito aquém do proposto no texto constitucional, visto que ndo prevéem
realmente um tratamento diferenciado em relagdo as microempresas e as
empresas de pequeno porte, principalmente no campo trabalhista. A Lei n® 9.841,
de 1999, exemplifica bem esse vacuo, pois estabelece apenas procedimentos
simplificados ao dispor que a microempresa e a empresa de pequeno porte sédo
dispensadas do cumprimento das obrigacdes acessoérias a que se referem os
arts. 74; 135, § 2% 360; 429 e 628, § 1° da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT.

Dessa forma, como contribuicdo para um maior tratamento
diferenciado nesse campo, sugerimos, com o presente projeto, acrescentar artigo
a referida lei no sentido de estabelecer um periodo mais amplo para a
compensacao de horario extraordinario para os pequenos empreendimentos. Ou
seja, tal compensacéo de, no maximo, um ano, passaria a ser de até um ano e
seis meses.

Assim, com base no 8§ 2° do art. 59 da CLT, as
microempresas e as empresas de pequeno porte e seus empregados, poderao,
por meio de negociagéo coletiva, estabelecer que o excesso de horas em um dia
serd compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano e seis meses, a soma das jornadas



semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10
horas diarias.

Ainda conforme o § 3° do art. 59, na hip6tese de rescisédo
de contrato de trabalho sem que tenha havido compensacéao integral da jornada
extraordinaria, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras nédo
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

Essas sdo as razbes pelas quais pedimos o apoio dos
llustres Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessfes, em de de 2003.

Deputado ALMIR MOURA
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