PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Do Sr. CARLOS HENRIQUE GAGUIM)

Fixa o piso salarial dos médicos
e cirurgibes dentistas e revoga a
Lei n.° 3.999, de 15 de dezembro
de 1961.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O piso salarial de médicos e cirurgibes dentistas que
prestem servigos sob a relacdo de emprego é fixado em R$10.513,00 (dez
mil quinhentos e treze reais) mensais para uma jornada semanal de vinte
horas de trabalho.

Paragrafo unico. O valor previsto no caput deste artigo

sera reajustado:

.  no més de publicacdo desta lei, pela
variacdo acumulada do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC), da
Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE),
verificada de novembro de 2018,
inclusive, ao més imediatamente
anterior ao do inicio de vigéncia desta
lei;

II. anualmente, a partr do ano
subsequente ao do reajuste
mencionado no inciso anterior, no Més
correspondente ao da publicacéo
desta lei, pela variacdo acumulada do
INPC nos doze meses imediatamente
anteriores.”



Art. 2° Compete a Unido prestar assisténcia financeira complementar
aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso
salarial de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 3° Revoga a Lei n.° 3.999, de 15 de dezembro de 1961.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

Em homenagem ao nobre Deputado André Moura, por entender
a importancia do mérito da proposta em questdo, peco vénia para
apresentar este projeto de lei que visa estabelecer um piso salarial

nacional dos médicos e cirurgides dentistas

Para atender adequadamente um paciente, os médicos e
odontologistas necessitam ter uma boa qualidade de vida. Por isso
propomos esta relevante medida em prol da salude em nosso pais, cuja
valorizacdo € de extrema urgéncia. Tal medida permitirA a eles uma
dedicacdo exclusiva, fixando os profissionais em areas de escassez e

gerando beneficios a salde da populacao.

Com a fixagdo do salario minimo, o profissional terd como se
planejar financeiramente para estudar e se aperfeicoar, atualizando
técnicas, estudos e oferecendo um bom atendimento aos seus pacientes,
diminuido a evasdo ao trabalho, dando uma garantia de dedicacéo
exclusiva, com foco total na atencéo primaria, possibilitando progressos na
carreira, garantindo a equiparacao salarial entre os Estados, Municipios e
Programas do Governo Federal, gerando aos profissionais expectativas

positivas quanto ao Servi¢co Publico.



A fixagéo salarial minima, o servigo publico volta a ser atraente
para essas categorias tanto quanto o servi¢o privado, com salarios dignos

e garantias trabalhistas.

O salario é a contraprestacao pelos servigcos prestados. Nao ha
como se exigir qualidade de servigcos sem a correspondente contrapartida.
Notoriamente, os baixos salarios levam a uma carga horaria excessiva, o

que reflete na precariedade dos servigos prestados.

Importa declarar a revogacao total da referida legislacao, a Lei
n.° 3.999, de 15 de dezembro de 1961, com mais de meio século de
vigéncia, esta completamente ultrapassada, seja por conter dispositivos
gue nao sdo mais condizentes com a realidade (a exemplo do tratamento
diferenciado entre médicos em geral e médicos laboratoristas e
radiologistas como auxiliares e com base remuneratGria menor), seja por
possuir diversos dispositivos redundantes, pois reafirmam principios ja
estabelecidos na legislacdo trabalhista, que sao aplicaveis, portanto, a

todos os empregados, incluindo a categoria de médicos e dentistas.

Pelo exposto, contamos com o apoio dos nobres pares para

aprovacao do que ora se propoe.

Sala das Sessodes, em 10 de dezembro de 2018.

Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM



