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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO
N.©1.092, DE 2018

(Da Sra. Erika Kokay)

Susta o Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, que "Altera o Decreto
n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, para excluir a previsdo de
adaptacdo das provas fisicas para candidatos com deficiéncia e
estabelecer que os critérios de aprovacao dessas provas poderao seguir
0S mesmos critérios aplicados aos demais candidatos".

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PDC-1064/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5760 1
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO



O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica sustado o Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, por

exorbitar o poder regulamentar.

Art. 2° Este decreto legislativo entra em vigor na data de sua

publicacao.

JUSTIFICACAO
O Decreto n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018, altera o Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, que “Reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em
processos seletivos no ambito da administracdo publica federal direta e indireta”,
excluindo a previsado de adaptacdo das provas fisicas para candidatos com deficiéncia
e estabelecendo que os critérios de aprovacdo dessas provas poderiam ser 0s

mesmos aplicados aos demais candidatos.

Os decretos, como todos 0s atos normativos, ndo podem extinguir
direito assegurado em lei. Na hipétese, o Decreto n°® 9.546, de 2018, viola o disposto
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015), o qual
assegura as pessoas com deficiéncia o direito a igualdade de oportunidades (art. 34,
8 29), veda qualquer discriminacdo ao trabalho de tais pessoas, em virtude de sua
condicao (art. 34, 8§ 3°) e atribui as politicas publicas de trabalho e emprego a
finalidade de promover e garantir condicdes de acesso e de permanéncia da pessoa
com deficiéncia no campo de trabalho (art. 35, caput).

Por entender que o referido decreto fere dispositivos constitucionais e do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, a Procuradoria Federal dos Direitos do Cidad&o
(PFDC), do Ministério Publico Federal (MPF), acionou a Procuradoria-Geral da
Republica para que esta ingresse com representacdo com pedido de

inconstitucionalidade da matéria no Supremo Tribunal Federal (STF).

Adicionalmente, o decreto colide com o artigo 3° da Constituicéo
Federal de 1988 — que versa sobre os principios da dignidade, do pluralismo, da
igualdade e da nao-discriminacdo. Viola ainda diretrizes estabelecidas pela Lei
Brasileira de Inclusdo (LBI) e pela Convencéo Internacional da Pessoa com

Deficiéncia, que ganharam status de emenda constitucional.
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Pelo exposto, o Decreto n°® 9.546, de 2018, extrapola do poder

regulamentar, e deve ser sustado pelo Congresso Nacional.

Sala das Sessofes, em 21 de novembro de 2018.

Deputada ERIKA KOKAY

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao
pacifica das controveérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO|
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

| - construir uma sociedade livre, justa e solidéria;

Il - garantir o desenvolvimento nacional;

Il - erradicar a pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade
e quaisquer outras formas de discriminacao.

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relacdes internacionais
pelos seguintes principios:

| - independéncia nacional;

Il - prevaléncia dos direitos humanos;

I11 - autodeterminacédo dos povos;

IV - ndo-intervencao;

V - igualdade entre os Estados;

VI - defesa da paz;

VII - solucéo pacifica dos conflitos;

VIII - repudio ao terrorismo e ao racismo;

IX - cooperagéo entre 0s povos para 0 progresso da humanidade;

X - concessao de asilo politico.

Paragrafo unico. A Republica Federativa do Brasil buscara a integracdo econdmica,
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politica, social e cultural dos povos da América Latina, visando a formacao de uma comunidade
latino-americana de nacGes.

DECRETO N°9.546, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018
Altera o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, para excluir a previsdo de adaptacéo das
provas fisicas para candidatos com deficiéncia
e estabelecer que os critérios de aprovacdo
dessas provas poderdo seguir 0S mMesMOs
critérios aplicados aos demais candidatos.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico que lhe confere o art. 84,
caput, inciso 1V, da Constituigéo, e tendo em vista o disposto no art. 34, 8§ 2°e § 3%, e no art. 35
da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

FATE. 30 ettt
I11 - a previsao de adaptacdo das provas escritas e praticas, inclusive durante
o curso de formacdo, se houver, e do estagio probatério ou do periodo de
experiéncia, estipuladas as condicdes de realizacdo de cada evento e
respeitados 0s impedimentos ou as limitagdes do candidato com deficiéncia;
IV - a exigéncia de apresentacdo pelo candidato com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de comprovacéo da condicao de deficiéncia nos termos do disposto
no 8 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da
adocdo de critérios adicionais previstos em edital;
V - a sistematica de convocacdo dos candidatos classificados, respeitado o
disposto nos 8 1°e § 2°do art. 1°; e
VI - a previsao da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias
assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize, sem a necessidade de
adaptacdes adicionais, inclusive durante o curso de formacéo, se houver, e no
estagio probatorio ou no periodo de experiéncia." (NR)
MATE 40 e
8§ 4° Os critérios de aprovagdo nas provas fisicas para os candidatos com
deficiéncia, inclusive durante o curso de formacdo, se houver, e no estagio
probatdrio ou no periodo de experiéncia, poderdo ser 0S mesmos critérios
aplicados aos demais candidatos, conforme previsto no edital.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 30 de outubro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER
Gustavo do Vale Rocha
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LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015
Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL
TITULO I
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas.

8§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sdo
obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

8 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, a condicOes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracdo por
trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer
discriminacdo em razdo de sua condicdo, inclusive nas etapas de recrutamento, selecéo,
contratacdo, admissdo, exames admissional e periédico, permanéncia ho emprego, ascensao
profissional e reabilitagdo profissional, bem como exigéncia de aptidéo plena.

8 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacdo e ao acesso a cursos,
treinamentos, educagdo continuada, planos de carreira, promoces, bonificacdes e incentivos
profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais
empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formagé&o e de capacitacéo.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego
promover e garantir condi¢des de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo
de trabalho.

Paragrafo Gnico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autdbnomo, incluidos o cooperativismo e 0 associativismo, devem prever a participagdo da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizagéo de linhas de crédito, quando necessarias.

Secéo 11
Da Habilitacéo Profissional e Reabilitacdo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa
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ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua
vocacao e seu interesse.

8§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do
art. 2° desta Lei, programa de habilitacdo ou de reabilitacdo que possibilite a pessoa com
deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e
habilidades de trabalho.

8 2° A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a
pessoa com deficiéncia aquisicdo de conhecimentos, habilidades e aptiddes para exercicio de
profissdo ou de ocupacdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para
ingresso no campo de trabalho.

8 3° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacdo profissional devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa
com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser
capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e
de nele progredir.

8 4° Os servigos de habilitacdo profissional, de reabilitacdo profissional e de
educacao profissional deverao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

8 5° A habilitagdo profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer
articuladas com as redes publicas e privadas, especialmente de satde, de ensino e de assisténcia
social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formacao profissional ou diretamente
com o empregador.

8 6° A habilitacdo profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizacdo do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para 0
cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e
concomitante com a incluséo profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

8 7° A habilitacdo profissional e a reabilitacdo profissional atender&o a pessoa com
deficiéncia.

FIM DO DOCUMENTO
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