PROJETO DE LEI N°, DE 2018

(Do Sr. Carlos Henrique Gaguim)

Acrescenta paragrafos ao art. 392 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e ao
art. 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de
1991, para dispor sobre a licenga-maternidade
e o salario-maternidade da mée de crianca que
enfrenta condi¢fes de saude peculiares como
doencas crénicas ou algum tipo de limitacéo e
deficiéncia.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 392 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte
paragrafo:

“Art. 392, o

§ 6° A licenca de que trata o caput deste artigo sera aumentada:

| - em cento e vinte dias quando se tratar de recém-nascido com deficiéncia ou
sindrome; e

Il - em cento e vinte dias quando se tratar de recém-nascido que permaneca em
internagao continua.” (NR)

Art. 2° O art. 71-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que “Dispbe sobre
os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo

AT T A=A e

“§ 3° O salario-maternidade da segurada mé&e de recém-nascido com
deficiéncia ou portador de sindrome sera devido por mais cento e vinte dias, e o da
méae de recém-nascido que tenha que permanecer em internacdo continua,
comprovada por laudo hospitalar, por até mais cento e vinte dias.” (NR)

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

A licenca-maternidade foi primeiramente encarada como um direito da
trabalhadora. Em certo sentido, isso é verdade. A méde ou adotante, ndo pode ser
privada do convivio com seu filho nos estagios iniciais de adaptacao, principalmente
aquela que tem alguma doenca crénica ou algum tipo de limitagdo. Ocorre que tal
direito também pertence ao menor.

Os recém nascidos, naturalmente, demandam, em funcdo de sua extrema
fragilidade, atencéo especial.

Contudo alguns casos demandam ainda maiores cuidados. Criancas que
nascem com deficiéncias, sindromes ou necessitam de internacdo prolongada por
doencas congénitas ou por complicacdes decorrentes do parto precisam de atencao
redobrada. E fato que a Lei n° 11.770, de 9 de setembro de 2008, que “Cria o
Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogacédo da licenga-maternidade mediante
concessdo de incentivo fiscal” ja prevé a prorrogagdo da licenga-maternidade por
sessenta dias, mas, diferentemente da nossa proposta, essa prorrogacao do beneficio
esta circunscrita a uma op¢ao da empresa, que pode ou nao aderir ao Programa.

A proposicdo apresentada nesta oportunidade ja prorroga de imediato a
licenca, tdo logo seja constatada a deficiéncia do recém-nascido. Para tanto,
propomos a inclusdo de dispositivo na Consolidacdo das Leis do Trabalho para
ampliar em cento e vinte dias o periodo da licengca-maternidade para as maes de
recém-nascidos com deficiéncia ou sindrome, e previmos a possibilidade de
prorrogacao por até cento e vinte dias para criangas que permaneg¢am em internagao.

Além disso, a proposta insere paragrafo na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de
1991, que “Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias”, para garantir o pagamento do salario-maternidade pelo periodo
estendido, uma vez que o beneficio, na regra vigente, s6 é assegurado pelo prazo de
cento e vinte dias.

A matéria é de grande importancia social e cremos de pequeno impacto
or¢camentario. Diante disso, esperamos contar com o0 apoio dos nossos ilustres Pares
para a aprovacgdo do presente projeto de lei.

Por todo o exposto, contamos com o apoio dos Nobres Pares desta Casa para
a aprovacgao do Projeto de Lei em tela.

Sala das Sessoes, em de NOVEMBRO de 2018.

Deputado CARLOS HENRIQUE GAGUIM



