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I - RELATORIO

O presente Projeto de Lei é de autoria do caro Deputado Damido Feliciano.
Pretende o Autor a criacdo do Selo Empresa Incentivadora da Educacdo do Trabalhador. O Selo
destina-se a empresas que desenvolvam programas de incentivo a conclusdo do ensino fundamental
e médio por seus empregados. Serdao consideradas como tal as pessoas juridicas que adotem politica
interna permanente destinada a incentivar seus funciondrios a conclusdo do ensino médio e
fundamental. Isso estd expresso no art. 12 e seu paragrafo Unico.

No artigo seguinte ficam explicitados os objetivos da certificacdo. Sdo eles:
distinguir e homenagear as empresas que incentivem o desenvolvimento pessoal de seus
colaboradores por meio de uma politica continua de apoio a conclusdo de sua educagao escolar,
conforme expresso no inciso | do art. 22; estimular as empresas a concederem ao trabalhador a
oportunidade e as condigdes para elevar sua escolaridade e concluir sua educagao formal, como diz o
inciso Il do mesmo art. 22.

No art. 32 da proposi¢dao fica manifesto que caberd ao Ministério do
Trabalho e Emprego manter cadastro Nacional das empresas Incentivadoras da Educagdo do
Trabalhador, atualizando-o bienalmente; tal cadastro sera construido, como propde o paragrafo
Unico desse art. 32, mediante a inscrigdo voluntaria por parte da empresa, e do preenchimento de
formulario especifico e da demonstracdao ad veracidade das informagdes apresentadas, conforme

regulamento.
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O art. 42 propde que serad prerrogativa das empresas que figurarem no
cadastro utilizar o Selo em suas pecas publicitarias. O art. 52 pretende que a Lei eventualmente
resultante do projeto de lei em debate entre em vigor na data da sua publicacao.

A proposicdo em debate foi distribuida as Comissdes de Educacdo, de
Desenvolvimento EconOmico, Industria, Comércio e Servicos, do Trabalho, de Administracdo e
servico Publico e de Constituicao e Justica e de Cidadania, esta ultima nos termos do art. 54 do RICD.
Tramita em regime Ordinario (Art. 151, RICD) e conclusivo (art. 24 11).

Na Comissdo de Educacdo, o Parecer da nobre Deputada Pollyana Gama
(PPS-SP) foi aprovado, com uma emenda. Esta prevé a adicdo de um paragrafo ao art. 32 -
renomeando-se para § 12 o anterior paragrafo Unico — que diz que “tais medidas — isto &, a inclusao
da empresa no Cadastro e a comprovacao da veracidade das informagdes — ndo poderdo implicar em
renuncia fiscal”.

Na presente Comissdo, em que ndo foram apresentadas emendas no prazo
regimental, tive a honra de ser designado Relator.

E o Relatdrio.
I1 -VOTO DO RELATOR

Tem razao o nobre Deputado Damido Feliciano acerca da importancia de se
criar mecanismos para que empresas apoiem e deem condi¢cGes para que seus colaboradores
concluam sua escolaridade formal. Mais ainda, como bem diz o caro Parlamentar, que as empresas
propiciem aos seus colaboradores oportunidades de aperfeicoamento constante, incluindo o término
da formacao escolar, mas indo muito além dessa etapa.

Uma vergonha aflige a todos os brasileiros: elevada proporgdo da nossa
populagdo ainda é analfabeta funcional. Vale dizer, ndo sabe interpretar um bilhete relativamente
simples, e também tem dificuldades com a aritmética. E necessario mover céus e terra para superar
essas limitagdes, que sdo ao mesmo tempo fruto e causa do atraso do nosso Pais.

No entanto, parece-me que a proposta cria mecanismos que precisam ser
aperfeigoados para, assim, atingir o objetivo, sem que se crie uma lei indcua.

O Projeto de Lei n? 6.496, de 2016, afirma que as empresas aderirdo
voluntariamente a um cadastro, a ser desenvolvido e mantido pelo Ministério do trabalho e
Emprego. Nesse Cadastro estardo registradas as empresas que mantiverem “politica interna continua
destinada a incentivar que seus funcionarios concluam o ensino fundamental e médio”.

Entendemos que hd uma omissao por parte da proposi¢ao, com respeito a
qualidade daquelas politicas internas, por ndo estabelecer critérios a serem adotados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego para verificar a eficicia de tais politicas. Com a redag¢do atual, bastara que a
empresa afirme adotar uma politica, sem que se apresente informagdo sobre sua eficicia ou
resultados a serem alcancados por tal politica, para que ela obtenha o “Selo de empresa

Incentivadora da Educagao do trabalhador”.
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Entendemos que a utilizacdo de selos , em especial do tipo que ora
comentamos, atribui um valor mais subjetivo, relacionado a sua responsabilidade social e
fortalecimento da marca em relacdo ao consumidor, sinalizando que a empresa valoriza o
trabalhador, do que necessariamente um beneficio tangivel para a empresa. E preciso que tenha
mais clareza em seus objetivos e que reproduza efeitos praticos.

E possivel argumentar que esse problema poderia, talvez, ser resolvido
mediante emendas ao texto da proposicao que definissem alguns critérios aplicaveis a tais
avaliagcdes. No entanto, é questiondvel a eficdcia do instrumento “Selo” para os fins propostos.
Primeiro: onde seria tal Selo aplicado? Na sede da empresa. Em cada uma das suas filiais, ou em cada
um dos seus produtos? Segundo, a adocdao de selos é politica publica que até pode gerar alguns
resultados benéficos, mas para tanto é necessario que tal informacdo chegue ao consumidor e que
este reaja a informacao criando habitos que de alguma forma beneficiem a empresa e o consumidor.

Superar essas limita¢cdes ndo é tarefa trivial, e implicara custos expressivos
para o Ministério do Trabalho e Emprego. Sem, ao que se pode avaliar, beneficios claros seja a
empresa, seja ao consumidor, seja ao proprio trabalhador.

Por esses motivos, ao mesmo tempo que elogiamos o caro Deputado
Damido Feliciano, VOTAMOS PELA REJEICAO DO PROJETO DE LEI N2 6.496, DE 2016.

Sala da Comissdo, em de de 2018.

Deputado HELDER SALOMAO
Relator
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