PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° |, DE 2018

(Do Senhor Paulo Pimenta e da Senhora Rejane Dias)

Susta o Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, que altera o
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, para excluir a
previsdo de adaptacdo das provas fisicas para candidatos com
deficiéncia e estabelecer que os critérios de aprovacdo dessas
provas poderdo seguir 0s mesmos critérios aplicados aos demais
candidatos.

O Congresso Nacional decreta:

Aurt. 1° Fica sustado, nos termos do inciso V, do art. 49 da Constituicdo Federal, o
Decreto n° 9.546, de 30 de outubro de 2018, que altera o Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de
2018, para excluir a previsao de adaptacdo das provas fisicas para candidatos com deficiéncia e
estabelecer que os critérios de aprovacao dessas provas poderdo seguir 0S mesmos critérios
aplicados aos demais candidatos.

Art. 2° O presente decreto legislativo entra em vigor a partir da data de sua
publicacao.

JUSTIFICATIVA

O Decreto n° 9.546/2018 publicado em 30 de outubro de 2018 altera o Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, nos seguintes aspectos:

e Exclui a exigéncia de previsdo de adaptacdes fisicas para as pessoas com
deficiéncia nos Editais de Concurso Publico dos cursos de formacdo, do
estagio probatorio ou do periodo de experiéncia. (Inciso 111 do Art. 3° do Art.
1° do Decreto lei 9546/2018).

e Inclui a previsdo da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias
assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize, sem a necessidade de
adaptacdes adicionais, inclusive durante o curso de formacédo, se houver, e no
estagio probatorio ou no periodo de experiéncia. (Inciso VI do Art. 3° do Art.
1° do Decreto lei 9546/2018).

e Inclui a possibilidade de igualar os critérios de aprovacdo nas provas fisicas
para os candidatos com deficiéncia e 0s demais candidatos, inclusive durante
0 curso de formagdo, se houver, e no estagio probatdrio ou no periodo de
experiéncia. (84° do Art. 4° Inciso VI do Art. 1° do Decreto lei 9546/2018).

Cumpre destacar, inicialmente, que o Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de
2018, recém-modificado pelo Decreto 9.546/2018, veio romper com a visdo obsoleta prevista no
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sobre a compatibilidade das atribui¢es do cargo
com a deficiéncia da pessoa, atendendo, dessa forma, aos principios de ndo discriminacao e de
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igual oportunidade previstos na Constituicdo da Republica, na Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (CDPD) e na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(LBI). O Decreto 9.508/2018 garantiu, ainda, que em cada etapa do concurso, bem como estagio
probatério, o administrador publico providencie todos os elementos de acessibilidade.
Assegurou, também, a adequacao de critérios para a realizacao e a avaliacdo das provas escritas,
fisicas e préticas, efetivadas por meio de tecnologias assistivas e a adaptagdo razoavel,
respeitando, assim, o inegavel direito da pessoa com deficiéncia ao tratamento diferenciado e a
todos os elementos de acessibilidade, de forma a conferir condi¢do para a sua independéncia,
autonomia e participacdo no concurso publico em igual condicdo aos demais candidatos.

O novo Decreto (9.546/2018) traz alteracGes que, entretanto, acabam por ferir o
principio da isonomia e igualdades de condigdes com os demais candidatos ao retirar da
administracdo e do operador do concurso a responsabilidade de igualar as condicGes seletivas
dos candidatos com deficiéncia justamente em um dos pontos onde pode incidir a desigualdade:
a restricdo fisica.

A retirada das adaptacdes fisicas; a utilizagdo somente de tecnologias assistidas ja
conhecidas pelo candidato; e a possibilidade de igualar critérios das provas fisicas entre pessoas
com deficiéncia e os demais candidatos impedem o tratamento dos candidatos que nédo tenham a
condigdo de superar essas diferencas, quando ndo lhes serdo oferecidas o auxilio fisico de
maneira geral, e em pior situacdo, aos que por algum motivo socio econémico ndo tenham
ambientacdo em nenhuma tecnologia assistida. Além disso, os coloca em situacdo de extrema
desigualdade fisica com a possivel equalizacdo dos exames fisicos entre pessoas com deficiéncia
e 0s demais candidatos.

N&o existe a possibilidade de igualar as exigéncias fisicas entre pessoas com
deficiéncia e os demais candidatos sem favorecer de forma definitiva e irrevogavel os candidatos
sem restri¢Oes fisicas.

Além disso, essas medidas poderdo gerar privilégios para aqueles candidatos com
acesso prévio as tecnologias assistidas, as quais ainda ndo sdo de acesso universal, até mesmo
por questBes econdmicas, como também, ndo sdo de conhecimento de todas as pessoas com
deficiéncia.

As alteracdes trazidas pelo Decreto 9.546/2018 afrontam, portanto, a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a
Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e, por consequéncia, os direitos humanos das pessoas com deficiéncia. Importante
realcar que a pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva, inclusive em certames.

Ou seja, abrir mao das necessarias e possiveis adaptacdes adicionais indica, na
pratica, o desmonte de fortes politicas e iniciativas que queiram garantir as pessoas com
deficiéncia igualdade de condicGes e a eliminacdo de uma ou mais barreiras (urbanisticas,
arquitetdnicas, nos transportes, nas comunicacdes e na informacéo ou tecnologicas), justamente
0 que lhes prejudica e obstrui sua plena e efetiva participacdo em igualdade de condicGes. O
poder publico precisa trabalhar e aperfeicoar a legislacdo e as normas, isto sim, para remover
todas as barreiras impostas ao pleno desenvolvimento das pessoas com deficiéncia. A deficiéncia,



conceito em evolucdo, resulta justamente da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as
barreiras, assim, o poder publico ndo pode retroceder em tal concepgéo.

Podemos qualificar que o Decreto obsta, de forma deliberada, a inscricdo em
concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo ou emprego publico, em razéo de sua
deficiéncia, o que é um crime.

Nesse sentido, reiteramos que incumbe ao poder publico aprimorar suas agoes,
suas iniciativas e, em linha, a legislacdo nacional, visando garantir condi¢Ges de acesso,
permanéncia e participacdo por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena.

Considerando, portanto, que os termos do Decreto 9.546, de 30 de outubro de
2018, incide diretamente na publicacdo de editais que afrontam o direito assegurado as pessoas
com deficiéncia de ndo discriminacdo e de igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
esperamos contar com o apoio dos Nobres Pares para aprovacdo do presente Projeto de Decreto
Legislativo.

Sala das sessoes,

Deputado PAULO PIMENTA — PT/PI

Deputada REJANE DIAS - PT/PI



