PROJETO DE LEI N.2 6.285-C, DE 2016
(Do Sr. Augusto Carvalho)

Acrescenta o inciso lll, no artigo 12, da Lei 11.770 de 9 de setembro de 2008, que cria o Programa Empresa
Cidada, destinado a prorrogar a licenga-maternidade mediante concessao de incentivo fiscal e altera a Lei n?
8.212, de 24 de julho de 1991; tendo parecer: da Comissdao de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio
e Servigos, pela aprovagao (relator: DEP. LAERCIO OLIVEIRA); da Comissdo de Trabalho, de Administragdo e
Servico Publico, pela aprovacio (relatora: DEP. FLAVIA MORAIS); e da Comissdo de Seguridade Social e Familia,
pela aprovacdo, com emendas (relatora: DEP. LAURA CARNEIRO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS;
TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;

SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA; E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD).

APRECIAGAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciagdo Conclusiva pelas Comissées - Art. 24 1|

PUBLICACAO DO PARECER DA
COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA
| - RELATORIO
O Projeto de Lei n2 6.285, de 2016, acrescenta o inciso Ill, no artigo 12, da Lei 11.770 de 9 de
setembro de 2008, que cria o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar a licenga-maternidade mediante
concessao de incentivo fiscal e altera a Lein28.212, de 24 de julho de 1991. O objetivo da Proposicdo é acrescer
em um més a estabilidade proviséria gestacional prevista no artigo 10, inciso I, alinea b, dos Atos de Disposi¢oes

Transitérias da Constituicao Federal para a empregada da empresa que aderir ao Programa Empresa Cidada.

Em sua Justificacdo, o Deputado Augusto Carvalho, autor do Projeto, argumenta que a licencga
maternidade visa a garantir o direito da mde de um convivio com seu filho recém-nascido. A estabilidade
gestacional provisdria tem o conddo de preservar os direitos constitucionais da empregada e de seu filho ao
sustento digno e aos direitos basicos previstos nos artigos 62 e 72 da Constituicdo Federal. Ocorre que na Lei n2
11.770, de 2008, o Legislador prolongou a licenca-maternidade, mas ndo se atentou a questdo do periodo de
estabilidade gestacional provisdria previsto no artigo 10, inciso Il, alinea b dos Atos de Disposi¢cdes Transitorias
da Constituicdo Federal, que garante a estabilidade a empregada por 5 (cinco) meses apds o parto. Tal situacao,
faz com que a estabilidade, de acordo com a Lei referida, tenha fim cinco meses apds o parto, ou seja, um més

antes dos seis meses de licenga-maternidade previstos no instrumento legal anteriormente mencionado.

A proposicdo tramita em regime ordindrio e foi distribuida para as Comissdoes de
Desenvolvimento EconGmico, Industria, Comércio e Servigcos - CDEICS; Trabalho, de Administracdo e Servico

Publico - CTASP; Seguridade Social e Familia — CSSF e Constituicao e Justica e de Cidadania — CCJC.



A CDEICS aprovou, em 29 de marco de 2017, o Parecer do Relator, Dep. Laercio Oliveira,
enquanto a CTASP aprovou, em 04 de outubro de 2017, o Parecer da Relatora Dep. Flavia Morais. Ambos os

Pareceres foram no sentido de aprovar a Proposicdo ora sob analise desta Comissao.
No prazo regimental, ndao foram apresentadas emendas nesta Comissao.
E o Relatério.

Il - VOTO DA RELATORA
A Proposicdo em tela tem como principal objetivo estender o direito a estabilidade da
empregada por seis meses apds o parto, indo ao encontro da prorrogacao de 60 dias na duracdo da licenca-

maternidade prevista no art. 19, inciso |, da Lei n2 11.770, de 2008.

O Parecer aprovado pela Comissao de Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e
Servicos — CDEICS valoriza “a protecdo a maternidade como garantia constitucional derivada do principio da
dignidade da pessoa humana, de modo a proteger o nascituro, conferindo as maes condic¢des indispensaveis
para o seu sustento e suas necessidades basicas.” Assim sendo, a citada Comissdo votou favoravelmente a

proposta ora sob exame desta Comissao.

Da mesma forma, o Parecer aprovado na Comissao de Trabalho, de Administragao e Servico
Publico — CTASP destaca “a criacdo do Programa Empresa Cidadd como um avancgo para as relagées de trabalho,
em especial, a prote¢ao da maternidade e da familia. Se, por um lado ha concessao de incentivo fiscal para a
empresa cidadd, garante-se, por outro, a prorrogacao da licenca-maternidade da trabalhadora e, portanto,
maior periodo para a adaptacao familiar. Assim, é razoavel a prorrogacao, também, do periodo de garantia de
emprego da gestante, sendo-lhe assegurado também o saldrio. A protecdo a maternidade é direito social
fundamental, previsto no art. 62 da Constituicdo Federal, e visa a protecdo da crianca e da familia. As medidas

gue fortalecem e ampliam essa protecdo, como o presente projeto, devem ser apoiadas.”

A matéria foi, portanto, exaustivamente apreciada pelas Comissdes que nos precederam,

razao pela qual comungamos das consideragdes contidas em seus Pareceres.

Gostariamos, apenas, de reforcar o fato de que tanto a prorrogacao da licengca-maternidade,
proposta na Lei n2 11.770, de 2008, como a prorrogacao da estabilidade da empregada, proposta no presente
Projeto de Lei em nada impactam o Regime Geral de Previdéncia Social, sendo tais medidas financiadas por

meio de incentivo fiscal concedido as empresas que optem pelo Programa Empresa Cidada.

No entanto, julgamos que é necessario um aperfeicoamento no texto para deixar claro que a
prorrogacdo da estabilidade proviséria também é devida aos adotantes. De fato, em que pese o Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias dispor apenas sobre a estabilidade da empregada, desde a confirmacao

da gravidez até cinco meses apds o parto, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, no paragrafo Unico do art. 391-



A estende essa estabilidade ao empregado adotante, ao qual tenha sido concedida a guarda provisdria para fins

de adocao.

Ademais, as disposi¢des contidas na Lein? 11.770, de 2008, relativas a prorrogag¢ao da licenga-
maternidade, também se aplicam, na mesma propor¢ao, a empregada e ao empregado que adotar ou obtiver

guarda judicial para fins de ado¢do de crianca, a teor do disposto no § 22 do art. 12 da mencionada Lei.

Adotada a alteracdo proposta por esta Relatora, é necessario, também, uma emenda para

adaptar o texto da ementa do Projeto de Lei.

Diante desse escopo, endossamos os conteludos dos Pareceres das Comissdes de
Desenvolvimento Econémico, Industria, Comércio e Servicos — CDEICS e de Trabalho, de Administracdo e Servico
Publico - CTASP e reafirmamos a necessidade de atualizar a legislagao de prote¢ao a maternidade e a crianga,

de forma a defender e a promover os seus direitos.
Ante o exposto, opinamos pela aprovagao do PL n2 6.285, de 2016, com as duas emendas em
anexo.

Sala da Comissao, em 13 de junho de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

Relatora

EMENDA MODIFICATIVA N2 1

Dé-se a ementa do Projeto de Lei n2 6.285, de 2016, a seguinte redagao:

Acrescenta dispositivos a Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, que
cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar a licenca-
maternidade mediante concessao de incentivo fiscal e altera a Lei n2
8.212, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre a prorrogacdo da
estabilidade provisdria para gestantes e adotantes.

Sala da Comissdo, em 13 de junho de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

EMENDA ADITIVA N2 2



Acrescente-se ao art. 32 da Lei n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, referido no art. 12 do

Projeto de Lei n2 6.285, de 2016, o seguinte paragrafo uUnico:

Paragrafo Unico. A prorrogacdo prevista no inciso lll deste artigo sera garantida, na
mesma propor¢ao, a empregada e ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de criancga. (NR)”

Sala da Comissdo, em 13 de junho de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

COMPLEMENTAGAO DE VOTO

O Projeto de Lein26.285, de 2016, pretende que a estabilidade proviséria gestacional prevista
no artigo 10, inciso Il, alinea b, dos Atos de Disposi¢des Transitdrias da Constituicao Federal, que é de 5 meses

apos o parto, seja estendida em mais 30 dias.

Em reunido desta Comissao, realizada no dia 13 de junho do presente ano, apresentei parecer
pela aprovacdo do projeto, com emendas que estenderam a prorrogacao, na mesma propor¢ao, a empregada

e ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de crianga.

Em reunido realizada no dia 14 de agosto de 2018, a ilustre Deputada Carmen Zanotto sugeriu
gue a licenca seja prorrogada em dois meses, tendo destacado a importadncia do aleitamento materno e que as
empresas cidadas sejam contempladas e beneficiadas com incentivos fiscais, para que possam ampliar a licenga-
maternidade. Destacou a importancia dessa politica para o crescimento e o desenvolvimento das nossas
criangas, ja que é no primeiro ano de vida que se observa o maior crescimento e desenvolvimento. Destacou,

ainda, que as criancgas precisam, além da amamentacdo, do carinho e do afeto das maes.

A sugestdo apresentada pela nobre Deputada Carmen Zanotto merece ser acolhida, uma vez
gue objetiva a ampliacdo de um relevante mecanismo legal de protecdo das trabalhadoras lactantes e dos

lactentes em uma fase essencial do desenvolvimento humano.

Diante do exposto, votamos pela aprovagdo do Projeto de Lei n? 6.285, de 2016, com as trés

emendas apresentadas em anexo.



Sala da Comissdo, em de de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

EMENDA N¢

Dé-se a ementa do Projeto de Lei n2 6.285, de 2016, a seguinte redagao:

Acrescenta dispositivos a Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, que
“cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar a licenca-
maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n2
8.212, de 24 de julho de 1991”, para dispor sobre a prorrogacdo da
estabilidade provisdria para gestantes e adotantes.

Sala da Comissao, de de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO

Relatora

EMENDA N2

Dé-se ao inciso Il do art. 32 da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, referido no art. 12 do Projeto de Lei n?

6.285, de 2016, a seguinte redacao:

lll —a empregada tera direito a estabilidade proviséria gestacional prevista no artigo 10,
inciso Il, alinea b, dos Atos de Disposigdes Transitérias da Constituicao Federal, acrescida
de 2 (dois) meses.

Sala da Comissdo, em de de 2018.



Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

EMENDA N¢

Acrescente-se ao art. 32 da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, referido no art. 12 do

Projeto de Lei n? 6.285, de 2016, o seguinte dispositivo:

Paragrafo Unico. A prorrogacao prevista no inciso Il deste artigo sera garantida, na
mesma propor¢ao, a empregada e ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adoc¢do de crianca.

Sala da Comissao, de de 2018.

Deputada Federal LAURA CARNEIRO
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido ordinaria realizada hoje,
aprovou unanimemente, com emendas, o Projeto de Lei n? 6.285/2016, nos termos do Parecer da Relatora,
Deputada Laura Carneiro, que apresentou complementacdo de voto.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Odorico Monteiro, Saguas Moraes e Miguel Lombardi - Vice-Presidentes, Adelson
Barreto, Alan Rick, Antonio Brito, Carmen Zanotto, Célio Silveira, Conceicdo Sampaio, Dr. Jorge Silva, Eduardo
Barbosa, Flavinho, Floriano Pesaro, Geraldo Resende, Jandira Feghali, Jean Wyllys, Jorge Solla, Laura Carneiro,
Mandetta, Padre Jodo, Paulo Foletto, Rosangela Gomes, Sergio Vidigal, Toninho Pinheiro, Zenaide Maia, Adelmo
Carneiro Ledo, Arnaldo Faria de S3a, Christiane de Souza Yared, Diego Garcia, Erika Kokay, Flavia Morais, Heitor
Schuch, Jorge Tadeu Mudalen, Marcus Pestana, Raquel Muniz, Roberto Britto, Roney Nemer e Wilson Filho.

Sala da Comissao, em 14 de agosto de 2018.
Deputado JUSCELINO FILHO

Presidente

EMENDA ADOTADA N2 1



Dé-se a ementa do Projeto de Lei n2 6.285, de 2016, a seguinte redagao:

Acrescenta dispositivos a Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, que
“cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a prorrogar a licenca-
maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, e altera a Lei n2
8.212, de 24 de julho de 1991”, para dispor sobre a prorrogacdo da
estabilidade provisdria para gestantes e adotantes.

Sala da Comissao, de de 2018.

Deputada JUSCELINO FILHO

Presidente

EMENDA ADOTADA N2 2

Dé-se ao inciso Il do art. 32 da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, referido no art. 12 do Projeto de Lei n?

6.285, de 2016, a seguinte redacao:

lll —a empregada tera direito a estabilidade proviséria gestacional prevista no artigo 10,
inciso ll, alinea b, dos Atos de Disposicoes Transitérias da Constituicdo Federal, acrescida

de 2 (dois) meses.

Sala da Comissdo, em de de 2018.

Deputada JUSCELINO FILHO
Presidente
EMENDA ADOTADA N2 3

Acrescente-se ao art. 32 da Lei 11.770, de 9 de setembro de 2008, referido no art. 12 do

Projeto de Lei n2 6.285, de 2016, o seguinte dispositivo:



Paragrafo Unico. A prorrogacdo prevista no inciso Ill deste artigo sera garantida, na
mesma proporc¢ao, a empregada e ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga.

Sala da Comissao, de de 2018.

Deputada JUSCELINO FILHO

Presidente



