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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitérias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secédo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 391. N&o constitui justo motivo para a rescisdao do contrato de trabalho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico. N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer natureza,
contratos coletivos ou individuais de trabalho, restricdes ao direito da mulher ao seu emprego,
por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 391-A. A confirmacdo do estado de gravidez advindo no curso do contrato de
trabalho, ainda que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a
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empregada gestante a estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato
das DisposicGes Constitucionais Transitorias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°
12.812, de 16/5/2013)

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se ao empregado
adotante ao qual tenha sido concedida guarda provisdria para fins de adogdo. (Paragrafo
unico acrescido pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério. (“Caput” do artigo com redacao dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

§ 1° A empregada deve, mediante atestado médico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 10.421, de
15/4/2002)

§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Parégrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salude o exigirem, assegurada a
retomada da funcdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realiza¢éo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

§ 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392
desta Lei. ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacdo dada
pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n°12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n°12.010, de 3/8/2009)

§ 4° A licenga-maternidade sO serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

8 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)
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Art. 392-B. Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cOnjuge ou
companheiro empregado o0 gozo de licenca por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo
tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias apds a sua publicacdo)

Art. 392-C. Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 392-A e 392-B ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo. (Artigo acrescido pela
Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher terd direito ao
salario integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6 (seis) ultimos
meses de trabalho, bem como aos direitos e vantagens adquiridos, sendo-lhe ainda facultado
reverter a funcdo que anteriormente ocupava. (Artigo com redacéo dada pelo Decreto-Lei n°
229, de 28/2/1967)
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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS PRESTAGOES EM GERAL

Secéo V
Dos Beneficios

Subsecéo VIl
Do Salério-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade € devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacdes e condi¢des previstas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.710, de 5/8/2003)

Paragrafo Gnico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Provisoria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n° 12.873, de
24/10/2013)

8 1° O salério-maternidade de que trata este artigo serd pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo unico acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003, transformado
em paragrafo primeiro e com redacdo dada pela Lei n°® 12.873, de 24/10/2013)

§ 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae bioldgica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adogcdo ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.873,
de 24/10/2013)



http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=403352&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=403352&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=349414&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=453383&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-619-6-junho-2013-776192-publicacaooriginal-140069-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2013/medidaprovisoria-619-6-junho-2013-776192-publicacaooriginal-140069-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.gov.br/internet/legislacao/legin.html/textos/visualizarTexto.html?ideNorma=403352&seqTexto=1&PalavrasDestaque=
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

8 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

8 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do Obito e o dltimo dia do término do salario-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracéo integral, para o0 empregado e trabalhador avulso;

Il - o Gltimo salario-de-contribuicdo, para 0 empregado doméstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) Gltimos salarios de contribuicdo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada no
DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacéo)

Art. 71-C. A percepcdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apds a data de sua publicacéo)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003)

§ 2° A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, serad pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lein®10.710, de 5/8/2003, e com redacéo dada pela Lei n®12.470, de 31/8/2011)
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LEI N°11.770, DE 9 DE SETEMBRO DE 2008

Cria o Programa Empresa Cidadd, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante
concesséo de incentivo fiscal, e altera a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar: (“Caput”
do artigo com redacdo dada pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente aguele em gue for implementado o disposto no art. 39
da referida Lei n°® 13.257, de 8/3/2016)

| - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso
XVIII do caput do art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de
8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que
for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei,
aléem dos 5 (cinco) dias estabelecidos no 8 1° do art. 10 do Ato das DisposicGes
Constitucionais Transitorias. (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aquele em gque for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

8 1° A prorrogacéo de que trata este artigo: (“Caput” do pardgrafo com redacdo
dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

| - serd garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que a empregada a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e sera concedida
imediatamente apds a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.257, de 8/3/2016, produzindo
efeitos a partir do primeiro dia do exercicio subsequente aguele em que for implementado o
disposto no art. 39 da referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)

Il - serd garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde
que o empregado a requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apOs 0 parto e comprove
participagdo em programa ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsével. (Inciso
acrescido pela Lei n°® 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro dia do
exercicio subsequente aguele em que for implementado o disposto no art. 39 da referida Lei
n® 13.257, de 8/3/2016)

8§ 2° A prorrogacdo serd garantida, na mesma propor¢do, a empregada e ao
empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca. (Paragrafo
com redacdo dada pela Lei n° 13.257, de 8/3/2016, produzindo efeitos a partir do primeiro
dia do exercicio subsequente aquele em que for implementado o disposto no art. 39 da
referida Lei n® 13.257, de 8/3/2016)
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LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacdo Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

Art. 2° E a administragdo publica, direta, indireta e fundacional, autorizada a
instituir programa que garanta prorrogacdo da licenca-maternidade para suas servidoras, nos
termos do que prevé o art. 1° desta Lei.



