COMISSAO DE EDUCACAO - CE

REQUERIMENTO N° DE 2018
(Do Sr. Izalci Lucas)

Requer a realizagdo de Audiéncia Publica
destinada & discussdo do tema: ‘A
responsabilidade educacional e social das
empresas na contratacdo de aprendizes”’.

Senhor Presidente,

Requer a V. Ex.2, com fundamento no art. 255 do Regimento Interno, que, ouvido
o Plenério, se digne a adotar as providéncias necessarias a realizacdo de Reunido de
Audiéncia Publica destinada a discussao do tema: “A responsabilidade educacional e social
das empresas na contratacéo de aprendizes”, com a presenca das seguintes autoridades:

Sra. Patricia de Mello Sanfelici - Procuradora do Trabalho e Coordenadora
Nacional de Combate a Exploracao do Trabalho da Crianca e do Adolescente
- COORDINFANCIA;

Sra. Katia Arruda - Ministra do Tribunal Superior do Trabalho;

Sr. Anténio Alves Mendonca Junior - Chefe da Diviséo de Fiscalizacédo para

Erradicacdo do Trabalho Infantil e Promoc¢éo da Aprendizagem do MTE;

Sr. Leonardo Accioly - Conselheiro do Conselho Nacional do Ministério
Publico e Presidente da Comissédo da Infancia e Juventude do CNMP;

Sr. Robson Braga de Andrade - Presidente da Confederagédo Nacional da

Inddstria;

Sr. Anténio Oliveira Santos — Presidente da Confederagdo Nacional do

Comeércio de Bens, Servicos e Turismo;

Sr. Daniel Sigelmann - Secretario Executivo da Casa Civil da Presidéncia da

Republica;

Sra. Maria Claudia Falcdo — Coordenadora da Area de Prevencdo e
Eliminagcdo do Trabalho Infantil da Organizag&o Internacional do Trabalho
(OIT) no Brasil;



e Sra. Tatiana Augusto Furtado Gomes — Gerente Socioeducativo do Centro
Salesiano do Aprendiz —CESAM.

JUSTIFICACAO

O Programa Jovem Aprendiz foi criado pelo governo brasileiro para garantir a
insercao dos jovens no mercado de trabalho formal e sua formacéo profissional adequada.
Atualmente, toda empresa que possua empregados regidos pela CLT e com funcbes que
exigem formacao profissional tem obrigacéo legal de contratar aprendizes, nos termos da
legislacdo vigente. Ou seja, contratar jovens entre 14 e 24 anos ou pessoas com deficiéncia,
matriculados em escolas de aprendizagem, para que eles tenham formacgéo técnico

profissional.

O Programa tem sido uma das Politicas Publicas de Profissionalizagdo de
Jovens mais eficientes do pais, além de ser a mais importante forma de combate ao
trabalho infantil no que toca ao adolescente entre 14 e 18 anos — 0s quais, por sua vez,
configuram grande ndmero das criangas e adolescentes encontrados em situagdo de
trabalho irregular, conforme demonstram recentes pesquisas contidas na PNAD e também
divulgadas pela UNICEF.

Assim, a reflexdo sobre a aprendizagem profissional, seu sentido no ambito da
protecdo a infancia e a adolescéncia, e o papel das empresas neste quadrante se torna de
fundamental relevancia, a fim de que se possa aprofundar o conhecimento sobre esse
instituto, bem como buscar solucfes para os eventuais problemas e entraves que possam

surgir.

Desse modo, solicita-se a essa Casa que, reconhecendo a importancia da
aprendizagem profissional para os adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos, para as
empresas do territério nacional e, em ultima instancia, para a sociedade brasileira, autorize

a realizacdo de audiéncia publica com o enfoque ora proposto.

Sala das Comissoes, de de 2018.

IZALCI LUCAS
Deputado Federal-PSDB/DF



