Projeto de Lei Complementar n° de 2018
(do Sr. André Figueiredo)

Altera a Lei de Responsabilidade Fiscal
para excluir os servidores cedidos a
outros entes da Federacdo do compito
do limite da despesa total com pessoal.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta Lei Complementar altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, para excluir os servidores cedidos a outros entes da Federacdo do compito do
limite da despesa total com pessoal.

Art. 2° A Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, passa a vigorar com a
seguinte alteracdo:

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A presente proposicdo tem por objetivo excluir os servidores cedidos a
outros entes da Federacdo do compito do limite da despesa total com pessoal a que se
refere a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, conhecida como Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF).

A LRF determina, em seu art. 19, que a despesa total com pessoal, em cada
periodo de apuracgdo, ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento) da receita corrente
liquida, no caso da Unido, e a 60% (sessenta por cento), no caso de Estados e Municipios.



Por outro lado, o paragrafo 1° do mesmo artigo elenca seis situacfes em
que as despesas ndo serdo computadas na verificagdo do atendimento aos limites
definidos naquele artigo.

Nessa linha, parece-nos necessério acrescentar um sétimo dispositivo,
referente a uma situacao até aqui ndo contemplada na LRF, mas observada com bastante
frequéncia no dmbito da Administracdo Publica: trata-se da cessdo de servidores para
exercicio em outro ente da Federacdo.

A possibilidade de cessdo a outros entes € prevista, por exemplo, na Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. O mesmo se
observa com servidores integrantes do quadro de pessoal de Estados e Municipios.

A cessdo ocorre em carater temporario, mediante acordo entre as partes e
observadas as limitacOes estabelecidas na legislacdo que rege o cargo ou a carreira do
servidor. Em geral, o 6nus da remuneracdo do servidor cabe ao 6rgdo ou entidade
cessiondria. Porém, ha situacdes, previstas na legislacdo, em que o dnus é mantido para o
cedente.

Nesses casos, ndo nos parece razoavel que as despesas efetuadas pelo ente
cedente com o servidor cedido entre no compito de seu limite da despesa total com
pessoal. Isso porque, nessa situacdo, o servidor ndo esta exercendo suas atividades no
desempenho das politicas publicas ou da missdo institucional do ente de origem. Entrando
no compito do limite, ele estara, na préatica, diminuindo a capacidade operacional do ente,
que ndo poderéa alocar outro servidor para exercer as atividades que eram desempenhadas
pelo servidor cedido antes de sua cessao. Isso afetara a qualidade dos servicos prestados,
prejudicando, em ultima analise, a populac&o.

Ante 0 exposto, conto com o apoio dos nobres pares para a aprovacao do
presente Projeto de Lei Complementar.

Sala das Sessdes, de de 2018.

André Figueiredo
Deputado Federal — PDT/CE



