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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.760, DE 2018

(Do Sr. Vitor Paulo)

Da nova redacdo ao caput do Art. 145, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, para tornar facultativa a antecipacdo do pagamento de férias.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O caput do Art. 145 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT, aprovada pelo Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 145. A pedido do empregado, o pagamento da remuneragao
das férias e, se for o caso, o do abono referido no art. 143 serdo efetuados até dois

dias antes do inicio do respectivo periodo.

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

Atualmente, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) assim dispde:

“O pagamento da remuneragao das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo
periodo.” (Art. 145, caput).

A intencéo do legislador é dotar o empregado de melhores condi¢des
financeiras para poder fazer face as despesas com viagem ou algum tipo de lazer que

torne mais efetivo o descanso relativo as férias.

Nem sempre, todavia, a norma atende ao interesse do empregado, tendo
em vista que a antecipacao do recebimento do salario relativo as férias implica maior
base de incidéncia para a retencdo do Imposto de Renda, além de maior periodo de
tempo sem perceber o proximo salario devido. Muitas vezes, essa quebra na
periodicidade do pagamento a que o empregado estd acostumado é prejudicial ao
préprio trabalhador, que acaba tendo seu orcamento desorganizado e desequilibradas

suas contas.

Por outro lado, a norma também ndo convém ao empregador que, afinal,
€ sempre obrigado a ter maior disponibilidade financeira no momento em que concede

as férias.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7341
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10760/2018



Portanto, com a presente iniciativa, pretendemos tornar facultativa a
antecipacao de pagamento das férias. Trata-se de uma das flexibilizacbes- das mais
justas e democréticas, tendo em vista que atende aos reclamos de ambos os
segmentos — capital x trabalho —, resguardando-se, ainda, a preocupacao inicial do

legislador originario.

Contamos, pois, com o apoio de nossos llustres Colegas Congressistas

para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 21 de agosto de 2018.

Deputado VITOR PAULO

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7341
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10760/2018




CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacéo do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Secéo IV
Da Remuneracao e do Abono de Férias

Art. 143. E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracédo que Ihe seria devida nos dias
correspondentes. (“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de
13/4/1977)

§ 1° O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término
do periodo aquisitivo. (Paragrafo unico transformado em 8§ 1° e com redacdo dada pelo
Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere este artigo devera
ser objeto de acordo coletivo entre 0 empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.
(Paréagrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8 3° (Paragrafo acrescido pela Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/8/2001, e
revogado pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias
apos a publicacéo)

Art. 144. O abono de férias de que trata o artigo anterior, bem como o concedido
em virtude de clausula do contrato de trabalho, do regulamento da empresa, da convencao ou
acordo coletivo, desde que ndo excedente de vinte dias do salario, ndo integrardo a remuneracao
do empregado para os efeitos da legislagdo do trabalho. (Artigo com redacdo dada pela Lei n°
9.528, de 10/12/1997)

Art. 145. O pagamento da remuneracdo das férias e, se for o caso, o do abono
referido no art.143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.
(“Caput” do artigo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n® 1,535, de 13/4/1977)

Paragrafo Unico. O empregado dara quitacdo do pagamento, com indicacdo do
inicio e do termo das férias. (Paragrafo Unico acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de

13/4/1977)

Secéo V
Dos Efeitos da Cessagdo do Contrato de Trabalho
(Denominacao da secdo com redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7341
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10760/2018


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/medpro/2001/medidaprovisoria-2164-41-24-agosto-2001-390727-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9528-10-dezembro-1997-349414-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1970-1979/decreto-lei-1535-13-abril-1977-378249-publicacaooriginal-1-pe.html

Art. 146. Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneracédo simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao
periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico. Na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 (doze) meses de
servico, o empregado, desde que ndo haja sido demitido por justa causa, terd direito a
remuneracao relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o art. 130, na propor¢éo
de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias. (Artigo com
redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

FIM DO DOCUMENTO
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