COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

SUGESTAO N° 53, DE 2016

Sugere Projeto de Lei que altera o art.
614 da Consolidacao das Leis do Trabalho -
CLT, que trata do registro das convencdes
coletivas de trabalho junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

Autor: SINDICATO DOS
TRABALHADORES DE SERVICOS
GERAIS ONSHORE E OFFSHORE
DE MACAE, CASIMIRO DE ABREU,
RIO DAS OSTRAS, CONCEICAO
DE MACABU, QUISSAMA E
CARAPEBUS/RJ

Relator: Deputado PATRUS ANANIAS

| - RELATORIO

Por meio da Sugestdo n°® 53, de 2016, o Sindicato dos
Trabalhadores de Servicos Gerais Onshore e Offshore de Macaé, Casimiro de
Abreu, Rio das Ostras, Conceicdo de Macabu, Quissama e Carapebus/RJ
propde que seja apresentado projeto de lei com o objetivo de alterar o art. 614
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), a fim de determinar que “no
sera necessario o registro das convencdes coletivas de trabalho e acordos
coletivos de trabalho pelo Ministério do Trabalho”, sendo necessaria apenas a
‘realizagdo de assembleias pelos trabalhadores e publicagdo de edital

aprovando realizagdo” desses instrumentos coletivos de trabalho.

N&o consta do avulso da Sugestéo a justificagdo para a medida

sugerida.

Conforme declara o Secretario-Executivo desta Comisséao de
Legislacdo Participativa (CLP), a documentacdo relativamente ao Sindicato

encontra-se regularizada e arquivada na Comisséo.



Em regime de tramitacdo ordinaria, a Sugestdo esta sujeita a
apreciacéo interna na CLP.

E o relatorio.

II - VOTO DO RELATOR

Para um melhor entendimento da matéria e das consequéncias
que poderiam advir das alteracdes sugeridas pelo autor da Sugestdo, é

importante analisar o que dispde a legislacéo vigente.

O art. 614 da CLT, com a redacado dada pelo Decreto-lei n°
229, de 28 de fevereiro de 1967, e pela Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017,

a chamada “reforma trabalhista”, assim dispde:

Art. 614. Os Sindicatos convenentes ou as empresas
acordantes promoverdo, conjunta ou separadamente, dentro de
8 (oito) dias da assinatura da Convencao ou Acordo, o depdsito
de uma via do mesmo, para fins de registro e arquivo, no
Departamento Nacional do Trabalho, em se tratando de
instrumento de carater nacional ou interestadual, ou nos 6rgaos
regionais do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, nos
demais casos.

§ 1° As Convencgdes e os Acordos entrardo em vigor 3 (trés)
dias apds a data da entrega dos mesmos no 6rgao referido
neste artigo.

§ 2° Copias auténticas das Convengbes e dos Acordos
deverdo ser afixados de modo visivel, pelos Sindicatos
convenentes, nas respectivas sedes e nos estabelecimentos
das empresas compreendidas no seu campo de aplicacao,
dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto neste
artigo.

§ 3° Nao sera permitido estipular duracdo de convencédo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho superior a dois anos,
sendo vedada a ultratividade.

Nos termos da Sugestdo mencionada, ndo haveria mais o
deposito de uma via da convencdo ou do acordo coletivo de trabalho no
Ministério do Trabalho, sendo necesséria apenas a realizacdo de assembleias

pelos trabalhadores e a publicacdo de edital para aprovacdo do instrumento

coletivo de trabalho, que passaria a vigorar a partir da assinatura dos sindicatos



convenentes. O sindicato autor da Sugestao ndo apresentou justificacdo para

sua proposta.

A Sugestdo ndo parece adequada a atual organizacdo sindical
brasileira, que, em conformidade com a Constituicdo Federal, tenta combinar

liberdade e unicidade sindical.

Com efeito, o caput do art. 8° da Constituicdes estabelece que
“é livre a associagdo profissional ou sindical”, estabelecendo, porém, em seu
inciso 1, que “é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em
qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econémica, na
mesma base territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores

interessados, ndo podendo ser inferior a area de um Municipio”.

Além disso, o inciso | do art. 8° determina que “a lei ndo podera
exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgdo competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizagao sindical”. Como se percebe, a Constituicdo n&o
definiu o érgdo competente para o registro sindical, e nunca foi editada lei que

o fizesse.

Essa lacuna levou o Supremo Tribunal Federal, apGs reiteradas
decisfes, a aprovar a Sumula 677, segundo a qual, “até que lei venha a dispor
a respeito, incumbe ao Ministério do Trabalho proceder ao registro das
entidades sindicais e zelar pela observancia do principio da unicidade”.

Assim, embora o sindicato adquira sua personalidade civil com
0 registro civil, somente apds o registro no Ministério do Trabalho ele obtém a
personalidade sindical, que Ihe da, por exemplo, as prerrogativas de receber a

contribuicao sindical e celebrar acordos e convencdes coletivas de trabalho.

N&o é demasiado lembrar que a unicidade sindical implica que
o sindicato represente ndo apenas seus associados, mas todos os integrantes
da categoria na respectiva base territorial, 0 que o leva a representar,
frequentemente, um numero indeterminado de pessoas, muitas das quais néo

participam ativamente da vida sindical.

Toda essa situacao leva a que o depdsito desses instrumentos

coletivos no Ministério do Trabalho garanta-lhes legitimidade, assim como a



certeza de sua vigéncia. Acordos e convencgdes coletivos de trabalho, convém
ressaltar, sdo verdadeiros contratos, que importam direitos e obrigacdes para
trabalhadores e empregadores, devendo ser cercados de cuidados em especial
ap6s as alteracbes promovidas pela malfadada “reforma trabalhista”, que
estabeleceu a prevaléncia do que foi negociado entre as partes sobre a lei

quanto tratarem de numerosas matérias.

Diante do exposto, somos pela rejeicdo da Sugestdo n° 53, de
2016.

Sala da Comissao, em de de 2018.

Deputado PATRUS ANANIAS
Relator
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