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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.614, DE 2018

(Do Sr. Chico D'Angelo)

Dispde sobre a reducéo da jornada de trabalho para pais de pessoas
com deficiéncia fisica ou mental grave.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6828/2013.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° A duragéo normal da jornada de trabalho, estabelecida no art. 7°
da Constituicdo Federal, serd reduzida em duas horas diarias para o
trabalhador pai de pessoa com deficiéncia fisica ou mental grave.

Art. 2° O direito estabelecido no artigo anterior sera assegurado
mediante apresentagdo ao empregador do respectivo exame meédico exarado
por profissional competente do Sistema Unico de Saude, definindo o tipo e
grau da deficiéncia.

Art. 3° O trabalhador que requerer o beneficio estabelecido pela
presente Lei somente poderd ser demitido por justa causa ou por grave
dificuldade financeira do estabelecimento empregador, mediante
comprovagao junto ao Ministério do Trabalho ou Sindicato que congregue 0s
respectivos funcionérios.

Art. 4° O descumprimento do dispositivo nesta Lei sujeitara o infrator a
multa a ser definida pelo 6rgdo de fiscalizacdo nomeado no artigo 5° desta
proposicao

Art. 5° Compete ao Ministério do Trabalho, a fiscalizacdo da
observancia dos dispositivos contidos nesta Lei

Art. 6° Cabera ao Ministério do Trabalho divulgar e baixar instrucbes
relativas aos beneficios das disposi¢des desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O nascimento de um filho com deficiéncia fisica ou mental grave traz uma série de
restricdes as familias, que tém que adaptar totalmente a sua realidade para cuidar
deste filho, muitas vezes, pelo resto da vida. Isso gera um impacto financeiro
negativo na vida dessas familias, j& que um dos pais geralmente tem que deixar de
trabalhar para dedicar a totalidade de seu tempo aos cuidados que a pessoa com
deficiéncia fisica ou mental grave necessita.

Quando isso ndo acontece, vemos pais que tentam conciliar a vida profissional com
os cuidados especiais que os filhos exigem. O resultado disso € o prejuizo
profissional ou financeiro, invariavelmente. Isso sem falar no filho que fica privado da
presenca de um dos pais e dos cuidados de que precisa.

Sendo assim, pelo exposto acima, acredito que a iniciativa desta proposi¢cdo é
totalmente justificada, e que seu alcance social resultara em beneficios para o
empregador, como também para o empregado. O empregador ter4 certamente um
funcionario mais produtivo, e em equilibrio. J& o funcionario podera dedicar ao filho
0s cuidados especiais, a dedicacdo, e 0 amor que somente 0s pais podem oferecer
aos filhos.

Solicitamos aos nobres pares que examinem e reflitam sobre esta
proposicao.

Sala das sessoes, 11 de julho 2018

Chico D’Angelo
Deputado Federal PDT/RJ
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