PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Dos Srs. Celso Jacob e Pompeu de Matos)

Dispde sobre a identificagdo das empresas,
que contratam com o Governo Federal, cumpridoras
das leis e decretos federais referentes a
obrigatoriedade do preenchimento das cotas de
aprendizes previstas na Lei 10.097/2000 e no
Decreto 5.598 de 2005: com vista a estabelecer
sangbes as empresas que ndo observarem 0s
percentuais de cotas e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O objetivo desta Lei é verificar a situacdo das empresas, que contratam com
0 Governo Federal, no tocante ao cumprimento das leis e decretos federais que
determinam o preenchimento das cotas de aprendizes.

Paragrafo Unico. Esta Lei somente se aplica as empresas contratadas pelo Governo
Federal que efetivamente estdo obrigadas ao preenchimento da referida cota, de
acordo com a Lei de Aprendizagem (10.097), de 2000, que estabelece a contratacdo
de aprendizes adolescentes e jovens (entre 14 e 24 anos incompletos) por médias e
grandes empresas de qualquer natureza no limite entre 5% a 15% do quadro de
funcionarios, executando as atividades praticas do programa de aprendizagem em
suas dependéncias.

Art. 2° No ato da contratacéo, nas prestacdes de contas ou sempre que solicitado, as
empresas que firmam contratos com Governo Federal, para contratacdo de bens,
servigos ou obras, deverdo informar:

| — se cumprem as obrigacGes do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2000, que
regulamenta a contratacdo de aprendizes e da outras providéncias e os artigos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovados pela Lei n°® 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, que preconizam a contratacdo de aprendizes;

Il - - se ndo se enquadram nestas obrigatoriedades, expondo os motivos.

Il - se ndo estdo efetivamente cumprindo as determinagdes legais, embora sejam
obrigadas, expondo 0s motivos;

Art. 3° A informacdo solicitada no art. 2° devera ser prestada por qualquer um dos
documentos abaixo relacionados:

| - documento oficial expedido por 6rgéo responsavel pela fiscalizacdo do trabalho;
Il - documentos ou relatérios emitidos eletronicamente em sites governamentais;
I11 - documentos oficiais disponiveis na empresa para fiscalizacao;

IV - por uma declaracdo de préprio punho do responsavel legal da empresa
contratada.



8 1° No decorrer da vigéncia do contrato a empresa se compromete a renovar a
informacdo disposta no caput juntamente com a entrega dos documentos
relacionados a comprovacao da entrega dos bens, servicos ou obras.

8§ 2° Nos contratos em que a entrega dos bens, servigos ou obras forem inferiores a
30 (trinta) dias, a obrigacao descrita no § 1° do art. 3° passa a ser mensal.

Aurt. 4° Caso uma empresa seja a Unica para a contratacdo de bens, servigos ou obras,
indispensaveis as atividades operacionais, o0 Governo Federal podera dispensar o
cumprimento do art. 2° fundamentando no processo 0s motivos desta
excepcionalidade.

Art. 5° Cabe ao Governo Federal dar ciéncia expressa as empresas desta Lei no
processo de contratacao.

Art. 6° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de verba
orcamentaria prépria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e sera aplicada aos
contratos firmados ap0s essa data.

JUSTIFICACAO

O segmento populacional da Juventude se constitui um grupo social
com interesses e necessidades particulares. E, ndo obstante o reconhecimento, pelo Estado
Brasileiro, da necessidade de dispensar atencdo especial a esse importante segmento,
especialmente os jovens adolescentes entre 16 e 18 anos, a Juventude tem sido, via de regra,
inserida e/ou contemplada no rol de politicas sociais destinadas as demais faixas etérias,
com foco assistencialista e énfase na resolucdo de agravos, como violéncia, uso abusivo de
drogas, AIDS e gravidez na adolescéncia.

E relativamente novo, portanto, o entendimento de que a garantia
dos direitos dos jovens deve passar, primeiramente, pelo seu reconhecimento como cidadéos
e individuos proativos, que devem ser ouvidos para fins de concepcdo de politicas publicas
especificas que contemplem seus verdadeiros anseios, nas areas de educacdo, esporte,
cultura, lazer, trabalho, renda e etc.

A falta de recursos para o desenvolvimento do empoderamento dos
jovens € um entrave para geracao futura, € um problema grave e antigo no Brasil. Familias
muito pobres, com niveis de renda insuficientes para assegurar condi¢des adequadas a todos
0S seus componentes, em sua maioria, chefiadas por mulheres, negras e jovens, tém tido
dificuldade de promover a independéncia financeira através do sistema convencional
emprego—renda—trabalho. Além disso, as familias que ndo tém acesso a educacdo formal
apresentam historico de violéncia doméstica, desagregacdo familiar, alcoolismo, drogas,
enfim desajustes psicossociais.

Sem assisténcia adequada para transpor 0s essenciais estagios de
desenvolvimento, o jovem se torna mais inibido vocacionalmente, deprimido e



despersonalizado, até ficar incapaz de sentir a realidade das coisas, exceto a da violéncia,
tornando-se “doente”, com distirbios de ordem fisica, emocional, psiquica, que acabam por
levar a delinquéncia.

Até hoje, agosto de 2018, os governos somente enxergam 0S jovens
pela otica do problema, como um “assunto a ser resolvido” pela policia, casas de menores
infratores, e outros. Até entdo as politicas publicas voltadas para a juventude sao
emergenciais e com pouca capacidade de articulacao.

Os jovens estdo sendo responsabilizados pelos altos indices de
desemprego, pela violéncia urbana e vistos como elemento de desagregacdo social e
familiar.

E com intuito de quebrar este paradigma, que devemos focar em
descobrir meios que permitam que a juventude faca parte da discussdo de solucgdes.
Inserindo-0s nos processos de producdo econémica, politica e social, na construcdo de um
Estado mais justo, mais igual e mais humano.

Os agentes quer governamental, ou privado, devem consolidar
estratégias de protagonismo juvenil que permitam a insercdo dos jovens em setores que eles
sdo historicamente excluidos, modernizar e expandir a economia, democratizar a gestao
publica e assegurar 0 acesso a Servigos gque promovam a sua competitividade, como
capacitacdo, crédito e servicos financeiros.

E para que o empenho da sociedade, em suas diversas esferas, seja
exitosa, faz-se necessario a implantagdo de instancias de intervencbes, no ambito do
segmento da juventude, como fator imprescindivel a construcdo de politicas publicas
voltadas aos jovens, bem como para a abertura de espacos de participacdo e construcdo de
uma via de crescimento e investimento na juventude, assim retirando da invisibilidade, um
importante sujeito social (0 jovem) e buscando assegurar o conjunto dos seus direitos (a
juventude).

E nesta perspectiva que se faz necessario implementar uma
legislacdo coerente com esse anseio da sociedade, tendo em vista a facilitacdo do
cumprimento da mesma. De acordo com a lei da Aprendizagem, toda grande empresa tem
por obrigacdo incluir em sua grade de funcionarios no minimo cinco por cento (e no
maximo quinze por cento) de jovens aprendizes. “Jovem aprendiz” ¢ a denominacdo para
aquele cidaddo dentre faixa etéaria entre adolescéncia e inicio da vida adulta que estuda e
trabalha, adquirindo formacdo profissional em seu ambito de trabalho. Como toda acéo
burocrética, € importante que exista um contrato. O Contrato do Aprendiz é um documento
destinado para os maiores de 14 anos a menores de 24 anos (A idade méaxima néo se inclui a
alunos portadores de deficiéncia mental, pois, deve-se primeiro avaliar as condi¢fes mentais
do jovem e suas habilidades e competéncias profissionais), sendo de ordem especial em que
0 empregador assuma a responsabilidade de assegurar formacdo técnico-profissional
metodica do individuo, de forma que o trabalho se encaixe em seus perfis de
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico além de profissional.

Sendo assim, o0 jovem aprendiz tem direito a uma jornada que vai de



seis a oito horas diarias (neste ultimo caso, apenas sendo aceita para aqueles que ja
concluiram o ensino médio) e deve estar matriculado na escola regular (se ainda cursa o
ensino fundamental) e frequentar instituicdo de ensino técnico que esteja interligada com a
empresa em que ele estd oferecendo seus servicos como aprendiz.

A Lei 10.097/2000, conhecida comumente como a Lei do Aprendiz,
completa esse ano sua maioridade, e mesmo com quase 18 anos de vigéncia, o Pais ainda
engatinha no seu cumprimento. O Governo Federal ndo pode ser conivente ao contratar ou
se conveniar com empresas que ndo se enquadram nos critérios para o preenchimento
obrigatdrio da cota do APRENDIZ.

Este projeto impedira a contratacdo de empresas devedoras da cota,
que estejam em desacordo com a legislacdo pelo ente federativo, possibilitando que o Poder
Publico Federal entre na luta pela causa social que é a inclusdo dos jovens no mercado de
trabalho, sem esquecer que ESTES JOVENS podem ser responsaveis pela grande virada de
desenvolvimento que o pais precisa.

S&o essas as sobejas razfes pelas quais se espera a célere aprovacao
do presente projeto.

Sala das Sessdes, em 07 de agosto de 2018.

Deputado Celso Jacob Deputado Pompeu de Matos
MDB/RJ PDT/RS



