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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.544, DE 2018

(Do Sr. Wadih Damous)

Altera a redacao do arts 513 e 545 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio
de 1943, que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-4430/2008.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. Esta lei altera a redacéo dos art. 513 e 545, do Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 2 °, A alinea “e” do art. 513 do Decreto-Lein ©5.452, de 1 °©
de maio de 1943, que aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

ANt D13 e

e) impor contribuicbes a todos aqueles que participam das
categorias profissionais, econdmicas e de profissionais
liberais representadas, mediante a celebracdo de normas
coletivas, limitado o seu valor a um dia de salario por
ano.”(NR)

Art. 3°. O caput do art. 545 Decreto-Lei n ©5.452, de 1 ° de maio

de 1943, que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho, passara a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha
de pagamentos dos seus empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribui¢cdes devidas ao sindicato,
guando por este notificados, salvo quanto a contribuicdo prevista
no art. 513, “e”, cujo desconto independe de autorizagao
individual expressa. (NR)

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei cria a contribuicdo negocial no ambito
da organizacao sindical brasileira, sem a necessidade de autorizacao individual

expressa.

A alteracéo radical do sistema de regulacao social do trabalho e
de sua protecdo, uma construcdo ao longo de décadas no Brasil, se insere em um
processo mundial de reorganizacado do capitalismo, com o ataque e retrocesso em
conquistas importantissimas da classe trabalhadora, ameacando também suas

formas préprias de organizacéo e sociabilidade.

O desmonte da CLT em 2017 serviu para trazer, em alguns

aspectos, inseguranca juridica aos trabalhadores empresarios.
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A “reforma” inverteu a logica do nosso sistema de relacbes do
trabalho & medida que reduziu a protecao institucional aos trabalhadores por parte do
Estado e do Sindicato, e aumentou as garantias e a autonomia das empresas nas
relacbes de trabalho. Nesse sentido, estabeleceu o fim da obrigatoriedade do

pagamento da contribuicao sindical.

A consequéncia € um intenso processo de desmonte das

organizagdes sindicais, particulamente as dos trabalhadores.

O fim da contribuicdo sindical promovida pelo desmantelamento
da CLT, na pratica, representara um enfraquecimento e até a faléncia das entidades

sindicais o que fragiliza, ainda mais, as relacdes entre o capital e o trabalho.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal proferida no ultimo dia
29 de junho na ADI n° 5.794 (e acOes apensas) apesar de ter mantido a alteracao feita
pela Lei 13.467/2017, ndo impede que sejam construidas alternativas para a
subsisténcia das entidades sindicais, tampouco veda a fixacdo da contribuicdo
compulsoria através da autonomia da vontade dos trabalhadores e entidades.

O texto da reforma trabalhista ndo veda a contribuicdo
individual, refere-se, unicamente, a necessidade de que as contribuicbes sejam feitas
com autorizacao prévia e expressa. O presente projeto traz maior clareza sobre a
possibilidade através da qual essa autorizacdo pode ser concedida: celebracdo de

normas coletivas.

Ao mesmo tempo, ha de se considerar que o Precedente
Normativo 199 do TST e as Sumulas 666 e vinculante 40 do STF restringiram
contribuicdo negocial pelo fundamento principal da existéncia da contribuicdo sindical

obrigatoria, o que ndo mais acontece.

A instituicdo de contribuicdo negocial, desde que aprovada em
assembleia da categoria, fortalece a organizacéo sindical, privilegiando, a0 mesmo
tempo, a autonomia da vontade e a liberdade sindical.

E bom lembrar que as organizacbes sindicais continuam
obrigadas a promover a negociacao coletiva, conforme estabelece o art. 8°, VI, da
Carta de 88. Com essa finalidade, constituiram corpo técnico-juridico especializado, o

gue demanda recursos materiais para a sua manutencao.
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Por outro lado, os instrumentos normativos, como acordos e
convengodes coletivas, beneficiam a todos os membros das categorias profissionais e
econdmicas representadas, inclusive os nao sindicalizados. Nada mais justo que

contribuam para a estruturacdo material de suas entidades de classe.

Portanto, o presente projeto tem o intuito de reequilibrar essa
relacao, e fortalecer a representacéo sindical, fundamental na defesa dos direitos dos
trabalhadores. O projeto pretende, também, restabelecer a coeréncia com o modelo
sindical brasileira consolidado no Brasil pela Constituicdo de 1988, o qual esta

fundado no tripé: unicidade, representatividade compulsadria e contribuicdo obrigatoria.

As entidades sindicais sdo responsaveis por celebrar
convengles coletivas, que sdo negociadas em nome de todos os membros da
categoria, independente de estarem ou nao filiados ao sindicato. Todos se beneficiam
das negociacdes. Mas para que o sindicato possa atuar com a autonomia necessaria
para esses casos, € imprescindivel que tenham estrutura e autonomia adequada para
tanto.

Esse projeto de lei pretende autorizar aos sindicatos imporem
contribuicdes negociais, também denominadas assistenciais, para os trabalhadores
da categoria e integrantes das categorias econOmicas, desde que previamente
acordado em norma coletiva, limitado ao valor de um dia de salério por ano, com o
intuito de que tenham 0s recursos necessarios para prosseguirem na defesa dos

direitos de seus representados.

Sala das Sesso6es, 09 de julho de 2018.

WADIH DAMOUS
Deputado Federal PT/RJ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988
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PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a prote¢cdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociacBes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo aplicam-se a organizacado de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidas as condi¢des que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre
a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

8 1° A lei definira os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

8§ 2° Os abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas da lei.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
(Vide art. 8° da Constituicdo Federal de 1988)

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secéo |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 513. S8o prerrogativas dos Sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses
gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou os interesses individuais dos associados
relativos a atividade ou profissdo exercida;

b) celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da respectiva categoria ou profissao liberal,

d) colaborar com o Estado, como 6rgéos técnicos e consultivos, no estudo e solugdo
de problemas que se relacionam com a respectiva categoria ou profissao liberal;

e) impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias econdémicas
ou profissionais ou das profissdes liberais representadas.

Paragrafo Unico. Os Sindicatos de empregados terdo, outrossim, a prerrogativa de
fundar e manter agéncias de colocacéo.
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html

Art. 514, S&o deveres dos Sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) manter servicos de assisténcia judiciaria para 0s associados;

c) promover a concilia¢do nos dissidios de trabalho;

d) sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu
quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria, um assistente
social com as atribuices especificas de promover a cooperacdo operacional na empresa e a
integracdo profissional na Classe. (Alinea acrescida pela Lei n® 6.200, de 16/4/1975)

Paragrafo unico. Os Sindicatos de empregados terdo, outrossim, o dever de:

a) promover a fundacao de cooperativas de consumo e de crédito;

b) fundar e manter escolas de alfabetizacao e pré-vocacionais.

Secéo VI
Dos Direitos dos Exercentes de Atividades ou Profissoes e dos Sindicalizados

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a descontar da folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados, as contribuicdes devidas ao
sindicato, quando por este notificados. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacédo)

Paragrafo Unico. O recolhimento a entidade sindical beneficiaria do importe
descontado devera ser feito até o (10°) décimo dia subseqiiente ao do desconto, sob pena de
juros de mora no valor de 10% (dez por cento) sobre o montante retido, sem prejuizo da multa
prevista no art. 553 e das cominacgdes penais relativas a apropriacao indéebita. (Paragrafo Unico
acrescido pelo Decreto-Lei n® 925, de 10/10/1969)

Art. 546. As empresas sindicalizadas é assegurada preferéncia, em igualdade de
condicdes, nas concorréncias para exploracdo de servicos publicos, bem como nas
concorréncias para fornecimento as reparti¢des federais, estaduais e municipais e as entidades
paraestatais.

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

ADI 5794

Decisdo: O Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Ministro Luiz Fux, que
redigira o acérddo, julgou improcedentes os pedidos formulados nas acGes diretas de
inconstitucionalidade e procedente o pedido formulado na acdo declaratéria de
constitucionalidade. Vencidos os Ministros Edson Fachin (Relator), Rosa Weber e Dias Toffoli.
Ausentes, justificadamente, os Ministros Celso de Mello, Ricardo Lewandowski e Luiz Fux.
Presidiu o julgamento a Ministra Carmen Lucia. Plenario, 29.6.2018.
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LEI N© 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relagcdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

8 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunhd&o de interesses e a atuagcdo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

§ 1° Computar-se-80, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacao e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servi¢o militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8§ 1°do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condicoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - praticas religiosas;

Il - descanso;

I - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal,

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)
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TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

PRECEDENTE NORMATIVO N° 119

CONTRIBUICOES SINDICAIS - INOBSERVANCIA DE PRECEITOS
CONSTITUCIONAIS — (mantido) - DEJT divulgado em 25.08.2014

"A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5%, XX e 8°, V, assegura o direito de
livre associacéo e sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante
de acordo, convengéo coletiva ou sentenga normativa estabelecendo contribuicdo em favor de
entidade sindical a titulo de taxa para custeio do sistema confederativo, assistencial,
revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da mesma espécie, obrigando trabalhadores
ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulacdes que inobservem tal restricdo, tornam-se
passiveis de devolucédo os valores irregularmente descontados."

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

SUMULA VINCULANTE 40

A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°, 1V, da Constituicdo Federal, sO
é exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.

FIM DO DOCUMENTO
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