D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI
N.© 1.985-A, DE 2003

(Do Sr. Eduardo Valverde)

Altera a Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, dando-lhe a redacédo a
seguir; tendo parecer da Comissado de Trabalho, de Administracao e
Servico Publico, pela aprovacao (relator: DEP. RICARDO RIQUE).

DESPACHO:_ ]

AS COMISSOES DE TRABALHO, DE ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO; E DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE REDACAO (ART.
54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO

| - Projeto inicial

Il - Na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servi¢co Publico:
- parecer do relator
- parecer da Comisséo

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_4213




O Congresso Nacional decreta:

“‘Art. O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

Art. 18

§1°

§2°

§3°

84°Sera punido com multa de R$2.500,00 ( dois mil e quinhentos reais) por
trabalhador, o empregador rural que, diretamente ou mediante preposto:

| - recrutar trabalhadores fora da localidade de execucdo do trabalho,
mediante fraude ou cobranca de qualquer divida do trabalhador;

Il — ndo assegurar condi¢cdes de seu retorno ao local de origem;

Il — vender aos seus empregados mercadorias Ou Servicos a precos
superiores ao de custo, bem como o0s coagir ou induzir para que se utilizem de seu
armazém ou Servicos;

IV — efetuar descontos nao previstos em lei, ndo efetuar o pagamento de
débitos trabalhistas no prazo legal, coagir ou reter documentos, com finalidade de
manter o trabalhador no local da execucéo dos servicos.

85° Na hipétese do paragrafo anterior, considera-se rescindido o contrato de
trabalho indiretamente, devendo o pagamento das verbas rescisérias ocorrer no
prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de pagamento das multas previstas no paragrafo
8°do art. 477 da CLT.

8 6° As multas previstas no paragrafo 4° serdo aplicadas pelo Delegado
regional do Trabalho, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, devendo ser
encaminhada copia dos autos de infracao e relatorio de inspe¢cédo a Procuradoria da
Republica com atribuicdo para atuacdo no local da infracdo e a Procuradoria
regional do Trabalho tdo logo recebidos na Delegacia Regional do Trabalho, sob
pena de responsabilidade.

87° Em caso de reincidéncia, embaraco ou resisténcia a fiscalizagéo,
emprego de artificio ou simulacdo com o objetivo de fraudar a lei, a multa sera
aplicada em dobro.

88° A multa sera diminuida a metade quando o empregador providenciar, no
prazo do paragrafo 5°, o pagamento dos valores devidos aos empregados, incluindo
as obrigacdes relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e a Previdéncia
Social, conforme apurar a fiscalizagdo.”

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
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E inegavel o avanco que se vem dando recentemente no combate ao trabalho
escravo em nosso Pais. Basta, para comprovar, a profusdo de noticias sobre
trabalhadores liberados encontradas nas paginas dos diarios de maior circulacao.

No entanto, ainda se faz necessério dotar a legislagdo de maiores recursos
para a rapida e efetiva punicéo de fatos criminosos do tipo mencionado.

Neste sentido, sem prejuizo da legislacdo vigente, consideramos importante
agregar a Lei n° 5.889 as modificacbes propostas, surgidas dos debates realizados
pela Oficina de Trabalho “Aperfeicoamento Legislativo para o Combate ao Trabalho
Escravo”, realizada no escritério da Organizacao Internacional do Trabalho — OIT -
em Brasilia.

Sala de Sessbdes em 4 de setembro, de 2003

Deputado EDUARDO VALVERDE

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui Normas Reguladoras do Trabalho
Rural e da outras Providéncias.

Art. 18. As infragdes aos dispositivos desta Lei e aos da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, salvo as do Titulo IV, Capitulos I, 11, 1V, VIII e IX, serdo punidas com multa
de 1/10 (um décimo) a 10 (dez) sal&rios minimos regionais, segundo a natureza da infracéo e
sua gravidade, aplicada em dobro, nos casos de reincidéncia, oposicdo a fiscalizacdo ou
desacato a autoridade.

8 1° A falta de registro de empregados ou o seu registro em livros ou fichas nédo
rubricadas e legalizadas, na forma do art. 42 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sujeitara
a empresa infratora a multa de 1 (um) salario minimo regional por empregado em situacao
irregular.

8 2° Tratando-se de infrator priméario, a penalidade, prevista neste artigo, ndo
excedera de 4 (quatro) salarios minimos regionais.

8 3° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do Ministério do
Trabalho, de acordo com o disposto no Titulo VII da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
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Art. 19. O enquadramento e a contribui¢éo sindical rurais continuam regidos pela
legislagédo ora em vigor; o seguro social e o seguro contra acidente do trabalho rurais seréo
regulados por lei especial.

*Vide Medida Provisoria n® 2164-41, de 24 de agosto de 2001.

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando ndo haja ele dado motivo para cessacdo das
relacdes de trabalho, o direito de haver do empregador uma indenizacdo, paga na base da
maior remuneracao que tenha percebido na mesma empresa.

* Art. 477 com redacao dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8 1° O pedido de demissdo ou recibo de quitacdo de rescisdo do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, sé sera valido quando
feito com a assisténcia do respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do
Trabalho.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

§ 2° O instrumento de rescisdo ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa
ou forma de dissolucéo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo véalida a quitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas.

* § 2° com redacao dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8§ 3° Quando ndo existir na localidade nenhum dos 6rgéos previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo representante do Ministério Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.

* § 3° com redagéo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8 4° O pagamento a que fizer jus o empregado serd efetuado no ato da
homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se 0 empregado for analfabeto, quando o pagamento
somente podera ser feito em dinheiro.
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* § 4° com redagdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8 5° Qualquer compensagdo no pagamento de que trata o paragrafo anterior ndo
podera exceder o equivalente a 1 (um) més de remuneracdo do empregado.

* § 5° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26/06/1970.

8 6° O pagamento das parcelas constantes do instrumento de resciséo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

* § 6° acrescentado pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989.

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo da demissdo, quando da
auséncia do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

8 7° O ato da assisténcia na rescisdo contratual (paragrafos 1° e 2°) sera sem énus

para o trabalhador e empregador.
* § 7° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.

8§ 8° A inobservéncia do disposto no § 6° deste artigo sujeitara o infrator a multa
de 160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamento da multa a favor do empregado, em
valor equivalente ao seu salério, devidamente corrigido pelo indice de variacdo do BTN,
salvo quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

* § 8% acrescentado pela Lei n® 7.855, de 24/10/1989.

§ 9° (Vetado)

* § 9° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/10/1989.

Art. 478. A indenizacgdo devida pela rescisdo de contrato por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracdo por ano de servico efetivo, ou por ano e fragdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duracdo do contrato por prazo indeterminado é
considerado como periodo de experiéncia, e, antes que se complete, nenhuma indenizacao
seré devida.

8 2° Se o salario for pago por dia, o célculo da indenizacdo tera por base 30
(trinta) dias.

8 3° Se pago por hora, a indenizagdo apurar-se-a na base de 220 (duzentas e vinte)
horas por més.

* 8 3° com redacio conforme a Constituicdo (art. 7°, X1I1).

8 4° Para os empregados que trabalhem & comissdo ou que tenham direito a
percentagens, a indenizacdo serd calculada pela média das comissdes ou percentagens

percebidas nos Gltimos 12 (doze) meses de servico.
* § 4° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 229, de 28/02/1967.

8 5° Para os empregados que trabalhem por tarefa ou servico feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeiramente gasto pelo interessado para
realizacéo de seu servico, calculando-se o valor do que seria feito durante 30 (trinta) dias.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensdo do
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contrato de trabalho e o programa de qualificacdo
profissional, modifica as Leis n°® 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de 14 de
abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de
11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
9.601, de 21 de janeiro de 1998, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja
duragéo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que cumprem, nas
mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocdo do regime de tempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma prevista em
instrumento decorrente de negociacéao coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apds cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou programa
de qualificagcdo profissional oferecido pelo empregador, com duracéo
equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em convengdo ou
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acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

8 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédio de convencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade com
o0 disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezesseis
meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencéo ou
acordo coletivo.

8§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participagédo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subseqlientes ao seu retorno ao
trabalno, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em
convengao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a suspensao do contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensdo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos
sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas na legislacdo
em vigor, bem como as sang¢des previstas em convencgdo ou acordo coletivo.
§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com 0 Onus correspondente ao
valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Poderé ser instaurado procedimento especial para a acdo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencdo e o saneamento de infracdes a legislacdo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada no
Regulamento da Inspecao do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT passam a vigorar com as seguintes alteragoes:
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2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que
ndo exceda, no periodo maximo de um ano, & soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
dirias.

4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas
extras." (NR)
"Art. 143.

3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em que
0 Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o Orgao
Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relagéo de trabalho.” (NR)

"Art. 652.

V - as acles entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou o
Orgao Gestor de Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacéo de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracéo:

"Art. 1°
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8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqliente ou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento, da
qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou, para 0s que ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados
indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° serd exigido a partir de 1o de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:
"Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em situacéo irregular.

8 1° As infragbes aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT e legislagédo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, ser&o punidas com
as multas nelas previstas.
8 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo VII
da CLT.

8§ 3° A fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigird dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovagao do recolhimento da
Contribuicdo Sindical Rural das categorias econémica e profissional." (NR)

Art 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3° ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

"8 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um
novo emprego, limitada a extensao ao periodo de seis meses.

§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato suspenso para
participagcdo em curso ou programa de qualificacdo profissional, limitada essa
extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art 6° O 8§ 1° do art. 1° da Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de educacdo superior, de
ensino meédio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial." (NR)
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Art. 7° O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de orientacdo, recolocacéo e qualificacao
profissional.” (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -A, 2° -B, 3° -A, 7° -A, 8° -A, 8°-B
e 8°-C a Lei no 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participagdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o0 disposto em convencao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)
"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, faréo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).
8 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput seréd contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.
8 2° O beneficio podera estar integrado a a¢6es de qualificacdo profissional
e articulado com agbes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.
§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condicdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento dos
recursos do FAT." (NR)
"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas e
os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2° -A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso
se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho."” (NR)
"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera cancelado
nas seguintes situacoes:
| - fim da suspensao contratual e retorno ao trabalho;
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Il - por comprovacéo de falsidade na prestacéo das informacgdes necessarias
a habilitac&o;

Il - por comprovacao de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8° -B. Na hipdtese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacdo profissional
que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspenséao contratual de que trata o art. 476-
A da CLT, para o célculo dos periodos de que tratam os incisos I e 11 do art.
3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses previstas no art.
37, 8 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao salario.
Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢des do caput, que nao
tenha sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a partir do
més de agosto de 2002." (NR)

"Art. 20.

Il - extincdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas condi¢cbes do art. 19-A,
ou ainda falecimento do empregador individual sempre que qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de trabalho, comprovada por
declaragdo escrita da empresa, suprida, quando for o caso, por deciséo
judicial transitada em julgado;

XI1I - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

(NR)

"Art. 29-C. Nas acdes entre 0 FGTS e os titulares de contas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos representantes ou substitutos
processuais, ndo havera condenagdo em honorarios advocaticios.” (NR)
"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo judicial
em que se determine crédito complementar de saldo de conta vinculada do
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FGTS, sera feita mediante deposito de recursos do Fundo em conta
vinculada em nome do exequente, & disposicao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depoésito s podera ser movimentado, apos
liberagdo judicial, nas hipdteses previstas no art. 20 ou para reversdo ao
Fundo.” (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacao desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso 11, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocao das providéncias
administrativas necessarias a implementacéo da bolsa de qualificagéo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art . 14. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicac&o.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
PUBLICO

| - RELATORIO

O projeto de lei em epigrafe propbe a alteracdo da Lei n°
5.889, de 8 de junho de 1973, que estatui normas reguladoras do trabalho rural, para
estabelecer punigcéo para os casos que caracterizem trabalho escravo.

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas a proposicgao.
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E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

O assunto objeto da presente proposta € extremamente
delicado, sendo um verdadeiro absurdo que ainda tenhamos que dele tratar nos dias
atuais, devendo ser mencionado com um misto de vergonha e indignacdo. E
inadmissivel que, neste inicio do século XXI, ainda persistam situagcbes em que
seres humanos desenvolvam suas atribuicbes em condi¢cdes semelhantes a de
escravos.

Por mais absurdo que possa parecer, esses casos existem, o
que justificou a criacdo da Comissdo Especial do Conselho de Defesa dos Direitos
da Pessoa Humana — CDDPH, integrada por representantes de variadas entidades,
em especial, 6rgdos do Poder Executivo, do Ministério Publico Federal e do
Trabalho, de confederacdes de trabalhadores rurais, da Ordem dos Advogados do
Brasil, da Comissédo Pastoral da Terra, da Organizacdo Internacional do Trabalho,
entre outros.

Por iniciativa da Comissao Especial, foi elaborado o Plano
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, com sugestbes de
encaminhamento para os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, para o
Ministério Publico e para entidades da sociedade civil brasileira. Dentre as inUmeras
sugestbes apresentadas, foram aprovadas algumas propostas de alteragbes
legislativas, necesséarias para dar subsidios ao Poder Publico no combate e
repressao aos casos de trabalho escravo.

Essas sugestbes foram acatadas pelo ilustre autor, que as
transformou no projeto em apreco. Nesse contexto, a proposta estabelece uma
multa a ser paga pelo empregador rural para cada trabalhador que for flagrado nas
seguintes situacoes:

a) recrutado fora da localidade de trabalho, mediante fraude ou
cobranca de qualquer divida;

b) impedido de retornar ao seu local de origem,;
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c) constrangido a adquirir mercadorias ou servicos a precos
superiores ao de custo;

d) coagido ou induzido a utilizar armazém ou servico de
propriedade do proprio empregador; ou

e) sofrendo desconto néo previsto em lei, ndo recebendo os
débitos trabalhistas no prazo legal ou com os seus documentos retidos, com a
finalidade de manter o trabalhador no local da execugéo dos servigos.

Além disso, o projeto considera rescindido, indiretamente, o
contrato de trabalho, estipulando um prazo de cinco dias para o pagamento das
verbas rescisorias; determina o encaminhamento de copia dos autos ao Ministério
Plblico e prevé o pagamento em dobro da multa quando houver reincidéncia,
embaraco ou resisténcia a fiscalizacdo ou emprego de artificio ou simulacao
objetivando fraudar a lei. Por outro lado, a multa sera diminuida pela metade quando
o empregador providenciar o pagamento de todos os valores devidos, incluindo o
FGTS e a Previdéncia Social, no mesmo prazo de cinco dias.

E inegavel a justica de que se reveste essa medida. Temos
plena conviccdo de que ela atingira os seus propésitos, refreando a atuacdo dos
empregadores rurais inescrupulosos, uma minoria, por certo, em razdo do
substancial aumento no valor da multa pelo descumprimento da lei. Ademais, diante
da grande repercussdo que esses casos tém recebido na imprensa, estamos certos
de que haverd um maior esfor¢co do poder publico na fiscalizacdo desses eventos.

Ressalve-se que a aprovacdo do projeto estard em
consonancia com outras medidas legais que tém sido implementadas acerca do
tema. Assim, podemos citar a Lei n°® 9.777, de 29 de dezembro de 1998, que alterou
o Caodigo Penal, tipificando essas mesmas irregularidades relacionadas no projeto.
Portanto, desde a promulgacdo dessa lei, essas irregularidades sado consideradas
crimes, sujeitando os empregadores rurais que forem condenados a pena de
detencdo de um a trés anos e ao pagamento de multa, na forma da lei. Também
merece ser citada a Lei n°® 10.608, de 20 de dezembro de 2002, que possibilita a
percepcao do seguro-desemprego pelo trabalhador que estiver submetido a regime
de trabalho forcado ou reduzido a condi¢cdo analoga a de escravo, encaminhando-o

para programas de qualificac&o profissional e recolocacdo no mercado de trabalho.
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O Projeto de Lei n° 1.985, de 2003, segue uma tendéncia de
repressao aos casos de trabalho forcado no Pais. Ante a sua extrema importancia,
posicionamo-nos pela sua aprovagcdo, ao mesmo tempo em que louvamos a
iniciativa do seu ilustre autor.

Sala da Comissao, em 1° de dezembro de 2003.

Deputado RICARDO RIQUE
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracédo e Servigo Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
1.985/2003, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Ricardo Rique.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Tarcisio Zimmermann - Presidente, Dra. Clair, Isaias Silvestre e
Luciano Castro - Vice-Presidentes, Carlos Alberto Leréia, Claudio Magréo, Clovis
Fecury, Daniel Almeida, Erico Ribeiro, Jovair Arantes, Leonardo Picciani, Luiz
Antonio Fleury, Medeiros, Milton Cardias, Pedro Corréa, Rodrigo Maia, Vanessa
Grazziotin, Vicentinho, Ariosto Holanda, Luiz Bittencourt e Neyde Aparecida.

Sala da Comissao, em 26 de maio de 2004.

Deputada DRA. CLAIR
Vice-Presidente, no exercicio da Presidéncia

FIM DO DOCUMENTO
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