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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.573, DE 2018

(Do Sr. Patrus Ananias)

Altera a redacéo do art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho para
dispor sobre o trabalho da gestante e da lactante em condi¢des
insalubres.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8304/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“‘Art. 394-A. A empregada gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre. ” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a denominada Reforma
Trabalhista, promoveu grandes e sensiveis modificagcdes na Consolidacdo das Leis
do Trabalho — CLT. A nosso ver, foram mudancas para pior, que trardo, como
resultado, a precarizacao das relagdes de trabalho.

Uma dessas mudancas, de uma ousadia incalculavel, foi a introducéo
do art. 394-A que transferiu para a gestante a responsabilidade de comprovar que néo
seria recomendavel que ela fosse exposta a atividades insalubres em grau médio ou

minimo.

Ja a lactante, para qualquer grau de insalubridade, também deveria
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca dela, recomendando

o afastamento durante a lactacéo.

O verdadeiro objetivo desta parte da alteracdo introduzida pela
chamada Reforma Trabalhista foi o de levar a trabalhadora gestante ou lactante a se
sentirem compelidas (por qualquer razao, incluindo a tentativa de se manterem
empregadas ou de manterem as respectivas posi¢cées conquistadas na empresa) a
desenvolver atividades que sdo consideradas prejudiciais a saude, isso em qualquer

fator de risco.

Contudo, € notdrio que a gestacdo e a lactagédo constituem condi¢bes
especiais fisicas e de saude, que devem ser consideradas, sobretudo porque, ao se

proteger a mae trabalhadora, a protecéo se estendera ao nascituro e a crianca.
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Importante destacar que o sistema juridico brasileiro deve guardar
coeréncia interna entre as diversas normas que sao editadas pelo Estado Legislador
e, por isso, deve ser citada a previsdo disposta no art. 2° da Lei n°. 10.406/2002
(Cadigo Civil), que justamente versa sobre a protecdo ao nascituro. Essa protecéo,
cuja responsabilidade deve ser compartilhada pela familia, pela sociedade, o que
inclui os empregadores, e pelo Estado tem também como objetivo a protecdo das

futuras geracoes.

Igualmente se traduz como imperativo constitucional a reducéo dos
riscos inerentes ao trabalho, expresso no art. 7°, XXII. Os riscos ambientais podem
ser medidos a partir de determinados fatores e o profissional médico poderia atestar
a possibilidade de as atividades da gestante ou da lactante ndo representarem risco.
Todavia, nenhum desses diagndsticos, quer do risco ambiental, quer do risco médico,

pode ser considerado completamente seguro.

Na realidade, o mero potencial de risco, que € sempre existente em
condi¢cbes insalubres, deve afastar a gestante e a lactante que, entdo, podem
continuar suas atividades profissionais em outro ambiente até que cessem tais
condicBes especiais. Como se trata de circunstancia momentanea, é viavel ao
empregador a adaptacéo laboral, em razédo justamente dos bens fundamentais que
estdo envolvidos e devem ser protegidos por todos (maternidade, vida, salde,
infancia).

Alias, os limites de seguranca definidos em Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, como, por exemplo, € o caso da NR 15,
nao consideram a condicdo especial de o trabalhador naquele ambiente ser, na

realidade, uma trabalhadora gestante ou uma trabalhadora lactante.

Em suma, a mera possibilidade, flexibilizando normas de protecéo
constitucional, de a trabalhadora gestante ou lactante permanecer em ambiente
insalubre & uma situacéo que torna vulneravel tanto a mulher quanto o nascituro ou

lactente.

Essa precarizacdo deve ser desfeita com a previsédo explicita de que
a salubridade do meio ambiente é a condi¢cdo necessaria para que se desenvolvam

atividades laborais de mulheres gestantes ou lactantes. Qualquer solugéo

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 10573/2018



intermediaria € permitir que os mais fracos suportem Onus desnecessarios e
injustificaveis.

Esses 0s motivos pelos quais estamos certos de contar com o

necessario apoio para a aprovacao do projeto de lei que ora submetemos a apreciacao
de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessodes, em 11 de julho de 2018.

Deputado PATRUS ANANIAS

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solucéo

pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a

infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢ao. (Artigo com redagfo dada
pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)
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Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao, salde,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencgdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracgdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecédo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

XII - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horéarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacgdo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servigco extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redagéo dada pela Emenda Constitucional

n°® 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacéo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacGes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap0s
a extingéo do contrato de trabalho; (Inciso com redaco dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
o0s profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
guatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condigdes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 1, IX,

X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracéo a previdéncia social. (Paragrafo tinico com redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associacao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical respectiva, independentemente da contribuicéo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas negociaces coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacéo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicOes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac¢fes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IlI

DA PROTE(;AO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secdo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 € art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado medico, a mulher gravida € facultado romper o

compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.
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Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneragdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n®13.287,
de 11/5/2016, com redacéo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias ap6s a publicacéo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestagao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a
publicacdo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de salde, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de satde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactag&o. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em 1° pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

8 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
Servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apds a publicacéo)

8§ 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipltese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos

da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacdo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n% 6.019, de 3 de
janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990,
e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
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8§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econémico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relacdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&o de interesses e a atuagéo conjunta das empresas
dele integrantes.” (NR)

PAE 40 e

8 1° Computar-se-d0, na contagem de tempo de servico, para efeito de
indenizacdo e estabilidade, os periodos em que o empregado estiver afastado
do trabalho prestando servigo militar e por motivo de acidente do trabalho.

§ 2° Por ndo se considerar tempo a disposicdo do empregador, ndo sera
computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal,
ainda que ultrapasse o limite de cinco minutos previsto no 8 1°do art. 58 desta
Consolidacdo, quando o empregado, por escolha propria, buscar protecéo
pessoal, em caso de inseguranca nas vias publicas ou mas condigoes
climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias da empresa
para exercer atividades particulares, entre outras:

| - préticas religiosas;

Il - descanso;

Il - lazer;

IV - estudo;

V - alimentacéo;

VI - atividades de relacionamento social,

VII - higiene pessoal;

VIII - troca de roupa ou uniforme, quando ndo houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa.” (NR)

PATE. 8O o

8§ 1° O direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho.

8§ 2° Sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia editados pelo Tribunal
Superior do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho ndo poderdo

restringir direitos legalmente previstos nem criar obriga¢fes que ndo estejam
previstas em lei.
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8 3° No exame de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justiga
do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos elementos
essenciais do negocio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuagdo pelo
principio da intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva.” (NR)
"Art. 10-A. O sdcio retirante responde subsidiariamente pelas obrigacoes
trabalhistas da sociedade relativas ao periodo em que figurou como sdcio,
somente em ac¢des ajuizadas até dois anos depois de averbada a modificacdo
do contrato, observada a seguinte ordem de preferéncia:

| - aempresa devedora;

Il - os sOcios atuais; e

Il - os socios retirantes.

Paragrafo Unico. O sdcio retirante respondera solidariamente com os demais

quando ficar comprovada fraude na alteracdo societaria decorrente da
modificacdo do contrato."

LEI N°10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002

Institui o Cadigo Civil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

PARTE GERAL

LIVRO I
DAS PESSOAS

TITULO |
DAS PESSOAS NATURAIS

CAPITULO |
DA PERSONALIDADE E DA CAPACIDADE

Art. 1° Toda pessoa €é capaz de direitos e deveres na ordem civil.

Art. 2° A personalidade civil da pessoa comega do nascimento com vida; mas a lei
pde a salvo, desde a concepgéo, os direitos do nascituro.

Art. 3° Sdo absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil
0S menores de 16 (dezesseis) anos. (Artigo com redacio dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada
no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds a publicacdo)

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 10573/2018



http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2015/lei-13146-6-julho-2015-781174-publicacaooriginal-147468-pl.html

11

| - (Revogado pela Lei n® 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos a publicacdo)

Il - (Revogado pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos a publicacio)

111 - (Revogado pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos a publicacdo)

PORTARIA N.° 3.214, 08 DE JUNHO DE 1978
Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo 11, da Consolidacgéo das Leis

do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o disposto no art. 200, da consolidacao das Leis do Trabalho, com redagédo dada
pela Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo 1, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho:

Normas Regulamentadoras

NR-1 - Disposicdes Gerais

NR-2 - Inspecdo Prévia

NR-3 - Embargo e Interdicdo

NR-4 - Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT
NR-5 - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - Cipa

NR-6 - Equipamento de Protecédo Individual - EPI

NR-7 - Exames Médicos

NR-8 - Edificacdes

NR-9 - Riscos Ambientais

NR-10 - Instalagdes e Servicos de Eletricidade

NR-11 - Transporte, Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais

NR-12 - Maquinas e Equipamentos
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NR-13 - Vasos Sob Presséo

NR-14 - Fornos

NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubre

NR-16 - Atividades e Operagdes Perigosas

NR-17 - Ergonomia

NR-18 - Obras de Construgdo, Demolicéo, e Reparos
NR-19 - Explosivos

NR-20 - Combustiveis Liquidos e Inflamaveis
NR-21 - Trabalhos a Céu Aberto

NR-22 - Trabalhos Subterraneos

NR-23 - Prote¢do Contra Incéndios

NR-24 - Condi¢des Sanitérias dos Locais de Trabalho
NR-25 - Residuos Industriais

NR-26 - Sinalizacdo de Seguranca

NR-27 - Registro de Profissionais

NR-28 - Fiscalizacao e Penalidades

Art. 2° - As alteracOes posteriores, decorrentes da experiéncia e necessidade, seréo
baixadas pela Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 3° - Ficam revogadas as Portarias MTIC n° 31, de 6 de abril de 1954; 34, de 8
de abril de 1954; 30, de 7 de fevereiro de 1958; 73, de 2 de maio de 1959; 1, de 5 de janeiro de
1960; 49, de 8 de abril de 1960; Portarias MTPS n°s 46, de 19 de fevereiro de 1962; 133, de 30
de abril de 1962; 1.032, de 11 de novembro de 1964; 607, de 26 de outubro de 1965; 491, de
16 de setembro de 1965; 608, de 26 de outubro de 1965; Portarias MTh n° 3.442, de 23 de
dezembro de 1974; 3.460, de 31 de dezembro de 1975; 3.456, de 3 de agosto de 1977; Portarias
DNSHT n% 16, de 23 de junho de 1966; 6, de 26 de janeiro de 1967; 26, de 26 de setembro de
1967; 8, de 7 de maio de 1968; 9, de 9 de maio de 1968; 20, de 6 de maio de 1970; 13, de 26
de junho de 1972; 15, de 18 de agosto de 1972; 18, de 2 de julho de 1974; Portaria SRT n° 7,
de 18 de marc¢o de 1976 e demais disposi¢des em contrario.

Art. 4° - As duvidas suscitadas, e 0s casos omissos, serdo decididos pela Secretaria
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 5° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao.
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ARNALDO PRIETO - Ministro do Trabalho
NR 15 - ATIVIDADES E OPERAC}@ES INSALUBRES

15.1 Séo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexosn.° 1, 2, 3,5, 11 e 12;

15.1.2 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 e 14;

15.1.4 Comprovadas atraves de laudo de inspecédo do local de trabalho, constantes dos Anexos
n7,8,9e10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", para os fins desta Norma, a concentracéo ou
intensidade méxima ou minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢édo ao
agente, que ndo causara dano a satde do trabalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢6es de insalubridade, de acordo com os subitens do
item anterior, assegura ao trabalhador a percepc¢éo de adicional, incidente sobre o saléario
minimo da regido, equivalente a:

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera apenas considerado o
de grau mais elevado, para

efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a percepcao cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade determinara a cessagdo do pagamento do
adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adocao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

b) com a utilizacdo de equipamento de protecdo individual.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente em matéria de seguranca e salde do
trabalhador, comprovada a insalubridade por laudo técnico de engenheiro de seguranca do
trabalho ou medico do trabalho, devidamente habilitado, fixar adicional devido aos
empregados expostos a insalubridade quando impraticavel sua eliminacéo ou neutralizacao.
15.4.1.2 A eliminacdo ou neutralizacéo da insalubridade ficara caracterizada atraves de
avaliacdo pericial por 6rgdo competente, que comprove a inexisténcia de risco a satde do
trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho, através das DRTSs, a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou determinar
atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Regionais do Trabalho, desde que comprovada a
insalubridade, o perito do Ministério do Trabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e a aparelhagem utilizadas.

15.7 O disposto no item 15.5. ndo prejudica a acéo fiscalizadora do MTh nem a realizacdo ex-
officio da pericia, quando solicitado pela Justiga, nas localidades onde ndo houver perito.

FIM DO DOCUMENTO
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