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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.615, DE 2018

(Do Sr. Chico D'Angelo)

Altera a Lei n.° 12.524, de 28 de outubro de 2011, para disciplinar a
cobranca de contribuicdes pelos conselhos profissionais.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7050/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 5° da Lei n.° 12.514, de 28 de outubro de 2011, passa a

vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° Os profissionais recém-formados terdo isencéo da anuidade no
primeiro ano de inscricdo no conselho profissional.

§ 2° Os profissionais que ndo exercerem atividade profissional ao
longo do exercicio ficardo isentos da anuidade, exigindo-se a
apresentacdo de requerimento ao conselho, com a devida
comprovacao de sua situagao profissional.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal estabelece, no inciso Xlll do art. 7°, que € livre
o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes que a
lei estabelecer. Conforme art. 22, XVI, da Carta Magna, compete a Unido legislar de
forma privativa sobre “condicbes para o exercicio de certas profissées”, sempre

observando que o interesse publico subjacente a

7 pY

regulamentacdo € assegurar a sociedade que certas profissdes
possuam trabalhadores com a qualificacdo necesséria para o exercicio de suas
atividades.

Em qualquer hipétese, a regulamentacdo de profissdo devera
observar o principio da proporcionalidade, sendo adequada e necesséaria para o

alcance do respectivo interesse publico.

Em decorréncia, ao regulamentar qualquer profissdo, o legislador
também institui um conselho profissional, com a competéncia de fiscalizar o exercicio
da profissédo regulamentada, de modo a garantir a observancia das qualificacfes
necessarias pelos respectivos profissionais. Essas entidades possuem, em regra,
carater de autarquia corporativa e, para subsidiar o exercicio de suas competéncias,
tém em seu favor as denominadas “contribuicdes de interesse de categorias

profissionais”.
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Em conjunto, a regulamentacdo de uma profissdo, a criacdo de um
conselho profissional e a instituicdo em seu favor de uma contribuicdo de interesse
profissional ndo devem ser compreendidas como fins em si mesmas, mas como meios

necessarios para o alcance do interesse publico subjacente.

Nessa perspectiva, assim como na regulamentacao da profissdo, as
denominadas “contribuigdes de interesse de categorias profissionais” devem estar em
consonancia com o principio da proporcionalidade, incidindo na medida necessaria
para o alcance do seu objetivo correlato, que € exclusivamente o custeio das
atividades da entidade responsavel pela fiscalizacdo da profissédo. Isso significa, na
pratica, que as referidas contribuicbes ndo podem, por si sos, inviabilizarem o
exercicio de determinada profissdo por trabalhadores que preenchem todos os

requisitos legais.

A Lei n. 12.514, de 28/10/2011, “trata das contribuicdes devidas aos
conselhos profissionais”, ndo dispondo, porém, em seus arts. 3° a 11, especificamente
sobre certas situagfes que dificultam ou, até mesmo, inviabilizam o pagamento das

respectivas contribuicdes pelos profissionais.

Em consonancia com o interesse publico subjacente a
regulamentacdo de qualquer profissdo, nossa iniciativa objetiva suprir essa lacuna
legislativa, estabelecendo duas hipéteses de isencdo das anuidades dos conselhos
profissionais (as denominadas “contribuicbes de interesse de categorias
profissionais”): a) aos profissionais recém-formados no primeiro ano de inscricdo no
conselho; b) aos profissionais que ndo exercerem atividade profissional ao longo do
exercicio, exigindo-se, neste caso, a apresentacao de requerimento ao conselho, com

a devida comprovacéao de sua situacao profissional.

Dessa maneira, os trabalhadores que possuem as qualificacfes
necessarias para o exercicio de determinada atividade profissional regulamentada
poderao, no inicio de sua carreira, quando ainda ndo tiverem recursos suficientes para
dispéndios significativos, realizar sua inscricdo no conselho profissional, sem a
necessidade de pagar qualquer contribuicdo no primeiro ano; e, depois, nos anos
subsequentes que ndo exercerem atividade profissional e, por consectario, nao
auferirem recursos suficientes, estardo dispensados do pagamento de contribuicbes

ao conselho.
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Em relacédo a iniciativa do Poder Legislativo de concesséao de isencéo,
o Supremo tribunal Federal tem entendimento sedimentado no sentido de que “é de
iniciativa concorrente o projeto de lei que trata de matéria tributaria, ainda que exista

proposta com o intuito de concessao de beneficio fiscal’.

A evidéncia, portanto, esta Proposi¢do coaduna-se a Carta Magna e
viabiliza a concretizagdo simultdnea de diversos objetivos constitucionais: por um
lado, mantém a exigéncia de certas qualificacbes para o exercicio de determinadas
profissdes; por outro lado, em momentos de dificuldades, garante aos trabalhadores
gque possuam as qualificacbes necessarias a inscricdo no respectivo conselho
profissional, possibilitando, em ultima analise, a obtencéo de emprego ou o inicio do
exercicio de sua profissdo como profissional liberal, para, a partir disso, terem efetivas
condi¢cbes de suportar os pagamentos da “contribuicdo de interesse de categorias

profissionais”.

Por todo o exposto, convicto de que as contribuicdes aos conselhos
profissionais ndo podem afastar do mercado de trabalho profissionais em momentos
de dificuldade, submeto o presente Projeto de Lei aos demais Parlamentares, na

expectativa de poder contar com 0 apoio necessario para sua aprovacao.

Sala das SessoOes, em 11 de julho de 2018.

Deputado CHICO D'ANGELO

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacao da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos
sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a
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justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentacdo, o trabalho, a
moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Artigo com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 90, de 2015)

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacéo, salde,
lazer, vestuério, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extenséo e & complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - sal&rio-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinglenta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salario normal;
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XVIII - licencga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéao de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5
(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas; (Inciso com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 53, de 2006)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegdo em face da automagéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relagcdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s
a extincdo do contrato de trabalho; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
28, de 2000)

a) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

b) (Alinea revogada pela Emenda Constitucional n® 28, de 2000)

XXX - proibicéo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicéo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos; (Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI,
XX, XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢des estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, 111, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como a sua integracdo a previdéncia social. (Paragrafo Gnico com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 72, de 2013)

Art. 8° E livre a associag&o profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundagdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadas ao poder publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéo sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
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definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

I11 - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixard a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacéo
sindical respectiva, independentemente da contribuigéo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - € obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociacfes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacGes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicBes deste artigo aplicam-se a organizacao de sindicatos
rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

TITULO I
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO Il
DA UNIAO

Art. 22. Compete privativamente & Unido legislar sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho;

Il - desapropriacgéo;

I11 - requisicdes civis e militares, em caso de iminente perigo e em tempo de guerra;

IV - aguas, energia, informatica, telecomunicacdes e radiodifusdo;

V - servigo postal;

VI - sistema monetario e de medidas, titulos e garantias dos metais;

VII - politica de crédito, cAmbio, seguros e transferéncia de valores;

VIII - comércio exterior e interestadual;

IX - diretrizes da politica nacional de transportes;

X - regime dos portos, navegacao lacustre, fluvial, maritima, aérea e aeroespacial;

XI - trénsito e transporte;

XII - jazidas, minas, outros recursos minerais e metalurgia;

XIII - nacionalidade, cidadania e naturalizacao;

XIV - populagdes indigenas;

XV - emigracdo e imigracdo, entrada, extradicdo e expulsdo de estrangeiros;

XVI - organizacéo do sistema nacional de emprego e condicGes para o exercicio de
profissdes;

XVII - organizagdo judiciaria, do Ministério Publico do Distrito Federal e dos
Territorios e da Defensoria Publica dos Territorios, bem como organizacdo administrativa
destes; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 69, de 2012, publicada no
DOU de 30/3/2012, produzindo efeitos 120 dias apos a publicacéo)

XVIII - sistema estatistico, sistema cartografico e de geologia nacionais;
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XIX - sistemas de poupanga, captacdo e garantia da poupanca popular;

XX - sistemas de consorcios e sorteios;

XXI - normas gerais de organizacdo, efetivos, material bélico, garantias,
convocacdo e mobilizacao das policias militares e corpos de bombeiros militares;

XXII - competéncia da policia federal e das policias rodoviaria e ferroviaria
federais;

XX - seguridade social,

XXIV - diretrizes e bases da educacao nacional;

XXV - registros publicos;

XXVI - atividades nucleares de qualquer natureza;

XXVII - normas gerais de licitacdo e contratacdo, em todas as modalidades, para as
administracdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as empresas publicas e sociedades
de economia mista, nos termos do art. 173, 8 1°, I1lI; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

XXVIII - defesa territorial, defesa aeroespacial, defesa maritima, defesa civil e
mobilizagdo nacional;

XXIX - propaganda comercial.

Paragrafo unico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar sobre
questdes especificas das matérias relacionadas neste artigo.

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios:

| - zelar pela guarda da Constituicdo, das leis e das instituices democraticas e
conservar o patriménio publico;

Il - cuidar da salde e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncia;

Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e
cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolégicos;

IV - impedir a evasdo, a destruicdo e a descaracterizacdo de obras de arte e de outros
bens de valor historico, artistico ou cultural;

V - proporcionar 0s meios de acesso a cultura, a educacao, a ciéncia, a tecnologia,
a pesquisa e a inovacdo; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 85, de 2015,
republicada no DOU de 3/3/2015)

VI - proteger 0 meio ambiente e combater a poluicdo em qualquer de suas formas;

VII - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIII - fomentar a producdo agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construcdo de moradias e a melhoria das condi¢bes
habitacionais e de saneamento bésico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacdo, promovendo a
integracdo social dos setores desfavorecidos;

XI - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessfes de direitos de pesquisa e
exploragdo de recursos hidricos e minerais em seus territorios;

XI1 - estabelecer e implantar politica de educacéo para a seguranca do transito.

Paragrafo unico. Leis complementares fixardo normas para a cooperacao entre a
Unido e os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, tendo em vista o equilibrio do
desenvolvimento e do bem-estar em &mbito nacional. (Paragrafo tnico com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n° 53, de 2006)
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LEI N°12.514, DE 28 DE OUTUBRO DE 2011

Déa nova redacgéo ao art. 4° da Lei n® 6.932, de 7
de julho de 1981, que dispde sobre as atividades
do médico-residente; e trata das contribuicbes
devidas aos conselhos profissionais em geral.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 4° da Lei n° 6.932, de 7 de julho de 1981, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 4° Ao médico-residente é assegurado bolsa no valor de R$ 2.384,82
(dois mil, trezentos e oitenta e quatro reais e oitenta e dois centavos), em
regime especial de treinamento em servigo de 60 (sessenta) horas semanais.

§ 1° O médico-residente é filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS como contribuinte individual.

§ 2° O médico-residente tem direito, conforme o caso, a licenga-paternidade
de 5 (cinco) dias ou a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias.

8§ 3° A instituicdo de satde responsavel por programas de residéncia médica
podera prorrogar, nos termos da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008,
quando requerido pela médica-residente, o periodo de licenca-maternidade
em até 60 (sessenta) dias.

8§ 4° O tempo de residéncia médica sera prorrogado por prazo equivalente a
duracdo do afastamento do médico-residente por motivo de salde ou nas
hip6teses dos §8 2° e 3°.

8 5° A instituicdo de saude responsavel por programas de residéncia médica
oferecerd ao médico-residente, durante todo o periodo de residéncia:

| - condic¢des adequadas para repouso e higiene pessoal durante os plantdes;
Il - alimentacdo; e
Il - moradia, conforme estabelecido em regulamento.

§ 6° O valor da bolsa do médico-residente podera ser objeto de revisdo anual."
(NR)

Art. 2° O art. 26 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

PATE 26, "
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Paragrafo unico. N&o caracterizam contraprestagdo de servigos nem
vantagem para o doador, para efeito da isencao referida no caput, as bolsas de
estudo recebidas pelos médicosresidentes."( NR)

Art. 3° As disposicOes aplicaveis para valores devidos a conselhos profissionais,
quando ndo existir disposi¢do a respeito em lei especifica, sdo as constantes desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se esta Lei também aos conselhos profissionais quando lei
especifica:

| - estabelecer a cobranca de valores expressos em moeda ou unidade de referéncia
ndo mais existente;

Il - ndo especificar valores, mas delegar a fixacdo para o préprio conselho.

Art. 4° Os Conselhos cobraréo:

| - multas por violacdo da ética, conforme disposto na legislacao;
Il - anuidades; e

I11 - outras obrigacgdes definidas em lei especial.

Art. 5° O fato gerador das anuidades € a existéncia de inscri¢do no conselho, ainda
que por tempo limitado, ao longo do exercicio.

Art. 6° As anuidades cobradas pelo conselho seréo no valor de:

| - para profissionais de nivel superior: até R$ 500,00 (quinhentos reais);

Il - para profissionais de nivel técnico: até R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais);
e

Il - para pessoas juridicas, conforme o capital social, os seguintes valores
mAaximos:

a) até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais): R$ 500,00 (quinhentos reais);

b) acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e até R$ 200.000,00 (duzentos mil
reais): R$ 1.000,00 (mil reais);

c) acima de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) e até R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais): R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais);

d) acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) e até R$ 1.000.000,00 (um milhédo
de reais): R$ 2.000,00 (dois mil reais);

e) acima de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) e até R$ 2.000.000,00 (dois
milhdes de reais): R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais);

f) acima de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) e até R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais): R$ 3.000,00 (trés mil reais);

g) acima de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais): R$ 4.000,00 (quatro mil
reais).

8 1° Os valores das anuidades serdo reajustados de acordo com a variagdo integral
do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou pelo indice oficial que venha a substitui-lo.

8 2° O valor exato da anuidade, o desconto para profissionais recém-inscritos, 0s
critérios de isencdo para profissionais, as regras de recuperacdo de créditos, as regras de
parcelamento, garantido o minimo de 5 (cinco) vezes, e a concessdo de descontos para
pagamento antecipado ou a vista, serdo estabelecidos pelos respectivos conselhos federais.

Art. 7° Os Conselhos poderéo deixar de promover a cobranca judicial de valores
inferiores a 10 (dez) vezes o valor de que trata o inciso | do art. 6°.
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Art. 8° Os Conselhos ndo executardo judicialmente dividas referentes a anuidades
inferiores a 4 (quatro) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica
inadimplente.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo limitara a realizacdo de medidas
administrativas de cobranca, a aplicacdo de sangdes por violagdo da ética ou a suspensdo do
exercicio profissional.

Art. 9° A existéncia de valores em atraso ndo obsta o cancelamento ou a suspensao
do registro a pedido.

Art. 10. O percentual da arrecadacéo destinado ao conselho regional e ao conselho
federal respectivo é o constante da legislacao especifica.

Art. 11. O valor da Taxa de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, prevista
na Lei n®6.496, de 7 de dezembro de 1977, ndo poder ultrapassar R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais).

Paragrafo tnico. O valor referido no caput sera atualizado, anualmente, de acordo
com a variacdo integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, ou indice oficial que venha a
substitui-lo.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 28 de outubro de 2011; 190° da Independéncia e 123° da Republica.
DILMA ROUSSEFF

Fernando Haddad

Carlos Lupi
Miriam Belchior
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