PROJETO DE LEI N° , DE 2018
(Do Sr. PATRUS ANANIAS)

Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho para dispor sobre o contrato de
trabalho intermitente.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo

Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes

alteracodes:

“Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito,
por prazo determinado ou indeterminado.

§ 3° E permitida a celebracdo de contrato de trabalho
intermitente, no qual a prestacdo de servicos, com
subordinacdo, n&o continua, ocorra com alternéncia de
periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses e com remuneracao
mensal ndo inferior a um salario minimo.

§ 4° A contratacgao de trabalho intermitente ou em regime de
tempo parcial somente sera permitida mediante a celebragéo
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho cujas clausulas
normativas disponham sobre os valores pagos nos periodos a
disposicdo do empregador, o direito aos intervalos de repouso
e para alimentacdo, o descanso semanal remunerado e a
remuneragdo mensal nunca inferior ao salario minimo.

§ 5° E vedada a contratacdo de trabalho intermitente para o
exercicio das atividades de aeronauta.” (NR)

“Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente, previsto em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho, celebrado para a
prestacdo de servicos programados mensalmente pelo
empregador, os termos do § 3° do art. 443 desta Consolidagéo,
contera:

| — identificagdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il — valor do dia de trabalho equivalente aquele pago aos
trabalhadores com contrato de prestacéo continua de servicos,
gue exercem a mesma funcado, ou do piso salarial da categoria,



o que for maior, o qual ndo podera ser inferior ao valor diério do
salario minimo;

IIl — previsdo de remuneracao do trabalho noturno superior a
do diurno, de repouso semanal remunerado e de adicionais e
gratificacbes; e

IV — local e data do pagamento da remuneragao.

§ 1° O empregador convocara o empregado, por meio de
comunicacao eficaz, para a prestacdo de servigos, informando
por quantos dias serdo desempenhadas as atividades, com,
pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

§ 2° Recebida a convocacao, o empregado tera o prazo de 1
(um) dia util para responder ao chamado, presumida, no
siléncio, a recusa.

§ 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagéo
para fins do contrato de trabalho intermitente.

§ 4° Os dias nao trabalhados serdo considerados tempo a
disposicdo do empregador, nos termos previstos no art. 452-C
desta Consolidacao.

§ 5° O pagamento serd mensal e 0 empregado recebera, de
imediato, assistido pelo sindicato, as seguintes parcelas:

| — remuneracéo;

Il — férias com acréscimo de 1/3 (um tergo);

Il — décimo terceiro salario;

IV — repouso semanal remunerado; e

V — adicionais e gratificagcfes legais.

8 6° O recibo de pagamento mensal devera conter a
discriminacdo dos valores pagos relativos aos dias
efetivamente trabalhados e aos periodos a disposi¢do, néo
podendo a soma ser inferior ao salario minimo.

§ 7° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria, propria e do empregado, e o depdsito do Fundo
de Garantia do Tempo de Servi¢o, na forma da lei, com base
nos valores pagos no periodo mensal, que néo podera ser
inferior ao salario minimo, e fornecera ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacgdes.

§ 8° A cada 12 (doze) meses, o empregado adquire direito a
usufruir, nos 12 (doze) meses subsequentes, 1 (um) més de
férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar
servigos pelo mesmo empregador.

§ 9° O empregado, mediante previsdo contratual, e em
acordo com o empregador, podera usufruir suas férias em até
2(dois) periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art. 134 desta
Consolidacéo.

§ 10. Na hipotese de o periodo de contratacdo exceder 24
(vinte e quatro) meses, o contrato intermitente sera convertido
em contrato de prestacdo continua de servigos.

§ 11. Para os fins do disposto neste artigo, os trabalhadores
tém direito aos beneficios previdenciérios e sociais previstos na



Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, e na Lei n°® 7.998, de 11
de janeiro de 1990.” (NR)

“Art. 452-B. E facultado as partes, tendo o sindicato como
assistente, convencionar no instrumento coletivo de trabalho:

| — locais de prestagéo de servigos;

Il — turnos para os quais o empregado sera convocado para
prestar servicos;

Il — formas e instrumentos de convocagédo e de resposta
para a prestacao de servicos;

IV — pagamento dos dias convocados, mesmo em caso de
cancelamento de servigos previamente agendados pelo
empregador.”

“Art. 452—-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443,
considera-se periodo a disposi¢cdo do empregador o intervalo
temporal distinto daquele para o qual o empregado intermitente
haja sido convocado e tenha prestado servicos nos termos do
art. 452-A.

Paragrafo unico. Durante o periodo a disposi¢éo, nos termos
do caput deste artigo, o empregado podera prestar servigos de
qualquer natureza a outros tomadores de servigos, que
exercam ou ndo a mesma atividade econdmica, utilizando
contrato de trabalho autdnomo ou em regime de tempo parcial.

“Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem convocacao,
contado a partir da data da celebracdo do contrato, da ultima
convocacao ou do Ultimo dia de prestagcédo de servigos, 0 que
for mais recente, sera considerado rescindido o contrato de
trabalho intermitente.”

“Art. 452—E. As verbas rescisérias e 0 aviso-prévio seréo
calculados com base na média dos valores mensais recebidos
pelo empregado no curso do contrato de trabalho intermitente
ou no valor do saléario minimo, quando for o caso.

§ 1° No calculo da média a que se refere o caput, serédo
considerados todos 0s meses em que vigorou o0 contrato de
trabalho intermitente.

§ 2° O aviso-prévio sera necessariamente indenizado, nos
termos dos § 1° e § 2° do art. 487 desta Consolidacéo.”

“Art. 452-G. O empregado contratado por prazo
indeterminado dispensado ndo podera prestar servicos para o
mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contado da data
do seu desligamento.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.



JUSTIFICACAO

A Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, a denominada
Reforma Trabalhista, promoveu grandes e sensiveis modificacbes na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT. A nosso ver, foram mudancgas para

pior, que trardo, como resultado, a precarizacéo das relacdes de trabalho.

Uma dessas mudancas € a inclusdo na CLT do contrato de
trabalho intermitente, pelo qual a prestacdo de servigcos, com subordinagéo,
nao continua, ocorre com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e
de inatividade. Temos um posicionamento visceralmente contrario a essa nova
modalidade de contratacdo. A sua aplicagdo nos moldes previstos em lei trara
grande inseguranca juridica aos trabalhadores, que exercerdo suas atividades
sem qualquer controle, sem saber em que momento serdo convocados ou qual
sera a remuneracdo percebida. Nesse particular, cabe ressaltar que a lei
considera que o periodo de inatividade ndo serd& nem mesmo considerado

tempo a disposi¢cdo do empregador.

J4 ha em tramitacdo na Casa projetos de lei que visam a
revogacdo do instituto, o que é, para nds, a medida mais adequada a ser
tomada. De fato, o contrato intermitente pode vir a ser instrumento de perda
das conquistas alcancadas de forma &rdua pelos trabalhadores ao longo dos
anos.

by

Todavia, como medida alternativa a sua revogacdo, caso 0S
projetos em tramitacdo ndo prosperem, estamos apresentando proposta de
modificacdo do contrato intermitente para minorar a inseguranca dos

trabalhadores que a ele estejam submetidos.

A primeira das mudancas proposta é a de proibir a celebracéo
do contrato intermitente por acordo individual, o qual estara condicionado a
previsdo em convencao ou acordo coletivo de trabalho. Diante da inegavel
condi¢cédo de hipossuficiente do trabalhador na relagédo de emprego, nada mais
justo do que garantir-lhe a assisténcia sindical no momento de celebragédo do

contrato.



Além disso, estamos propondo outras modificacbes com a
finalidade de diminuir os prejuizos que podem advir para os trabalhadores, tais
como: a previsao de que a remuneracdo mensal do empregado intermitente
nao podera nunca ser inferior ao salario minimo; a necessidade de uma
programacao mensal dos servigos que serdo prestados; a revogagao da multa
por descumprimento do contrato; a caracterizacdo do periodo de inatividade
como sendo tempo a disposicdo do empregador; a previsdo de que a nao
convocacdo do empregado por um periodo superior a um ano caracterizara
justa causa para rescisdo do contrato; entre outros direitos e beneficios que,
repita-se, trardo maior seguranca ao empregado contratado sob esse regime.

Héa que se ressaltar que o proprio Executivo reconheceu que ha
falhas na legislacédo, tanto € que propds alteracdes no contrato intermitente, por
intermédio da Medida Proviséria n°® 808, de 2017, a qual, contudo, perdeu a
efichcia sem ter sido apreciada pelo Congresso Nacional. Ainda assim,
incorporamos alguns dos dispositivos entdo propostos pela MP ao presente

projeto de lei.

Em suma, reiteramos nosso posicionamento de que o contrato
de trabalho intermitente representa um risco aos direitos dos trabalhadores e
que, por esse motivo, deveria ser afastado da legislagao trabalhista.

No entanto, diante da realidade de que a revogacéao do instituto
dificilmente sera alcancada com a atual composicdo de for¢cas no Congresso
Nacional, estamos propondo mudangas no contrato de trabalho intermitente,
algumas delas coincidentes com o entendimento do proprio Poder Executivo.

Esses 0s motivos pelos quais estamos certos de contar com o
necessario apoio para a aprovacao do projeto de lei que ora submetemos a

apreciacdo de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessodes, em de de 2018.

Deputado PATRUS ANANIAS
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