LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanogas;ualém de outros que visem a
melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedidtdia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que preveré indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familiananadia, alimentacdo, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdémscieial, com reajustes peridédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmgara 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracédo do trabalho noturno superior didmo;

X - prote¢do do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, deswada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participagédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salario-familia pago em razdo do dependentérabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso Xl com redacéo dada pela Emenda Consititual n°® 20, de 15/12/1998.

XIllI - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de roegdaoeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencdao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrdalomingos;

XVI - remuneracao do servi¢co extraordinario supemno minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peaos, um terco a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo de
cento e vinte dias;
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XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iaméel incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,;

XXl - adicional de remuneracdo para as atividageshosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie 0 nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicotede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoallo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @mar dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes dis;des de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadatesnas e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocte funcdes e de critério de
admissé&o por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towam salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso isalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &@efsdeis) anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadant vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dbalhtadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaBoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacéao sindical;

Il - é vedada a criacdo de mais de uma organizag#&bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocénmma mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adtmativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo qem se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da con¢@ouprevista em lei;
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V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a mangefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participagdo dos sindicatos megociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s@tado nas organizacbes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindiadiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcédo ou representacdicalie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdadtee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colOnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

PORTARIA SIT N. 25 DE 15 DE OUTUBRO DE 2001

Altera a Norma Regulamentadora que trata de
Equipamento de Protecdo Individual - NR 6,
revoga a portaria que menciona, e da outras
providéncias.

A SECRETARIA DE INSPEQAO DO TRABALHO e o DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, nosuo das atribui¢des
legais, que Ihes confere o Decreto n. 3.129(19 de agosto de 1999 e, em face do estabelecido
na Portaria n. 393(2), de 9 de abril de 1996, cmmando as propostas de alteracdo de
regulamentagdo apresentadas pelo Grupo de Trabdlbertite - GTT/EPI, constituido através
da Portaria n. 13, de 27 de abril de 2000 e, apes/aa 282 Reunido Ordinaria da Comisséao
Tripartite Paritaria Permanente - CTPP, instityt@éa Portaria SSST n. 2, de 10 de abril de
1996, resolvem:

Art. 1° Alterar a Norma Regulamentadora que traaEdquipamento de Protecéo
Individual - NR 6, aprovada pela Portaria n. 3.3)4de 8 de junho de 1978, que passa a vigorar
de acordo com o disposto no Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 180 (cento e oiteditas, a contar do inicio da
vigéncia desta Portaria, para o cumprimento doodispno subitem 6.9.3, o qual podera ser
prorrogado, mediante solicitagdo por escrito qustifigue a pretensdo, que devera ser
encaminhada, para andlise, ao 6rgao nacional centpetm matéria de seguranca e saude no
trabalho, pelo fabricante ou importador.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de publicacdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario, em especial a Portafa tee 7 de maio de 1982. - VERA OLIMPIA
GONCALVES, Secretéaria de Inspecdo do Trabalho, JEARORREIA BARROS JUNIOR,
Diretor do Departamento de Seguranca e Saude halha

ANEXO )
NR 6 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

6.1 - Para os fins de aplicacdo desta Norma Reguitatdora - NR, considera-se
Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo ak#jyro ou produto, de uso individual
utilizado pelo trabalhador, destinado a protecadsb®s suscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho.

6.1.1 - Entende-se como Equipamento Conjugado dée¢&o Individual, todo
aquele composto por varios dispositivos, que oidabte tenha associado contra um ou mais
riscos que possam ocorrer simultaneamente e gam sejscetiveis de ameacar a seguranca e a
saude no trabalho.

6.2 - O equipamento de prote¢éo individual, dei¢algéo nacional ou importado, s6
podera ser posto a venda ou utilizado com a indecalp Certificado de Aprovacéao - CA,
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expedido pelo 6rgdo nacional competente em matkrigeguranca e saude no trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego.

6.3 - A empresa € obrigada a fornecer aos empreggdatuitamente, EPIl adequado
ao risco, em perfeito estado de conservacéo edn@agiento, nas seguintes circunstancias:

a) sempre que as medidas de ordem geral ndo afe@yapleta protecdo contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencasgiaiais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protecéo coletiva estiveendo implantadas; e

C) para atender a situagdes de emergéncia.

6.4 - Atendidas as peculiaridades de cada ativigadéssional, e observado o
disposto no item 6.3, o0 empregador deve fornecetrabalhadores os EPI adequados, de acordo
com o disposto no ANEXO | desta NR.

6.4.1 - As solicitacbes para que os produtos gue esiejam relacionados no
ANEXO |, desta NR, sejam considerados como EPI, lsemo as propostas para reexame
daqueles ora elencados, deveréo ser avaliada®misséo tripartite a ser constituida pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e saddebalho, apds ouvida a CTPP, sendo as
conclusdes submetidas aquele 6rgdo do Ministéribrdbalho e Emprego para aprovacao.

6.5 - Compete ao Servico Especializado em EngembariSeguranca e em Medicina
do Trabalho - SESMT, ou a Comissao Interna de Rigéeede Acidentes - CIPA, nas empresas
desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao gagmeo EPI| adequado ao risco existente
em determinada atividade.

6.5.1 - Nas empresas desobrigadas de constituk,Cikbe ao designado, mediante
orientacdo de profissional tecnicamente habilitadopmendar o EPI adequado a prote¢édo do
trabalhador.

6.6 - Cabe ao empregador

6.6.1 - Cabe ao empregador quanto ao EPI:

a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) exigir seu uso;

c) fornecer ao trabalhador somente o aprovado qrgldo nacional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

d) orientar e treinar o trabalhador sobre o usg@ado, guarda e conservagao;

e) substituir imediatamente, quando danificadoxitagiado;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutepeéddica; e

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade obsgaiva

6.7 - Cabe ao empregado

6.7.1 - Cabe ao empregado quanto ao EPI:

a) usar, utilizando-o apenas para a finalidadeeasgulestina;

b) responsabilizar-se pela guarda e conservacéo;

¢) comunicar ao empregador qualquer alteracdo qome improprio para uso; e

d) cumprir as determinages do empregador sobse adequado.

6.8 - Cabe ao fabricante e ao importador

6.8.1. - O fabricante nacional ou o importador déve

a) cadastrar-se, segundo o ANEXO I, junto ao oOrgaocional competente em
matéria de seguranca e saude no trabalho;

b) solicitar a emissdo do CA, conforme o ANEXO lII;

c) solicitar a renovacéo do CA, conforme o ANEXQduando vencido o prazo de
validade estipulado pelo 6rgdo nacional competeme matéria de seguranca e saude do
trabalho;

d) requerer novo CA, de acordo com o ANEXO II, gi@armouver alteracdo das
especificagdes do equipamento aprovado;
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e) responsabilizar-se pela manutencdo da qualidad&Pl que deu origem ao
Certificado de Aprovacéo - CA;

f) comercializar ou colocar a venda somente o géttador de CA,;

g) comunicar ao 0rgdo nacional competente em raathyi seguranca e saude no
trabalho quaisquer alterac6es dos dados caddstnaexidos;

h) comercializar o EPI com instru¢des técnicasdioma nacional, orientando sua
utilizacdo, manutencao, restricdo e demais ref@aémm seu uso;

i) fazer constar do EPI o nimero do lote de falgéoae

J) providenciar a avaliacdo da conformidade do BBlIambito do SINMETRO,
guando for o caso.

6.9 - Certificado de Aprovacao - CA

6.9.1 - Para fins de comercializacdo o CA concedm®oEPI tera validade:

a) de 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos|@odos de ensaio que nhao
tenham sua conformidade avaliada no ambito do SITNRAE;

b) do prazo vinculado a avaliacdo da conformidadeambito do SINMETRO,
guando for o caso;

c) de 2 (dois) anos, para os EPI desenvolvidos di@a da publicacdo desta Norma,
guando ndo existirem normas técnicas nacionaiatetnacionais, oficialmente reconhecidas, ou
laboratorio capacitado para realizacdo dos ensa®¥jo que nesses casos 0s EPI terdo sua
aprovacao pelo o6rgdo nacional competente em matiErideguranca e saude no trabalho,
mediante apresentacdo e analise do Termo de Redjlaiede Técnica e da especificacao
técnica de fabricacdo, podendo ser renovado até, 260ando se expirardo 0S prazos
concedidos; e

d) de 2 (dois) anos, renovaveis por igual peripdoa os EPI desenvolvidos apés a
data da publicacdo desta NR, quando nédo existimmas técnicas nacionais ou internacionais,
oficialmente reconhecidas, ou laboratério capaoifzatra realizacdo dos ensaios, caso em que 0s
EPI serdo aprovados pelo 6rgdo nacional competmtenatéria de seguranca e saude no
trabalho, mediante apresentacdo e andlise do TatendResponsabilidade Técnica e da
especificacao técnica de fabricacao.

6.9.2 - O 6rgdo nacional competente em matériaegaranca e saude no trabalho,
guando necessario e mediante justificativa pod&gbelecer prazos diversos daqueles dispostos
no subitem 6.9.1.

6.9.3 - Todo EPI devera apresentar em caractedeseieis e bem visiveis, o nome
comercial da empresa fabricante, o lote de fakfiwae 0 nimero do CA, ou, no caso de EPI
importado, o0 nome do importador, o lote de fab&cag o nimero do CA.

6.9.3.1 - Na impossibilidade de cumprir o determmao item 6.9.3, o Orgao
nacional competente em matéria de seguranca e saidebalho poderd autorizar forma
alternativa de gravacédo, a ser proposta pelo famtecou importador, devendo esta constar do
CA.

6.10 - Restauracéo, lavagem e higienizacéo de EPI

6.10.1 - Os EPI passiveis de restauracao, lavagbigienizacdo, serdo definidos
pela comisséao tripartite constituida, na forma épakto no item 6.4.1, desta NR, devendo
manter as caracteristicas de protecao original.

6.11 - Da competéncia do Ministério do TrabalhavgEgo/MTE

6.11.1 - Cabe ao 6rgdo nacional competente em iamatérseguranca e saude no
trabalho:

a) cadastrar o fabricante ou importador de EPI;

b) receber e examinar a documentacao para emitgrmyar o CA de EPI;

c) estabelecer, quando necessario, 0s regulantéctisos para ensaios de EPI;

d) emitir ou renovar o CA e o cadastro de fabrieant importador;
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e) fiscalizar a qualidade do EPI;

f) suspender o cadastramento da empresa fabricanteportadora; e

g) cancelar o CA.

6.11.1.1 - Sempre que julgar necessario o érgdieomaccompetente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, podera requisitasteas de EPI, identificadas com o nome do
fabricante e o nimero de referéncia, além de oudpssitos.

6.11.2 - Cabe ao orgao regional do MTE:

a) fiscalizar e orientar quanto ao uso adequadquakdade do EPI,

b) recolher amostras de EPI; e

c) aplicar, na sua esfera de competéncia, as pfadak cabiveis pelo
descumprimento desta NR.

6.12 - Fiscalizagc&o para verificagcdo do cumprimefas exigéncias legais relativas
ao EPI.

6.12.1 - Por ocasido da fiscalizacdo poderédo smlhidas amostras de EPI, no
fabricante ou importador e seus distribuidores exemdedores, ou ainda, junto a empresa
utilizadora, em namero minimo a ser estabelecidonoamas técnicas de ensaio, as quais serao
encaminhadas, mediante oficio da autoridade regmrapetente em matéria de seguranca e
saude no trabalho, a um laboratério credenciadtwjao MTE ou ao SINMETRO, capaz de
realizar os respectivos laudos de ensaios, ensejemtiunicacao posterior ao 6rgao nacional
competente.

6.12.2 - O laboratorio credenciado junto ao MTEROUSINMETRO, devera elaborar
laudo técnico, no prazo de 30 (trinta) dias a aottarecebimento das amostras, ressalvado os
casos em que o laboratorio justificar a necessidadéilatacao deste prazo, e encaminha-lo ao
Orgdo nacional competente em matéria de seguraseside no trabalho, ficando reservado a
parte interessada acompanhar a realizacdo do®gnsai

6.12.2.1 - Se o0 laudo de ensaio concluir que o &Rllisado ndo atende aos
requisitos minimos especificados em normas tégnac@sgao nacional competente em matéria
de seguranca e saude no trabalho, expedir4 aterslespdo a comercializacdo e a utilizagdo do
lote do equipamento referenciado, publicando asdeano Diario Oficial da Unido - DOU.

6.12.2.2 - A Secretaria de Inspecédo do TrabalhéT; Guando julgar necessario,
podera requisitar para analisar, outros lotes dpdtfes de proferir a deciséo final.

6.12.2.3 - Apds a suspensao de que trata o subitE22.1, a empresa terd o prazo
de 10 (dez) dias para apresentar defesa escritagéo nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho.

6.12.2.4 - Esgotado o0 prazo de apresentacdo desadedscrita, a autoridade
competente do Departamento de Seguranca e Saudahlelho - DSST, analisara o processo e
proferira sua deciséo, publicando-a no D.O.U.

6.12.2.5 - Da decisdo da autoridade responsavel P8IST, cabera recurso, em
dltima instancia, ao Secretario de Inspecédo doalnab no prazo de 10 (dez) dias a contar da
data da publicacéo da decisado recorrida.

6.12.2.6 - Mantida a decisdo recorrida, o Secretdilnspecdo do Trabalho podera
determinar o recolhimento do(s) lote(s), com a eqiiente proibicdo de sua comercializacdo ou
ainda o cancelamento do CA.

6.12.3 - Nos casos de reincidéncia de cancelam#mt@A, ficara a critério da
autoridade competente em matéria de segurancale sattrabalho a decisédo pela concessao, ou
nao, de um novo CA.

6.12.4 - As demais situacbes em que ocorra suspdedrregularidade, ensejardo
comunicacdo imediata as empresas fabricantes owrtagoras, podendo a autoridade
competente em matéria de seguranca e saude nthtrabspender a validade dos Certificados
de Aprovacao de EPI emitidos em favor das mesndasamado as providéncias cabiveis.
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ANEXO | )
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

A - EPI PARA PROTECAO DA CABECA

A.1 - Capacete

a) Capacete de seguranca para protecao contratoambcobjetos sobre o cranio;

b) capacete de seguranca para protecao contraehebfiricos;

C) capacete de seguranca para protecao do crdare eontra riscos provenientes de
fontes geradoras de calor nos trabalhos de corabat&ndio.

A.2 - Capuz

a) Capuz de seguranca para protecao do cranioceqmesontra riscos de origem
térmica;

b) capuz de seguranca para protecdo do cranio @gmesontra respingos de
produtos quimicos;

c) capuz de seguranca para protecdo do cranio amallios onde haja risco de
contato com partes giratérias ou méveis de maquinas

B - EPI PARA PROTEQAO DOS OLHOS E FACE

B.1 - Oculos

a) Oculos de seguranca para protecdo dos olhosacompactos de particulas
volantes;

b) 6culos de seguranca para protecdo dos olhosadantinosidade intensa;

c) oculos de seguranca para protecao dos olhosaa@aatiacao ultravioleta;

d) 6culos de seguranca para protecdo dos olhosaaatiacdo infravermelha;

e) oOculos de seguranca para protecdo dos olhosacoespingos de produtos
quimicos.

B.2 - Protetor facial

a) Protetor facial de seguranca para protecdo @adantra impactos de particulas
volantes;

b) protetor facial de seguranca para protecdo da ¢antra respingos de produtos
quimicos;

c) protetor facial de seguranca para protecdo@adantra radiacéo infravermelha;

d) protetor facial de seguranca para protecao thos @ontra luminosidade intensa.

B.3 - Mascara de Solda

a) Mascara de solda de seguranca para protecauhiisse face contra impactos de
particulas volantes;

b) mascara de solda de seguranca para protecaoltdms e face contra radiacao
ultravioleta;

c) méascara de solda de seguranca para protecaolltis e face contra radiacao
infravermelha;

d) méscara de solda de seguranca para protec@dhdsse face contra luminosidade
intensa.

C - EPI PARA PROTECAO AUDITIVA

C.1 - Protetor auditivo

a) Protetor auditivo circum-auricular para protedacsistema auditivo contra niveis
de presséo sonora superiores ao estabelecido rRd.BlFAnexos | e II;

b) protetor auditivo de insercdo para protecaoiskerea auditivo contra niveis de
pressao sonora superiores ao estabelecido na BRAn&xos | e I,
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c) protetor auditivo semi-auricular para protecasistema auditivo contra niveis de
pressao sonora superiores ao estabelecido na BlRAngxos | e 1.

D - EPI PARA PROTEQAO RESPIRATORIA

D.1 - Respirador purificador de ar

a) Respirador purificador de ar para protecao ks respiratérias contra poeiras e
névoas;

b) respirador purificador de ar para protecdo das kespiratorias contra poeiras,
névoas e fumos;

c) respirador purificador de ar para protecdo das vespiratérias contra poeiras,
névoas, fumos e radionuclideos;

d) respirador purificador de ar para protecdo das vespiratorias contra vapores
organicos ou gases acidos em ambientes com coac&atinferior a 50ppm (parte por milh&ao);

e) respirador purificador de ar para protecdo das vespiratorias contra gases
emanados de produtos quimicos;

f) respirador purificador de ar para protecao das kespiratorias contra particulas e
gases emanados de produtos quimicos;

g) respirador purificador de ar motorizado paraey@o das vias respiratorias contra
poeiras, névoas, fumos e radionuclideos.

D.2 - Respirador de aducéo de ar

a) respirador de aducao de ar tipo linha de ar domgo para protecdo das vias
respiratérias em atmosferas com concentracdo Itaecéste Perigosa a Vida e a Salude e em
ambientes confinados;

b) méscara autbnoma de circuito aberto ou fechaa@ pprotecdo das vias
respiratorias em atmosferas com concentracdo Ita@dkete Perigosa a Vida e a Saude e em
ambientes confinados;

D.3 - Respirador de fuga

a) Respirador de fuga para protecdo das vias atdpas contra agentes quimicos
em condicbes de escape de atmosferas ImediatarRenigosa a Vida e a Saude ou com
concentracdo de oxigénio menor que 18% em volume.

E - EPI PARA PROTEQAO DO TRONCO

E.1 - Vestimentas de seguranca que oferecam pootegdronco contra riscos de
origem térmica, mecéanica, quimica, radioativa eeoreidégica e umidade proveniente de
operagcBes com uso de agua.

F - EPI PARA PROTE(;AO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1- Luva

a) Luva de seguranca para protecdo das méaos egandées abrasivos e escoriantes;

b) luva de seguranca para protecdo das maos @ydrdes cortantes e perfurantes;

c) luva de seguranca para protecdo das maos ahtgaes elétricos;

d) luva de seguranca para protecao das maos @gandes teérmicos;

e) luva de seguranca para protecao das maos eqandes bioldgicos;

f) luva de seguranca para protecdo das maos Gggraes quimicos;

g) luva de seguranca para protecao das maos sulntagoes;

h) luva de seguranca para protecdo das maos cadiegdes ionizantes.

F.2 - Creme protetor

a) Creme protetor de seguranga para protecao dodrog superiores contra agentes
guimicos, de acordo com a Portaria SSST n. 26€429dde dezembro de 1994.

F.3 - Manga
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a) Manga de seguranca para protecdo do braco entdbraco contra choques
elétricos;

b) manga de seguranca para protecdo do braco entdbraco contra agentes
abrasivos e escoriantes;

c) manga de seguranca para protecdo do braco entdbraco contra agentes
cortantes e perfurantes;

d) manga de seguranca para protecdo do braco entdbraco contra umidade
proveniente de operacdes com uso de agua;

e) manga de seguranca para protecdo do braco entdbrago contra agentes
térmicos.

F.4 - Bracadeira

a) Bracadeira de seguranca para protecao do apwetwatra agentes cortantes.

F.5 - Dedeira

a) Dedeira de seguranca para protecdo dos deddsa cagentes abrasivos e
escoriantes.

G - EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1 - Calcado

a) Calcado de seguranca para protecdo contra iogpdetquedas de objetos sobre os
artelhos;

b) calcado de seguranca para protecéo dos pés ahwinues elétricos;

c) calcado de seguranca para protecdo dos pés egantes térmicos;

d) calcado de seguranca para protecédo dos pés @m@ntes cortantes e escoriantes;

e) calcado de seguranca para protecdo dos pésaspmmtra umidade proveniente
de operacbes com uso de agua;

f) calcado de seguranca para protecao dos pésiaspeontra respingos de produtos
quimicos.

G.2 - Meia

a) Meia de seguranca para protecao dos pés c@ixastiemperaturas.

G.3 - Perneira

a) Perneira de seguranca para protecdo da pernaa cagentes abrasivos e
escoriantes;

b) perneira de seguranca para protecéo da pertra @gentes térmicos;

c) perneira de seguranca para protecdo da pernsacmspingos de produtos
quimicos;

d) perneira de seguranca para protecdo da pern@acagentes cortantes e
perfurantes;

e) perneira de seguranca para protecdo da perriea aomidade proveniente de
operagBes com uso de agua.

G.4 - Calca

a) Calca de seguranca para protecdo das pernasa cagéntes abrasivos e
escoriantes;

b) calca de seguranca para protecdo das pernasa c@#pingos de produtos
quimicos;

c) calca de seguranca para protecdo das pernaa egentes térmicos;

d) calca de seguranca para protecdo das pernasa aamidade proveniente de
operagcBes com uso de agua.

H - EPI PARA PROTEQAO DO CORPO INTEIRO
H.1 - Macacao
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a) Macacéao de seguranca para protecao do tronerdiros superiores e inferiores
contra chamas;

b) macacéo de seguranca para protecédo do tron@mbms superiores e inferiores
contra agentes térmicos;

c) macacao de seguranca para protecdo do trone@ndmms superiores e inferiores
contra respingos de produtos quimicos;

d) macacéao de seguranca para protecdo do tron@mbdrmos superiores e inferiores
contra umidade proveniente de opera¢cdes com udguae

H.2 - Conjunto

a) Conjunto de seguranca, formado por calca e dlosdjaqueta ou paletd, para
protecao do tronco e membros superiores e infarimpatra agentes térmicos;

b) conjunto de seguranca, formado por calca e blasdjaqueta ou paletd, para
protecao do tronco e membros superiores e infaripatra respingos de produtos quimicos;

c) conjunto de seguranca, formado por calca e bluséjaqueta ou paletd, para
protecado do tronco e membros superiores e infaricoatra umidade proveniente de operacdes
com uso de agua;

d) conjunto de seguranca, formado por calca e blaséjaqueta ou paletd, para
protecao do tronco e membros superiores e inferimyatra chamas.

H.3 - Vestimenta de corpo inteiro

a) Vestimenta de seguranca para protecdo de todorpm contra respingos de
produtos quimicos;

b) vestimenta de seguranca para protecdo de todmrpo contra umidade
proveniente de operacdes com agua.

| - EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS COM DIFERENCAENIVEL

l.1 - Dispositivo trava-queda

a) Dispositivo trava-queda de seguranca para [@otdo usuario contra quedas em
operagbes com movimentagdo vertical ou horizonalando utilizado com cinturédo de
seguranca para prote¢do contra quedas.

.2 - Cinturéo

a) Cinturdo de seguranca para protecdo do usuéntracriscos de queda em
trabalhos em altura;

b) cinturdo de seguranca para protecdo do usuémdrac riscos de queda no
posicionamento em trabalhos em altura.

Nota: O presente Anexo podera ser alterado poapparespecifica a ser expedida
pelo 6rgédo nacional competente em matéria de segueasaude no trabalho, apds observado o
disposto no subitem 6.4.1.

ANEXO I

1.1 - O cadastramento das empresas fabricantespmrtadoras, sera feito mediante
a apresentacao de formulario unico, conforme o foodsposto no ANEXO Ill, desta NR,
devidamente preenchido e acompanhado de requeardeigido ao 6rgao nacional competente
em mateéria de seguranca e saude no trabalho.

1.2 - Para obter o CA, o fabricante nacional ompadrtador, devera requerer junto
ao orgao nacional competente em matéria de segueasglide no trabalho a aprovacao do EPI.

1.3 - O requerimento para aprovacédo do EPI dedaffp nacional ou importado
devera ser formulado, solicitando a emissdo ouveggdm do CA e instruido com o0s seguintes
documentos:

a) memorial descritivo do EPI, incluindo o corresgente enquadramento no
ANEXO | desta NR, suas caracteristicas técnicasgenass empregados na sua fabricacdo, uso a
gue se destina e suas restricoes;
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b) copia autenticada do relatorio de ensaio, empior laboratério credenciado pelo
orgdo competente em matéria de seguranca e saldebatho ou do documento que comprove
que o produto teve sua conformidade avaliada natardb SINMETRO, ou, ainda, no caso de
nao haver laboratério credenciado capaz de elaboreglatério de ensaio, do Termo de
Responsabilidade Técnica, assinado pelo fabricauntenportador, e por um técnico registrado
em Conselho Regional da Categoria;

C) copia autenticada e atualizada do comprovantecddizacdo do estabelecimento;
e

d) copia autenticada do certificado de origem dadacédo do fabricante estrangeiro
autorizando o importador ou o fabricante nacionaraercializar o produto no Brasil, quando se
tratar de EPI importado.
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) ANEXO I
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
FORMULARIO UNICO PARA CADASTRAMENTO DE
EMPRESA FABRICANTE OU IMPORTADORA
DE. EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

- Identificagao do fabricante ou importador de EPI:

Fabricante Importador Fabricante e Importador
Razao Social: _

Nome Fantasia: CNPIJ/MF:

Inscrigao Estadual - IE: Inscricao Municipal - IM:
Endereco: Bairro: CEP:
Cidade: Estado:

Telefone: Fax: -

E-Mail: ' -~ Ramo de Atwndadc

CNAE (Fabncante) CCI da SRF/MF (Importador)
2 - Responsével perante o DSST / SIT:

1) Diretores:

Nome N.° da Identidade Cargo na Empresa
1

2

3

Y) Departamento Técnico:
Nome N.? do Registro Prof. Conselho Prof./Estado

-~
=

% - Lista de EPI fabricados:

<4 - Observagdes:

1) Este formulério dnico deverd ser preenchido e atualizado, sempre
que houver alteragio, acompanhado de requerimento ao DSST / SIT
/ ;

b) Cépia autenticada do Contrato Social onde conste dentre os ob-
jetivos sociais da empresa, a fabricagdo e/ou importagdo de EPI.

Nota: As declaragdes anteriormente prestadas sio de inteira res-
ponsabilidade do fabricante ou importador. passiveis de verificagio e
eventuais penalidades, facultadas em Lei.

de de

Diretor ou Representante Legal



