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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.307, DE 2018

(Do Sr. Lincoln Portela)

Acrescenta paragrafo ao art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
para dispor sobre o preenchimento de cargos nas empresas por pessoas
com deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-9325/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que “Dispde sobre os
planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias”, passa a vigorar
acrescido do seguinte § 5°:

AT, O3, e

§ 5° O preenchimento dos cargos previstos neste artigo devera ser
feito, alternada e sucessivamente, entre pessoas com grau de
deficiéncia leve, moderada e grave, nos termos do regulamento.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispbe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias, institui, por intermédio do
art. 93, um dispositivo conhecido como lei de cotas segundo o qual as empresas com
mais de cem empregados estdo obrigadas a preencher de dois a cinco por cento dos
seus cargos com pessoas reabilitadas ou pessoas com deficiéncia.

Essa norma tem sido importante instrumento para a inclusédo desse segmento
da populacédo no mercado de trabalho.

Todavia temos observado que o objetivo pretendido com a aprovacgéo da norma
tem sido, de certa maneira, desvirtuado. Além da inclusdo, buscou-se garantir que a
pessoa com deficiéncia tenha um aproveitamento e um reconhecimento efetivo,
analogo aos demais trabalhadores da mesma empresa.

No entanto o que se vé na pratica, na maioria das vezes, é a priorizacdo da
empresa na contratacdo de pessoas cujas deficiéncias ndo demandem um esforgo
maior de convivéncia ou mesmo de preparo para a realizacdo do trabalho. Com isso,
vemos que as empresas tém praticamente se restringido a contratar pessoas com
grau de deficiéncia leve, em detrimento dos demais tipos de grau de deficiéncia, a
moderada e a grave.

Nesse contexto, 0 n0sso objetivo com a apresentacdo desta proposta € o de
melhorar a lei de cotas, estabelecendo que o preenchimento das vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia observara o critério de alternancia entre os diversos graus
de deficiéncia, permitindo que todos eles sejam contemplados, ou seja, no
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cumprimento da lei, a empresa contratara, de forma alternada e sucessiva, pessoas
com grau de deficiéncia leve, moderada e grave.

Cientes de que a empresa podera ter dificuldades no preenchimento de
determinados cargos com pessoas com deficiéncia de graus variados, tendo em vista
as peculiaridades proprias de cada empresa, estamos remetendo a matéria a
regulamentacdo. Desse modo, evitaremos que eventuais problemas de ordem pratica
inviabilizem a aplicagéo da norma.

Sendo inquestionavel o interesse publico da matéria em tela, estamos certos

de contar com o apoio de nossos Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.

Sala das Sessoes, em 23 de maio de 2018.

Deputado Lincoln Portela

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secao VI
Dos Servicos

Subseciao 11
Da Habilitacdo e da Reabilitacao Profissional
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
IT-de201 a500 .....cccceeieenreennnnn 3%;
II - de 501 2 1.000 .......ccoeeveneeenn 4%;
IV - de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias e a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidac¢ao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribui¢do ou de servigo na administragdo publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n° 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lein® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribuigdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

FIM DO DOCUMENTO
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