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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 3.181-A, DE 2015

(Do Sr. Alberto Fraga)

Institui 0 codigo de ética da Policia e Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, nos termos do Art. 21, X1V da Constituicdo Federal; tendo
parecer da Comissdo de Seguranca Publica e Combate ao Crime
Organizado, pela aprovacdo, com substitutivo (relator: DEP.
SUBTENENTE GONZAGA).

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

SEGURANCA PUBLICA E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

SUMARIO
| - Projeto inicial

Il - Na Comisséo de Seguranca Publica e Combate ao Crime Organizado:
- Parecer do relator
- Substitutivo oferecido pelo relator
- Parecer da Comisséao
- Substitutivo adotado pela Comisséao
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O Congresso Nacional decreta:

TITULO |

Disposigcdes gerais

CAPITULO |

Generalidades

Art. 1° Esta Lei institui o Cédigo de Etica da Policia Militar do Distrito Federal e
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Art. 2° O Cddigo de Etica da Policia Militar do Distrito Federal e Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal tem por finalidade instituir o regime disciplinar,
tipificar e mensurar as transgressdes disciplinares, estabelecer normas relativas a
amplitude e a aplicacdo das sanc¢des disciplinares, a classificacdo do comportamento
do Policial e Bombeiro Militar e a interposicéo de recursos contra a aplicacdo da pena.

Paragrafo Unico: S&o também tratadas neste codigo de ética, recompensas
atribuidas aos Policiais e Bombeiros Militares.

Art. 3° A camaradagem e o companheirismo tomam-se indispensaveis a
formacao e ao convivio do Policial e Bombeiro Militar, devendo existir as melhores
relacfes sociais entre os militares.

§ 1° Incumbe aos superiores incentivar e manter a harmonia, a solidariedade e
a amizade entre seus subordinados.

§ 2° As demonstracdes de camaradagem, cortesia e consideracao, obrigatérias
entre os Policiais e Bombeiros Militares devem ser dispensadas, em reciprocidade,
aos militares das Forcas Armadas e aos cidadaos em geral.

Art. 4° A civilidade é parte da educagdo militar e como tal, de interesse vital
para a disciplina consciente.

8 1° Todo Policial e Bombeiro Militar sdo obrigados a todas as provas de
civiidade e respeito para com, seus superiores, iguais ou subordinados, em
conformidade com as normas legais e regulamentares.

8 2° O superior hierarquico deve tratar os subordinados com educacéo e justica,
interessando-se pelos seus problemas, e o subordinado deve tratar com respeito e
deferéncia os seus superiores hierarquicos.
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Art. 5° Para efeito deste codigo de ética, Organizacao Militar Estadual (OME) é
a denominacdo genérica dada a fracdo de tropa, reparticdo, estabelecimento ou a
qualquer outra unidade administrativa ou operacional da Policia ou Bombeiro Militar,
também denominadas neste cdodigo de ética, Unidades Policiais ou de Bombeiros
Militares.

§ 1° Para efeito deste codigo de ética, o termo Comandante, consiste na
denominacgéo genérica dada ao Policial ou Bombeiro Militar estadual investido de
cargo de comando, dire¢ao ou chefia de OME.

CAPITULO I

Dos principios gerais da hierarquia e da disciplina

Art. 6° A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da Policia e do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Art. 7° A hierarquia militar € a ordenacdo da autoridade em niveis diferentes
dentro da Organizacdo Militar Estadual, Policia e Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal, em postos ou graduacfes, conforme preceitua o estatuto militar
estadual.

7

Paragrafo Unico: o respeito a hierarquia € consubstanciado no espirito de
acatamento a sequéncia de autoridade.

Art. 8° A disciplina militar é a rigorosa observancia e o acatamento integral das
leis, do cédigo de ética, das demais normas e disposi¢des, traduzindo-se pelo perfeito
cumprimento do dever por parte de todos e de cada um dos componentes do
organismo militar.

8 1° Sao manifestacOes essenciais de disciplina:
| - a correcao de atitudes;
Il - a rigorosa observancia das prescricoes legais e regulamentares;

Il - a dedicacdo integral ao servico, durante seus periodos ordinarios ou
extraordinarios;

IV - a colaboracdo espontédnea para a disciplina coletiva e a eficiéncia da
Instituicdo;

V - a obediéncia pronta as ordens legais;

VI - a consciéncia das responsabilidades;
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VIl - o zelo para preservacdo dos padroes de qualidade profissional,
objetivando melhoria e credibilidade da opinido publica;

VIl — as manifestacdes espontaneas de acatamento dos valores e deveres
morais e éticos.

§ 2 A disciplina e o respeito a hierarquia devem ser mantidos permanentemente
por todos os militares.

Art. 9° As ordens ndo manifestamente ilegais devem ser prontamente
cumpridas.

§ 1° Cabe ao militar a inteira responsabilidade pelas ordens que der e pelas
consequéncias que delas advirem.

8§ 2° Cabe ao subordinado, ao receber uma ordem, solicitar os esclarecimentos
necessarios ao seu total entendimento e compreenséo.

8 3° Quando a execucao de ordem puder importar em responsabilidade criminal
ou disciplinar para o executante, podera 0 mesmo exigir sua confirmacao por escrito,
cabendo a autoridade que a emitiu atender a solicitacdo, em situacdes de urgéncia a
ordem por escrito podera ser entregue ap0s 0 seu cumprimento.

§ 4° Cabe ao executante que exorbitar no cumprimento de ordem recebida, a
responsabilidade pelos excessos e abusos que tenha cometido.

CAPITULO Il

Da Etica Militar

Art. 10. A honra, o sentimento do dever militar e a correcdo de atitudes impde
conduta moral e profissional irrepreensivel a todo o integrante da Policia e do Corpo
de Bombeiros Militar, o qual deve observar os seguintes principios de ética militar,
enguanto no exercicio da atividade profissional ou em razéo dela:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos de dignidade
pessoal;

Il - exercer, com rigoroso cumprimento dos principios da Administracéo Publica,
as atribuicdes que Ihe couberem em decorréncia do cargo;

[l - respeitar a dignidade da pessoa humana,

IV - cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, instrucbes e ordens das
autoridades competentes;
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V - ser justo e imparcial na apreciacdo dos atos praticados por subordinados,
bem como na sua avaliacgéo;

VI - zelar pelo preparo profissional de si proprio e incentivar seus subordinados
a mesma prética, em prol do cumprimento da missdo comum;

VII - praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperacao;

VIII — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem escrita ou
falada;

IX - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos da
Policia ou Bombeiro Militar, quando a matéria exigir sigilosa de qualquer natureza;

X - cumprir seus deveres de cidadao;

Xl - respeitar as autoridades civis;

XIl - observar as normas de boa educacao;

XIII - garantir a assisténcia moral e material do lar ou para isso contribuir;

XIV - preservar e praticar quando ja na inatividade, os principios da disciplina e
do respeito militar;

XV - abster-se de fazer uso do posto ou graduagéao para obter facilidade pessoal
de qualquer natureza ou encaminhar negdcios particulares ou de terceiros;

XVI - abster-se do uso das designacdes hierarquicas:
Em atividades liberais, comerciais ou industriais;

Para discutir ou provocar discussdo pela imprensa a respeito de assuntos
sigilosos politicos ou militares;

No exercicio de cargo de natureza civil, inclusive na Administracdo Publica;
Em atividades religiosas;
Em circunstancias prejudiciais a imagem da Instituicéo;

XVII - zelar pelo bom nome da Policia e Bombeiro Militar e de cada um de seus
integrantes;

XVIII - ter compromisso com os resultados de sua misséo de policial e bombeiro
militar.

CAPITULO IV

Da esfera de acdo e competéncia para a aplicacao
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Art. 11. Estdo sujeitos a este codigo de ética os Policiais e Bombeiros Militares
enquanto em atividade.

§ 1° O Policial e bombeiro Militar passa a estar subordinado ao regime
disciplinar deste codigo de ética a partir da data que, oficialmente, se der sua incluséo
na Policia ou Bombeiro Militar.

§ 2° Ficam sujeitos ao regime disciplinar deste codigo de ética, os Policiais e
Bombeiros Militares agregados, nas condi¢cbes estabelecidas pelo Estatuto, assim
como de natureza ou de interesse militar, na forma da legislacdo especifica ou
peculiar.

§ 3° O disposto neste codigo de ética aplica-se, no que couber, aos Capelaes
Militares.

§ 4° Os alunos Policiais e Bombeiros Militares em atividade pedagoégica de
formacao, adaptacao, aperfeicoamento e especializagdo ficam sujeitos as normas
especificas previstas neste codigo de ética.

§ 5° N&o estao sujeitos a este Codigo de ética os Policiais e Bombeiros Militares
investidos de cargo eletivo publico, por ato praticado em seu exercicio e respaldado
pela imunidade parlamentar.

Art. 12. A competéncia para aplicar as puni¢des disciplinares € conferida ao
cargo e ndo grau hierarquico, sendo competente para aplica-las:

| - O Governador do Estado, a todos que estiverem sujeitos a este codigo de
ética .
Il - O Comandante Geral e o Chefe da Casa Militar, aos que estiverem sob seu

comando ou chefia.

lll - o Subcomandante Geral e Chefe do Estado Maior Geral. Comandante do
Comando de Policiamento, Diretores e Corregedor Geral, aos que estiverem sob suas
chefias, direcdo ou comando.

IV - O Subchefe do Estado Maior Geral, Chefe de Secao do Estado Maior Geral,
Ajudante Geral, Comandante de Unidade Policial ou de Bombeiro Militar, aos que
estiverem sob suas chefias ou comando.

V - O Subcomandante de Unidades, chefe de Secdes de Diretoria e
Assessorias, aos que servirem sob suas ordens.

VI - O Chefe de Secdo, Comandante de companhia e de Pelotdo, aos que
servem sob suas ordens.

Delegacéao
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§ 2° Obedecidas as normas regulamentares de circunscri¢cdo, hierarquia e
comando, as atribuicbes para apuracdo das transgressdes disciplinares seréo
delegadas a Policiais e Bombeiros Militares da ativa, excepcionalmente da reserva
remunerada, mais antigos que o acusado, para fins especificados e por tempo
limitado.

§ 3° Serd sempre assegurada a competéncia da autoridade de menor nivel
hierdrquico que tiver ascendéncia sobre o (s) envolvido (s) para a apuracdo de
infracdo disciplinar, a fim de evitar a supressao de instancia administrativa, sendo
vedado meios de limitacdo do acesso a justica.

Art. 13. Todo Policial ou Bombeiro Militar que presenciar ou tiver conhecimento
de um fato que, em tese, seja contrario a disciplina, devera desde que seja autoridade
competente para tomar as providéncias imediatas, comunicar ao seu Comandante
imediato, por escrito ou verbalmente. Neste Ultimo caso, devera confirmar a
comunicacao, por escrito, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis.

§ 1° A comunicacao deve ser clara, concisa e precisa, deve conter os dados
capazes de identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local, a data e hora da
ocorréncia e caracterizar as circunstancias que as envolveram, sem explicitar
comentarios ou opinides pessoais.

§ 2° Quando para preservacao da disciplina e do decoro institucional e da
ordem publica, a ocorréncia exigir uma pronta intervencdo, mesmo sem possuir
ascendéncia funcional sobre o transgressor, a autoridade militar de maior antiguidade,
que presenciar ou tiver conhecimento do fato, devera tomar imediatas e enérgicas
providéncias, podendo conduzir provisoriamente o infrator & unidade Policial ou do
Corpo de Bombeiros Militar mais proxima, observada a instituicdo a qual pertence o
militar, comunicando de imediato o fato do comandante daquela Unidade, que tomara
as providéncias, junto ao comandante do transgressor.

8 3° Nos casos de participacao de ocorréncia com Policial ou Bombeiro Militar
de Unidade diversa daquela a que pertence o signatario da parte, deve este, direta ou
indiretamente, ser notificado, pela autoridade que solucionou a parte, da solucéo
dada, no prazo maximo de seis dias Uteis.

§ 4° A autoridade, a quem a parte disciplinar é dirigida, deve dar a solugéo no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, podendo, se necessario, ouvir as pessoas
envolvidas, obedecidas as demais prescri¢cdes regulamentares. Na impossibilidade de
soluciona-la nesse prazo, o motivo devera ser publicado em boletim e, neste caso, 0
prazo ndo podera exceder de trinta dias uteis. Quando a autoridade solucionar a parte,
determinando a instauracao de Inquérito Policial Militar ou sindicancia, a apuracao dos
fatos podera ocorrer em prazo superior ao citado, conforme regulamentacéo
especifica.
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8§ 5° A autoridade que receber a parte, caso nédo seja de sua competéncia
solucioné-la, deve encaminha-la a seu superior imediato.

Art. 14. No caso de ocorréncia disciplinar, envolvendo Policiais ou Bombeiros
Militares de mais de uma Unidade, cabera ao Comandante imediatamente superior,
da linha de comando, apurar os fatos, ou determinar que seja apurado.

§ 1° Todos os Policiais e Bombeiros Militares envolvidos na transgressao
disciplinar devem ser julgados por uma sé autoridade que tenha ascendéncia
funcional sobre todos.

§ 2° Nos casos de ocorréncia disciplinar envolvendo militares estaduais de
outras Corporacdes, o fato serd comunicado ao Comandante daquela corporacéo.

8§ 3° Nas hipdteses do paragrafo anterior, em se tratando de militar estadual
gue, estiver a servi¢co na Corporacéo, este sujeitar-se-a a acao disciplinar, também da
Organizagéao que estiver frequentando.

8 4 Nos casos de ocorréncia disciplinar envolvendo militares das Forgas
Armadas e Policiais ou Bombeiros Militares, a autoridade militar devera tomar as
medidas disciplinares referentes aos seus subordinados, informando ao escalédo
superior sobre a ocorréncia, as medidas tomadas e o que foi por ela apurado, dando
ciéncia do fato, também ao Comandante Militar interessado.

TiTULO Il

Transgressdes disciplinares

CAPITULO |

Da conceituacéao e da especificacao

Art. 15. Transgressao disciplinar, para os fins deste, é toda acdo ou omissao,
praticada por Policial ou Bombeiro Militar, que viole os preceitos da de ética e os
valores militares ou que contrarie 0s deveres e obrigacdes a que esta submetido, na
sua manifestacdo elementar e simples que ndo possa ser tipificada como crime ou
contravencéo, ou acao contraria aos preceitos estatuidos em leis, regulamentos ou
normas das respectivas corporacoes:

§ 1° As instancias criminais e administrativas sado independentes e podem ser
concomitantes. A instauracdo de inquérito ou acao criminal ndo impede a imposi¢ao
imediata, na esfera administrativa, de penalidade cabivel pela transgressao
disciplinar, desde que a transgresséo nao seja conexa ou meio para a pratica de crime.
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§ 2° No concurso de crime e transgressao disciplinar, quando forem da mesma
natureza, ou conexo, quando a transgressao for meio para a préatica do crime, aplicar-
se-a somente a pena relativa ao crime.

8 3 Na situagéo do paragrafo anterior, a autoridade militar devera proceder em
todo o rito administrativo. para analise da transgressao disciplinar, sobrestando a
aplicacao da punicédo, que ficara condicionada ao resultado da ac&o penal.

8 4 Quando o mesmo ato gerar apuragdo administrativa e criminal, e neste o
acusado for absolvido por inexisténcia do fato ou negativa de autoria, ndo se impora
igualmente sancao administrativa.

Art. 16. Sao transgressoes disciplinares:

| - Todas as acdes ou omissdes contrarias a disciplina militar especificadas no
Anexo | ao presente Codigo de ética,

Il - Todas as acBes ou omissdes, nao especificadas na relacdo de
transgressbes do anexo acima citado, nem qualificadas como crime nas leis penais
brasileiras, que afetem a honra pessoal, o pundonor militar, o decoro da classe e
outras prescri¢coes estabelecidas no Estatuto dos Militares, leis e regulamentos bem
como aquelas praticadas contra normas e ordens de servico emanadas de autoridade
competente.

Paragrafo Unico. As transgressdes relacionadas no Anexo | deste codigo de ética
destinam-se, por serem genéricas, a permitir o enquadramento sistematico das acdes
ou omissdes contrarias a disciplina. A forma como se deu a violacdo dos preceitos
militares deve, por isso, ser descrita pela autoridade que pune o transgressor, no
boletim em que a punicéo é publicada.

CAPITULO I

Do Julgamento

Art. 17. O julgamento da transgressdo deve ser precedido de analise que
considere:

| - a pessoa do transgressor;
Il - as causas que a determinaram;
lIl - a natureza dos fatos ou atos que a envolveram,;

IV - as consequéncias, que dela possam advir.
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Art. 18. No julgamento da transgressdo podem ser levantadas causas que
justifiguem a falta ou circunstancias que a atenuem ou a agravem, oferecido aos
acusados o exercicio do contraditério e a ampla defesa.

Art. 19. Nao ha transgresséao disciplinar quando o Policial ou Bombeiro Militar
praticar o fato e for reconhecida qualquer uma das seguintes causa de justificacao:

| — ter sido cometida a transgressao na pratica de acao meritdria, no interesse
do servigo ou da ordem publica;

Il — ter sido cometida a transgresséo em estado de necessidade ou no exercicio
regular de direito;

lIl — ter sido cometida a transgressao em legitima defesa propria ou de outrem;
IV — ter sido cometida a transgressao em estrito cumprimento do dever legal;

V — ter sido cometida a transgressdo sob coacao irresistivel ou em estrita
obediéncia a ordem ndo manifestamente ilegal, de superior hierarquico;

VI —ter sido cometida a transgresséao a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente o seu dever, no caso de perigo necessidade urgente, calamidade
publica, manutencdo da ordem ou da disciplina;

VII - Ter sido cometida a transgressao em decorréncia de caso fortuito ou ter
havido motivo de forca maior, plenamente comprovado e justificado ou em caso de
embriaguez forgada;

VIII - Nos casos de ignorancia, plenamente comprovada, desde que nao atente
contra os sentimentos normais de patriotismo, humanidade e probidade;

IX - Ter sido cometida a transgressdo em decorréncia da falta de melhores
esclarecimentos, quando de emissédo de ordem, ou da falta de meios adequados para
0 seu cumprimento, devendo tais circunstancias serem plenamente comprovadas e
justificadas.

Paragrafo Unico. Quando ocorrer causa de justificacdo, esta circunstancia
deverd ser publicada em substituicdo a pena que deveria ser aplicada.

Art. 20. S0 circunstancias atenuantes:
| — bom comportamento;
Il — relevancia de servicos prestados;

IIl — ter sido cometida a transgresséo para evitar mal maior, ndo se configurando
estado de necessidade,;

IV - ter sido cometida a transgressao em defesa propria, de seus direitos ou de
outrem, ndo se configurando causa de justificacao;
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V — falta de pratica do servico;

VI — a constatacdo de bons antecedentes, registrados nos assentamentos do
transgressor;

VIl - ter o transgressor confessado espontaneamente a transgressao;

IX — ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da transgressao,
antes da punicao, reparando o dano;

§ 1° Ocorrendo somente circunstancias atenuantes, ndo se aplicara a pena
maxima prevista.

Art. 21. Sao circunstancias agravantes:

| — a constatagcdo de maus antecedentes, registrados nos assentamentos do
transgressor;

Il — a reincidéncia especifica da transgressao;

[l - mau comportamento;

IV — a pratica simultdnea ou conexao de duas ou mais transgressoes;
V — o0 conluio de duas ou mais pessoas;

VI — ser praticada a transgressao:

durante a execuc¢ao do servico ou em razao dele;

na presenca de subordinado;

com premeditagao;

em presenca de tropa;

em presenca de publico.

VII — ser a transgressao ofensiva ao decoro e a dignidade da classe Militar
Estadual.

§ 1° Ocorrendo somente circunstancias agravantes, a pena nao podera ser
aplicada em seu minimo.

CAPITULO 1l

Da classificacao
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Art. 22. A transgresséao da disciplina deve ser classificada, desde que néo haja
causa de justificacdo, em: leve, média e grave.

Paragrafo Unico. A classificacdo da transgressdo é de competéncia de quem
couber aplicar a punicéo, respeitadas as condicdes estabelecidas no Art. 214.

Art. 23. Sera sempre classificada como "grave" a transgressao da disciplina que
constituir ato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou o decoro da classe.

Art. 24. Sao consideradas gravissimas, as transgressodes disciplinares, que
conexas com crimes, atentem contra o prestigio da corporacdo e 0s principios da
cidadania, a dignidade das pessoas, ofensivo a dignidade policial militar e de natureza
desonrosa.

Art. 25. Suspenséo - Consiste na interrupcéo temporaria do exercicio do cargo,
encargo ou funcdo. Sera em ficha disciplinar, influenciando diretamente no
comportamento do Policial ou Bombeiro Militar.

8 1° N&o sera remunerado o dia de suspenséo.

Art. 26. A punicdo de multa consiste no pagamento a Caixa de Assisténcia do
Policial e Bombeiro Militar da quantia fixada na sentenca administrativa disciplinar e
calculada em dias-multa, devendo ser prevista uma rubrica no orcamento de cada
Corporacao, para se evitar outra destinacdo da arrecadacdo de multa, a qual sera
empregada em agdes sociais em beneficio dos policiais e bombeiros militares e suas
familias.

8 1° A punicdo de multa sera aplicada, cumulativamente, nos casos de falta,
bem como nas hipéteses de atraso, ou saida antecipada, ndo justificada, igual ou
superiores a 60 (sessenta) minutos, aumentando-se conforme a quantidade de dias
de auséncia ou horas de atraso ou saida antecipada.

§ 2° Os dias de falta punidos com multa ndo eliminam a contagem de tempo
para fins de auséncia ou desergao.

§ 3° A multa poderd ser calculada em dias-multa ou em horas-multa.

§ 4° O valor do dia-multa correspondera 1/30 (um trinta avos) dos vencimentos
ou remuneracao integral correspondente ao més em que o militar estadual cometeu a
transgresséo disciplinar.

§ 5° O valor da hora-multa equivale a 1/24 ( um vinte e quatro avos) do dia-
multa e sera descontado proporcionalmente o nimero de horas correspondente ao
atraso, auséncia ou saida antecipada, multiplicado por este valor.

8 6° No caso de falta ao servico, o Policial ou Bombeiro Militar perdera a folga
subsequente ao ato de servigo.
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8§ 7° Para efeito de falta, atraso, auséncia ou saida antecipada, considera-se
ato de servigo:

| — 0 expediente administrativo das Unidades;

Il — as atividades de instrucéo e ensino;

lIl — as escalas de servi¢o propriamente dito;

IV — as escalas de representagdo e outras analogas.

§ 8° A titulo de multa perdera:

| — a remuneracao dos dias em que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il — a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, sem motivo justificado, iguais ou superiores a 60 (sessenta)
minutos, salvo nas hipéteses de compensacéao de horario, até o més subsequente ao
da ocorréncia, cabendo a autoridade superior definir a data da compensacao.

§ 9° A falta caracteriza-se pelo ndo comparecimento durante o periodo integral
a ato de servico.

8 10° O valor da multa sera descontado em folha, a Caixa de Assisténcia ao
Policial ou Bombeiro Militar, apds o transito em julgado da sentenca administrativa
disciplinar.

Art. 27. Licenciamento a bem a disciplina. consiste no afastamento ex-officio,
por ordem das autoridades elencadas nos incisos I, Il e do artigo 11, deste cddigo de
ética , ao Policial ou Bombeiro Militar sem estabilidade assegurada, depois de
concluido o processo administrativo disciplinar, assegurando-se ao acusado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 28. Aplica-se o licenciamento a bem da disciplina:

| — A transgressao afetar o sentimento do dever, a honra pessoal, o pundonor
militar e o decoro, e, como repressao imediata se tome absolutamente necessario a
disciplina;

Il - No comportamento "mau”, se verificar a impossibilidade de melhoria de
comportamento, ante o descaso do Policial ou Bombeiro Militar sem estabilidade, que
nao demonstre interesse em se corrigir para melhorar o respectivo comportamento,

lll - Houver transitado em julgado sentenga criminal condenatéria, com pena
superior a dois anos, em qualquer juizo, por decisdo do Tribunal de Justica do Estado.

Paragrafo Unico. Quando o licenciamento a bem da disciplina for ocasionado
pela pratica de creme comum, o Policial ou Bombeiro Militar, caso encontre-se preso
em estabelecimento militar, devera ser entregue ao 6rgao penitenciario competente.
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Art. 29. Exclusdo a bem da disciplina, consiste no afastamento, ex-officio, do
Aspirante-a-oficial ou da Praga, com estabilidade assegurada, por meio de processo
administrativo disciplinar, mediante apuracdo feita por Conselho de Disciplina,
conforme a legislacao vigente.

Art. 30. A aplicacdo da excluséo e do licenciamento a bem da disciplina, serdo
sempre precedidos do devido processo legal, garantidos ao policial os direitos da
ampla defesa e do contraditério, com apresentacédo das razdes escritas de defesa, ao
final da instrucao, feitas por advogado, ou pelo préprio servidor, ou por oficial por este
escolhido.

§ 1° E assegurada a participacdo da defesa na instrucdo, a qual podera
requerer a producdo das provas que se fizerem necessarias, cujo deferimento ficara
a critério da autoridade processante, podendo arrolar testemunhas.

§ 2° O acusado deveré ser intimado por escrito com antecedéncia minima de
vinte e quatro horas de todos o0s atos instrutérios, exceto para o seu interrogatério em
gue o prazo sera de quarenta e oito horas para notificacao.

§ 3° E permitido a defesa, no momento da qualificacdo, contraditar a
testemunha, bem como, ao final do depoimento, formular perguntas por intermédio da
autoridade processante.

8 4° Serdo baixadas pelo comandante da PMDF e CBMDF, os demais
procedimentos referentes a instru¢do do processo administrativo, observado, no que
couber, as normas da legislacdo processual penal.

8 5° Em todos os procedimentos administrativos, em que a parte se declarar
hipossuficiente, serd licita a realizacdo de defesa técnica realizada por Oficial com
formacdo juridica.

CAPITULO IV

Da Aplicacéo

Art. 31. Aplicacdo da punicdo compreende uma nota de punicao (Anexo Il —
Modelos) e a decorrente publicacdo no boletim interno da Unidade Policial ou de
Bombeiro Militar.

8 1° Nota de punicdo - Contém uma descricdo sumaria, clara e precisa dos
fatos e circunstancias que configuram a transgressao relacionando-as as prescritas
no Anexo |, e contendo 0 enquadramento que é a caracterizacdo da transgressao,
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acrescida de outros detalhes relacionados com o comportamento do transgressor,
cumprimento da punigdo ou justificacao.

§ 2° No enquadramento serdo mencionados:

| — a transgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos, e a
especificacdes dos niumeros constantes do Anexo | ou pelo inciso Il do Art. 15;

Il — no caso das transgressfes a que se refere o inciso Il do Art. 15, deste
Caodigo de ética, tanto quanto possivel, a referéncia aos artigos, paragrafos, letras e
nameros das leis, regulamentos, normas ou ordens que forem contrariados ou contra
0s quais tenha havido omisséo;

[l - os itens, artigos e paragrafos das circunstancias atenuantes ou agravantes,
ou causas de justificacao;

IV — a classifica¢do da transgressao;
V — a punicao imposta;
VI — o local de cumprimento da punicao se for o caso;

VIl — a determinacao para posterior cumprimento, se o punido estiver com baixa
médica, afastado do servico ou a disposicéo de outras autoridades;

8§ 3° Nao devem constar da nota de puni¢cdo comentarios deprimentes ou
ofensivos, permitindo-se, porém o0s ensinamentos decorrentes, desde que nao
contenham alusdes pessoais.

8 4° Publicacdo em Boletim Interno - é o ato administrativo que formaliza a
aplicacao da punicdo ou a sua justificacao; as punicdes, exceto a adverténcia, serao
publicadas em boletim e constaréo das alteragdes do punido.

8 5° A nota de puni¢do sera transcrita no Boletim Interno das autoridades
subordinadas aquela que impds a punicdo, até o daquela sob cuja jurisdicéo se achar
0 transgressor.

8§ 6° O registro de punicdes para fins de referéncia, controle e classificacdo de
comportamento é efetuado em Ficha Individual de Puni¢cdes contendo os elementos
constantes do § 1° deste artigo.

8§ 7° Quando a autoridade que aplicar a puni¢cdo ndo dispuser de boletim, a
publicacdo desta devera ser feita, mediante solicitacédo escrita, no da autoridade a que
estiver subordinada.

Art. 32. A aplicacdo da punicdo deve ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se
inspira no cumprimento exclusivo do dever, na preservacao da disciplina, e que tem
em vista o beneficio educativo do punido e da coletividade.
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Art. 33. A publicacdo da punicdo imposta a oficial ou aspirante-a-oficial deve
ser feita em boletim reservado.

Art. 34. A aplicacdo da punicao deve obedecer as seguintes normas;
| — a punicdo deve ser proporcional a gravidade da transgressao.

Il — quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes a puni¢ao sera
aplicada, conforme preponderem essas ou aquelas;

lll — por uma Unica transgressao nao deve ser aplicada mais de uma punicgéo.

IV — a punicao disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil que Ihe
couber;

V - Na ocorréncia de mais de uma transgressao, sem conexao entre si, a cada
uma deve ser imposta a puni¢cdo correspondente. Havendo conexao, as de menor
gravidade serdo consideradas como circunstancias agravantes da transgressao
principal.

Art. 35. Nenhum transgressor serd interrogado em estado de embriaguez ou
sob efeito de psicotropicos.

Art. 36. A punicdo maxima que cada autoridade referida no Art. 11 pode aplicar,
e aquela a que esta sujeita o transgressor acham-se especificadas no Anexo lll.

8 1° O Governador do Distrito Federal e 0 Comandante Geral, da Policia e do
Corpo de Bombeiros Militar, tem competéncia para aplicar toda e qualquer punicao a
gue estao sujeitos os militares.

§ 2° Quando duas autoridades de niveis hierarquicos diferentes, ambas com
acao disciplinar sobre o transgressor, tomarem conhecimento da transgresséo, a de
nivel mais elevado competira punir, salvo se entender que a punicao esteja dentro dos
limites de competéncia da de menor nivel. Neste caso, a autoridade de nivel superior
deverd comunicar esse entendimento a de menor nivel, devendo esta participar
aguela a solucéo que tiver adotado.

8 3° Quando uma autoridade, ao julgar uma transgressao, concluir que a
punicao a aplicar esta além do limite maximo que |he é autorizado, cabe-lhe aplicar o
seu limite e solicitar da autoridade competente o agravamento, com acdo sobre
transgressor, para a aplicacao da punicdo devida.

§ 4° A autoridade superior aquela que aplicou a sancao disciplinar, ao verificar
gue a mesma foi aplicada aquém ou além do limite legal, devera determinar a
autoridade competente que o corrija.

§ 5° Toda sancéo disciplinar podera ser reanalisada, na sua formalidade pela
Corregedoria ou 6rgao respectivo da Policia ou Bombeiro Militar.
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8§ 6° A autoridade superior aquela que aplicou a sanc¢éo disciplinar, ao concluir
que a mesma deve ser agravada ou atenuada, podera avocar para si a solugéo e
agrava-la ou atenué-la, dentro dos limites legais.

CAPITULO V

De modificacdo na Aplicacdo das Punicdes

Art. 37. A punigéo aplicada pode ser anulada, relevada, atenuada ou agravada
pela autoridade que a aplicar, por outra, superior e competente, quando tiver
conhecimento de fatos que recomende tal procedimento ou quando deferido
requerimento do punido, devidamente instruido, conforme disposi¢do do Art. 53. A
anulacado da punicéo consiste em tornar sem efeito a aplicacdo da mesma. A anulagéo
da punicéo consiste em tornar sem efeito a aplicacdo da mesma.

§ 1° A anulagéo da punicéo devera ocorrer quando for comprovado ter havido
injustica ou ilegalidade na sua aplicacéo.

§ 2° A anulacdo podera ocorrer nos seguintes prazos:

| - em qualquer tempo e em qualquer circunstancia, pelas autoridades
especificadas no inciso | e Il do Art.11;

Il - De sessenta dias, para as demais autoridades com competéncia para
efetua-la.

§ 3° Ocorrendo a anulacao, durante o cumprimento de puni¢do sera o punido
posto em liberdade imediatamente.

Art. 38. A anulacdo de punicdo deve eliminar toda e qualquer anotacdo ou
registro nas alteracdes do militar relativo a sua aplicacdo na forma estabelecida no
Art.67.

Paragrafo Unico. A atenuacdo e agravacdo de punicdo sO poderdo ser
aplicadas dentro do prazo de quatro dias Uteis, contados a partir da data em que a
autoridade tomar conhecimento da punic¢ao aplicada.

CAPITULO VI

Do Cumprimento
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Art. 39. O inicio do cumprimento de punicao disciplinar deve ocorrer apos a
distribuicdo do Boletim Interno da Unidade Policial ou de Bombeiro Militar a que
pertence o transgressor e que publicar a aplicagao da puni¢cdo e no momento em que
este tome conhecimento.

§ 1° A contagem do tempo de cumprimento da puni¢do tem inicio no momento
em que o punido for suspenso, tendo como término, o Ultimo dia da suspenséo.

8 2° Do Boletim Interno que publicar a punigéo deve contar a oportunidade em
que cessara a punicao.

Art. 40. A autoridade que punir seu subordinado a disposi¢do ou a servi¢o de
outra autoridade, deve a ela requisitar a apresentacéo do punido para o cumprimento
da punigéo.

Art. 41. O cumprimento da punicao disciplinar pelo militar afastado totalmente
do servico, em carater temporario, deve ocorrer apds sua apresentacao, pronto na
Unidade Policial ou de Bombeiro militar.

§ 1° O cumprimento da puni¢do sera imediato nos casos de preservagdo da
disciplina e do decoro da Instituigao.

§ 2° A interrupgéo ou adiamento de Licenca Especial (LE), Licenca para Tratar
de interesse Particular (LTIP), para cumprimento de punicdo disciplinar é atribuicao
do Comandante Geral, cabendo a este fixar as datas de seu inicio e término.

§ 3° A Licenca Especial e a Licenga para Tratar de interesse Particular serdo
interrompidas para cumprimento de punicdo disciplinar de fatos graves ou
gravissimos.

8 4° Quando a punigéo disciplinar anteceder a entrada em gozo de Licenca
Especial ou Licenga para Tratar de interesse Particular e o seu cumprimento estender-
se além da data prevista para o inicio da licenca, fica esta adiada até que cesse o
impedimento.

8 5° o cumprimento de punicao disciplinar imposta a militar em gozo de licenca
para Tratamento de Saude Prépria (LTSP) ou licenga para Tratamento de Saude da
Familia (LTSPF), somente ocorrera apos a sua apresentacdo por término de licenca.

§ 6 Comprovada a necessidade ele licenca para Tratamento de Saude Propria,
licenca para Tratamento de Saude da Familia, baixa a enfermaria ou hospital, ou
afastamento inadiavel da Unidade de Policia ou Bombeiro, do militar cumprindo
punicdo disciplinar de suspenséo ou restritiva da liberdade, sera esta sustada pelo
Comandante Geral até que cesse a causa da interrupcao.

Art. 42. A interrupcdo da contagem de tempo de puni¢céo, nos casos, de baixa
a hospital ou enfermaria, tem inicio no momento em que o punido for retirado do local
do cumprimento da puni¢do e término no retorno a esse mesmo local.
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Paragrafo Unico. Os casos excepcionais de interrup¢do do cumprimento da
punicdo devem ser publicados em Boletim Interno.

TiTULO 1l

Comportamento Militar Estadual

CAPITULO |

Da Classificacéo, Reclassificacdo e Melhorias de Comportamento

Art. 43. O comportamento militar das pracas espelha o seu procedimento civil
e militar sob o ponto de vista da disciplina.

8 1° O comportamento militar das pragas deve ser classificado em:

| - excepcional: Quando no periodo de 07 anos de efetivo servico ndo tenha
sofrido qualquer punig&o disciplinar, a contar do seu ingresso na Corporagao;

Il - 6timo: Quando no periodo de 04 anos de efetivo servi¢o tenha sido punido
com até 1 (uma) prestacdo de servico a comunidade a contar do comportamento
llbomll;

[Il - bom: Quando no periodo de 02 (dois) anos de efetivo servico tenha sido
punido com até, 2 (duas) suspensodes;

IV - insuficiente: Quando no periodo de 1 (um) ano de efetivo servico tenha
sido punido com até 2 (duas) suspensdes ou ainda, no periodo de 2 (dois) anos tenha
sido punido com mais de 02 (duas) suspensoes;

V — mau: Quando no periodo de um ano de efetivo servico tenha sido punido
com mais de 2 (duas) suspensoes.

8§ 2° A reclassificacdo de Comportamento Militar das pracas deve ser feita
automaticamente como se estabelece a sequir:

| — do Excepcional para o:

otimo: quando a praca foi punida com adverténcia, repreensao ou prestacao de
servico a comunidade;

bom: quando a praca for punida com suspenséo;

Il — Do 6timo para o bom: quando a praca for punida, no periodo de quatro anos
de efetivo servigco, com mais de duas repreensoes;
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[l — Do bom para o:

insuficiente: quando a praca for punida, no periodo de 1 (um) ano de efetivo
servico com 2 (duas) punicoes;

mau: quando a praca for punida, no periodo de um ano de efetivo servico com
mais de 2 (duas) suspensoes;

IV - insuficiente para o mau: quando a praca for punida, no periodo de um ano
de efetivo servico com mais de 2 (duas) suspensoes.

8 3° A melhoria do comportamento das pracgas deve se feita automaticamente,
como se estabelece a sequir:

| — do mau para o insuficiente:

- quando no prazo de dois anos de efetivo servi¢o, ndo houver sofrido qualquer
punigao.

Il — do insuficiente para o bom:

- quando no prazo de um ano de efetivo servigo, ndo houver sofrido qualquer
puni¢ao a contar do “insuficiente”.

[l — do bom para o 6timo:

- quando no prazo de quatro anos de efetivo servico, ndo houver sofrido
qualquer punig¢ao a contar do “bom”.

IV — do 6timo para o excepcional:

- quando no prazo de quatro anos de efetivo servigco, ndo houver sofrido
qualquer punig&o a contar do “6timo”.

8 4° A praca condenada por crime ou contravencdo penal, ingressara
automaticamente no comportamento "Mau" qualquer que seja 0 seu comportamento,
devendo contar tempo de efetivo servigco para fins de melhoria de comportamento
apos o cumprimento do ultimo dia da pena criminal, seguido o que estabelece o § 3°
deste artigo.

8 5° Ao ser incluida na Policia ou Corpo de Bombeiros Militar' a praca seré
classificada no comportamento "Bom".

8 6° A classificacéo, reclassificacdo e a melhoria de comportamento, séo da
competéncia do comandante da Unidade Policial ou Bombeiro Militar, obedecido o
disposto nesse Capitulo, necessariamente publicadas em Boletim.

§ 7° Para efeito de classificacao, reclassificacdo e melhoria de comportamento,
tdo somente de que trata este capitulo, sdo equivalente:
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| — uma suspenséo equivale a uma multa;
Il — uma suspenséo equivale a duas prestacdes a servico a comunidade;
Il — uma prestacéo de servico a comunidade equivale a duas representacoes;

IV — uma repreenséo equivale a duas adverténcias.

TITULO IV

Recursos e Recompensas

CAPITULO |

Dos Recursos

Art. 44. A apresentacado dos recursos disciplinares mencionados deve ser feita
individualmente, tratar do caso especifico, cingir-se aos fatos que os motivaram,
fundamentar-se em novos argumentos, provas ou documentos comprobatoérios e
elucidativos e ndo conter comentarios.

§ 1° Das solugbes de queixa ou representagdo, sO cabe recurso até o
respectivo Comandante Geral.

§ 2° Contra a decisdo do Comandante Geral o Unico recurso admissivel é o
pedido de reconsideracdo de ato a mesma autoridade.

Art. 45. O recurso disciplinar que contrarie 0 prescrito neste capitulo é
considerado prejudicado pela autoridade a quem foi destinada, cabendo a esta
mandar arquiva-lo e publicar sua decisdo em boletim fundamentadamente.

Paragrafo Unico. A tramitac&o de recursos disciplinares deve ter tratamento de
urgéncia em todos os escaldes.

CAPITULO I

Cancelamento de registros e punicdes

Art. 46. Poder& ser concedido ao Policial ou Bombeiro Militar o cancelamento
de puni¢cbes e outras notas a elas relacionadas, em suas alteragbes e na Ficha
Individual de Punicdes.
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Art. 47. O cancelamento de punicdo pode ser concedido ao Policial ou
Bombeiro Militar que o requerer, desde que satisfaca a todas as condi¢cdes abaixo:

| - Nao ser a transgresséo, objeto da punicéo, atentatéria a honra pessoal, ao
pundonor militar ou ao decoro da classe;

Il - ter o requerente bons servigos prestados, comprovados pela analise de suas
alteracoes;

[l - ter o requerente conceito favoravel de seu comandante;
IV - ter o requerente completado, sem qualquer puni¢cao:

5 (cinco) anos de efetivo servigo, quando a puni¢cdo a cancelar for suspensao
ou multa;

4 (quatro) anos de efetivo servi¢o, quando a puni¢céo a cancelar for repreenséo
ou prestacao de servi¢co prestados a comunidade;

02 (dois) anos de efetivo servigo, quando a puni¢ao a cancelar for adverténcia.

§ 1° O cancelamento das puni¢cbes dos registros criminais sera efetuado
mediante a apresentacdo da competente reabilitacéo judicial, pelo Cmt. Geral.

8§ 2° As puni¢cdes escolares, que ndo sejam de ordem moral, poderdo ser
canceladas, por ocasido da conclusdao do curso, a critério do comandante do
Estabelecimento de Ensino, independentemente do tempo de servico sem punicao.

Art. 48. A entrada do requerimento solicitando cancelamento de punicéo, bem
como do despacho nele exarado, devem constar em boletim.

Paragrafo Unico. A autoridade depois de suprimido registro devera informar a
Diretoria de Pessoal da respectiva corporacao.

CAPITULO 1l

Das Recompensas

Art. 49. As recompensas constituem reconhecimento aos bons servigos
prestados por Policiais ou Bombeiros Militares.

Paragrafo Unico. Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais
recompensas militares:

| — o0 elogio;
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Il — as dispensas do servico;

Il — as dispensas da revista do recolher, e do pernoite, nos centros e nas
escolas de formacéo aos alunos de curso de formacéo.

Art. 50. O elogio pode ser individual ou coletivo.

8 1° O elogio individual, que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais, somente podera ser formulado a Policial ou Bombeiro Militar que se haja
destacado do resto da coletividade, no desempenho de ato de servico, acllo meritoria
ou ato de bravura.

§ 2° SO serdo registrados nas alteragdes do Policial ou Bombeiro Militar os
elogios individuais obtidos no desempenho de funcbes proprios a militar estadual e
concedidos por autoridades especificadas no art. 11° deste codigo de ética , sendo
abordados no elogio individual aqueles relacionados a carater, a coragem, ao
desprendimento, a inteligéncia, as condutas civil e militar, as culturas profissional e
geral, & capacidade como comandante ou administrador e a capacidade fisica.

§ 3° Os elogios quando concedidos por transferéncia para a inatividade,
poderao conter, a titulo de homenagem, o mesmo exemplo, breve referéncia sobre os
fatos de periodos anteriores da vida do Policial ou Bombeiro Militar, que meregam
destaque especial ressaltem atributos dignos de nota.

§ 4° A linguagem deve ser sObria evitando-se generalidades e adjetivacdes.

8§ 5° A descricdo do fato ou fatos que motivaram o elogio deve precisar a
atuacao do elogiado e citar expressamente os atributos de sua personalidade que
ficaram evidenciados.

8 6° Todos os elogios individuais ou coletivos, publicados em boletim, seria
registrados nas alterac6es do Policial ou Bombeiro Militar, devendo divulgados aos
integrantes da respectiva unidade onde servir.

Art. 51. As dispensas do servico como recompensa, podem ser:

| - dispensa total do servico, quando isenta o Policial ou Bombeiro Militar de
todos os trabalhos da Unidade, inclusive os de instrucao;

Il - dispensa parcial do servi¢o, quando isenta de todos os trabalhos da Unidade
exceto das instru¢cdes ou outros servicos considerados indispensaveis, que levam
constar da concesséo.

8 1° A dispensa total do servigco para ser gozada, fica subordinada as mesmas
normas de conselho de férias.
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§ 2° A dispensa total do servigo é regulada por periodo de 24 horas. A sua
publicacdo deve ser feita, no minimo, 24 horas antes de inicio, salvo por motivo de
forca maior.

Art. 52. As dispensas total do servico, como recompensa, podera ser concebida
pelas autoridades constantes do Art. 9° incisos |, Il, Il e IV, por até 8 (oito) dias,
ininterruptos ou ndo, ndo podendo ultrapassar o total de 16 (dezesseis) dias no
decorrer de um ano civil.

§ 1° As autoridades do art. 11°, inciso V, poderdo conceder dispensas por até
5 (cinco) dias.

§ 2° As autoridades do art. 11°, inciso VI, poderdo conceder dispensas por até
3 (trés) dias.

Art. 53. As dispensas da revista do recolher e do pernoite no quartel podem ser
incluidas em uma mesma concessao. Nao justificam a auséncia do servico instrucéo
para o qual o aluno esté ou foi escalado ou que deva comparecer.

Art. 54. Sdo competentes para anular, restringir ou ampliar as recompensas
concedidas por si ou por seus subordinados, as autoridades especificadas no art. 11°,
incisos I, 11, lll e 1V, devendo essa decisao ser publicada em boletim, no prazo de 04
(quatro) dias Uteis a partir de sua concessao.

Art. 55. Quando a autoridade ao conceder a recompensa nao dispuser de
boletim para sua publicacédo, esta deve ser feita, mediante solicitacdo por escrito, a
autoridade imediatamente superior.

TiITULO V

Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 56 A classificacdo de comportamento obedecera ao previsto neste Cadigo
de ética, a partir de sua vigéncia.

Art. 57. Os prazos previstos neste Codigo de ética sao continuas e
peremptorios, salvo quando vencerem em dia em que ndo houver expediente na
Policia ou Bombeiro Militar, casos em que serdo considerados prorrogados até o
primeiro dia Gtil imediato.

Art. 58. A nédo utilizacdo dos recursos disciplinares, no momento e pelo meio
préprio, implicara aceitacao da punicdo, que se tomara definitiva.

Art. 59. A interposicdo de um recurso disciplinar por outro ndo impedira seu
exame, salvo quando houver ma-fe.
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Art. 60. Contados da data em que foi praticada a transgressdo, a acao
disciplinar prescreve em:

| —um ano, se transgressao leve;
Il — dois anos, se transgressao media;
lIl — trés anos, se transgressao grave.

Art. 61. Os julgamentos a que forem submetidos os Policiais ou Bombeiros
Militares, perante Conselho de Justificacdo ou Conselho de Disciplina, seréo
conduzidos segundo legislagcdo especifica e normas proprias ao funcionamento dos
referidos Conselhos, observados os preceitos da ampla defesa e do contraditorio.

Paragrafo Unico. As causas determinantes que levam o Policial ou Bombeiro
militar a ser submetido a um desses conselhos, ex-oflicio ou a pedido, e as condi¢gbes
para a sua instauracdo, funcionamento e providéncias decorrentes, estdo
estabelecidas na legislacdo que disp8e sobre os citados conselhos.

Art. 62. Da decisdo do Conselho de Disciplina ou da solucdo posterior da
autoridade nomeante, cabe recurso ao Tribunal de Justica, na conformidade do
estabelecido na legislacéo vigente.

Art. 63. Aplicam-se subsidiariamente, no que couber, o Cédigo de Processo
Penal Militar e respectivos formularios.

Art. 64. Para efeito deste codigo de ética, entende-se por ato que afete a honra
pessoal, o pundonor militar ou, o decoro da classe a inobservancia frequente de
quaisquer dos preceitos da de ética militar, contidos no Estatuto dos Policiais e
Bombeiros Militares.

Art. 65. Para efeito de aplicacdo e equivaléncia na classificacao, reclassificacao
e melhoria de comportamento, levando-se em consideracdo o comportamento
utilizando o Regulamento Disciplinar anterior, considera-se:

| - uma prisdo gerida no Regulamento anterior equivale a uma suspensao ou
multa deste cdodigo de ética;

Il - uma detencado no regulamento anterior equivale a uma prestacao de servico
a comunidade deste cédigo de ética .

Art. 66. O Comandante Geral da Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal baixardo instrucbes complementares necessarias a interpretacgao,
orientacdo a aplicacdo deste Codigo de ética Disciplinar, isto para as circunstancias
€ casos Nao previstos N0 mesmo.

Art. 67. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |
Relacao das Transgressdes

1. Faltar a verdade, exceto na condicé&o de acusado ou
indiciado em geral.

2. Utilizar-se do anonimato.

3. Concorrer para a discordia ou desarmonia ou
cultivar inimizade entre militares ou seus familiares.

4. Deixar de exercer autoridade compativel com o seu
posto ou graduacéao.

5. Deixar de punir transgressor da disciplina.

6. Deixar de cumprir ou de fazer cumprir norma
regulamentar na esfera de suas atribuicdes.

7. Deixar de comunicar a tempo, ao superior imediato,
ocorréncia no ambito de suas atribuicbes, quando se julgar
suspeito ou impedido de providenciar a respeito.

8. Deixar de comunicar ao superior imediato ou, na
auséncia deste, a qualquer autoridade superior, toda informacéao
gue tiver sobre iminente perturbacdo da ordem publica ou grave
alteracao do servico logo que disto tenha conhecimento.

9. Deixar de informar processo que lhe, for
encaminhado, exceto nos casos de suspei¢ao, impedimento ou
absoluta falta de elementos, hip6teses em que estas
circunstancias seréo fundamentadas.

Y

10. Deixar de encaminhar a autoridade
competente, na linha de subordinacdo e no mais curto prazo,
recurso ou documento que receber, desde que elaborado de
acordo com os preceitos regulamentares, se nado for da sua
alcada a solucao.

11. Retardar ou prejudicar medidas ou acdes de
ordem judicial ou policial de que esteja investigando ou que deva
promover.

12. Apresentar parte ou recurso sem seguir as
normas e preceitos regulamentares, em termos desrespeitos,
com argumentos falsos ou de ma fé.
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13. Dificultar ao subordinado a apresentacdo de
recurso.

14. Deixar de comunicar ao superior a execugao
de ordem recebida tdo logo seja possivel.

15. Retardar, por negligéncia, a execucdo de
gualquer ordem.

16. Aconselhar ou concorrer para que nao seja
comprida qualquer ordem de autoridade competente, ou para
retardar a sua execucao.

17. Deixar de cumprir ordem legal recebida.

18. Simular doengca para esquivar-se ao
cumprimento de qualquer dever militar.

19. Trabalhar mal, mesmo que por falta de
atencdo, em qualquer servi¢o ou instrucao.

20. Trabalhar mal dolosamente, em qualquer
Servigo ou instrugao.

21. Causar ou contribuir para a ocorréncia de
acidentes no servi¢o ou na instrugdo, por impericia, imprudéncia
ou negligéncia.

22. Disparar arma por descuido ou sem
necessidade.

23. N&o zelar devidamente, danificar ou extraviar,
por negligéncia ou desobediéncia as regras ou normas de servico,
material da Fazenda do Distrito Federal, que esteja ou ndo sob
sua responsabilidade.

24. Deixar de providenciar a tempo, na esfera de
suas atribuicdes, por negligéncia ou incuria, medidas contra
gualquer irregularidade de que venha a tomar conhecimento.

25. Deixar de participar a tempo, a autoridade
competente, impossibilidade de comparecer a Unidade Policial ou
de do Corpo de Bombeiro e/ou a qualquer ato de servigo para o
gual tenha sido escalado ou a que deva assistir.

26. Faltar a qualquer ato de servico em que deva
tomar parte ou assistir.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3181-A/2015



28

27. Chegar atrasado a qualquer ato de servico
em que deva tomar parte ou assistir.

28. Permutar servico sem permissdo de
autoridade competente.

29. Afastar-se de qualquer lugar em que deva
estar por forca de disposicao legal ou ordem.

30. Deixar de apresentar-se, nos prazos
regulamentares a Unidade, para qual tenha sido transferido ou
classificado e as autoridades competentes, nos casos de
comissdo ou servico extraordindrio para os quais tenha sido
designado.

31. N&o se apresentar a autoridade competente
ao fim de qualquer afastamento do servigco ou ainda, logo que
souber que o mesmo foi interrompido.

32. Representar a OME ou mesmo a Unidade,
em qualquer ato, sem estar devidamente autorizado.

33. Tomar compromisso pela corporacéo ou pela
Unidade que comanda ou em que serve, sem estar autorizado.

34. Fazer diretamente, ou por intermédio de
outrem, transacdes pecuniarias envolvendo assunto de servigo,
bens da Fazenda do Distrito Federal ou material cuja
comercializagdo seja proibida quando isso ndo configurar crime.

35. Realizar ou propor empréstimos em dinheiro
envolvendo superior, igual ou subordinado, desde que auferindo
lucro.

36. Ter pouco cuidado com o asseio proprio,
guando fardado.

37. Portar-se sem compostura em lugar publico.

38. Frequentar lugares incompativeis com o
decoro da sociedade ou da classe.

39. Faltar com respeito aos Simbolos Nacionais,
Estaduais, Municipais ou que representam a corporagao e/ou sua
Unidade Policial ou de Bombeiro Militar.

40. Icar ou arriar Bandeira Nacional ou insignia
de Comandante sem ordem para tal.
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41. Executar toques ou sinais regulamentares,
sem ordem para tal.

42. Promover ou fazer-se causa,
voluntariamente, de alarme injustificavel.

43. Tomar parte em jogos proibidos ou jogar a
dinheiro os permitidos, em area militar ou sob jurisdicdo militar.

44, Tomar parte, fardado, em manifestacdes de
natureza politico partidaria.

45, Discutir ou provocar discussao, por qualquer
veiculo de comunicacdo, sobre assuntos politicos ou militares,
excetuando-se os de natureza exclusivamente técnica, quando
devidamente autorizado.

46. Ser indiscreto em relacdo a assuntos de
carater oficial, cuja divulgacédo possa ser prejudicial a disciplina
ou a boa ordem do servico.

47. Dar conhecimento de atos, documentos ou
assuntos militares a quem deles ndo deva ter conhecimento ou
nao tenha atribuicBes para neles intervir.

48. Publicar u contribuir para que sejam
publicados documentos, fatos ou assuntos militares que possam
concorrer para desprestigio da Corporagao ou de Unidade Policial
ou de Bombeiro ou que firam a disciplina ou a ordem.

49. Comparecer o militar da ativa, quando
determinado para tal, a qualquer solenidade, festividade ou
reunido militar, ou de carater militar com uniforme diferente do
marcado.

50. Deixar o superior de determinar a saida
imediata de solenidade militar ou civil, de subordinado que a ela
compareca em uniforme diferente do marcado.

51. Apresentar-se em qualquer situacgéao,
desuniformizado, mal uniformizado ou com o uniforme alterado,
contrariando o regulamento de uniformes ou normas a respeito.

52. Sobrepor ao uniforme, insignia ou medalha
ndo regulamentar, bem como, indevidamente, distintivo ou
condecoracéo.
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53. Recusar ou devolver insignia, medalha ou
condecoragéao que Ihe tenha sido outorgada.

54, Deixar o Comandante da Guarda ou
responsavel pela seguranca correspondente, de cumprir as
prescricbes regulamentares com respeito a entrada ou
permanéncia na Unidade de civis ou militares estranhos a
mesma.

55. Permanecer o militar em dependéncia da
Unidade onde sua presenca nao seja permitida.

56. Tentar entrar em Unidade com tropa nao
estando de servico sem prévio conhecimento ou ordem de
autoridade competente.

57. Retirar ou tentar retirar de qualquer lugar sob
jurisdicdo militar, material viatura ou animal, ou mesmo deles
servir-se, sem ordem do responséavel ou proprietério.

58. Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da
Unidade, fora das horas de expediente, desde que ndo seja o
respectivo chefe ou sem sua ordem escrita com a expressa
declaracéo de motivo, salvo em situacdes de emergéncia.

59. Deixar de exibir se documento de identidade
guando justificadamente solicitado.

60. Maltratar ou nao ter o devido cuidado no trato
com animais.
61. Desrespeitar o0s poderes constituidos

Federais ou do Distrito Federal, ou qualquer de seus membros,
bem como, criticar em publico ou pela imprensa, seus atos ou
decisdes.

62. Apresentar-se a superior hierarquico ou
retirar-se de sua presenca, sem obediéncia as normas
regulamentares.

63. Deixar deliberadamente de corresponder a
cumprimento de subordinado.

64. Deixar o0 subordinado de cumprimentar
superior, uniformizado ou n&o, neste ultimo caso desde que o
conheca, ou de prestar-lne as homenagens e sinais
regulamentares de consideracao e respeito.
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65. Deixar o militar, presente a solenidades,
internas ou externas, onde se encontrarem superiores
hierarquicos, de sauda-los de acordo com as normas
regulamentares.

66. Negar-se a receber fardamento, equipamento
ou material que lhe seja destinado ou deva ficar em seu poder ou
sob sua responsabilidade.

67. Dirigir-se, referir-se ou responder de maneira
desatenciosa a superior.

68. Censurar ato de superior ou procurar
desconsidera-lo

69. Procurar desacreditar seu igual ou
subordinado.

70. Ofender, provocar ou desafiar, com atos ou
palavras superior igual ou subordinado.

71. Ofender a moral e os bons costumes por atos,
gestos ou palavras.

72. Participar ou promover desentendimento e
até luta corporal com superior, igual ou subordinado.

73. Autorizar, promover ou tomar parte em
gualquer manifestacdo coletiva, seja de carater reivindicatorio,
seja de critica ou de apoio a ato de superior, com excecao de
demonstracdes intimas de boa e sa camaradagem e com
conhecimento do homenageado.

74. Autorizar, promover ou assinar peticdo
coletiva de carater militar, dirigida a qualquer autoridade civil ou
militar.

75. Dirigir memorial ou peticdo, a qualquer
autoridade civil. sobre assunto da alcada da administracao militar
estadual.

76. Ter em seu poder, introduzir ou distribuir em
area militar ou sob jurisdicdo militar, publicacdes. estampas ou
jornais que atentem contra a disciplina.

77. Ter em seu poder ou introduzir em area militar
ou sob a jurisdicdo militar, inflamavel ou explosivo, sem
conhecimento ou permisséo de autoridade competente.
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78. Ter em seu poder ou introduzir em area militar
ou sob jurisdicdo militar, bebida alcodlica salvo quando
devidamente autorizada.

79. Comparecer a qualquer ato de servico em
estado de embriaguez, ou embriagar-se durante o mesmo,
devidamente atestado por médico.

80. Exercer o militar da ativa qualquer atividade
comercial ou industrial. em prejuizo do servigo policial militar.

ANEXO I

Modelos de Nota de Punicéo

REPREENDO o (posto ou graduacao) PM Mat................... da Cia — (nome), por ter no
dia........ proximo passado, chegado atrasado para o servico e ao ser ouvido nao
apresentou nenhuma justificava, incidindo, assim nos n°s ............ ,do Anexo |, com
a(s) agravante(s) do(S) N°S.......ccccevvvveeee. e a(s) atenuante(s) do(s) N°s ................ ,do
art....... , tudo do RDPM (Transgressao LEVE); ingressa (continua) no Bom
Comportamento.

Fica SUSPENSO por...... dias, o (graduagao) BM Mat........... da........oeene Cia - (home),
porque as.......... hs do dia..... do corrente, estando de servico de Comandante da
Guarda, dispensou, por sua alta recreacéo, um soldado, sem levar o fato a apreciacéao
do Oficial-de-Dia, contrariando, assim, as Normas Gerais de Agdo desta unidade. Com
seu procedimento, o (graduacdo) (nome) (nome de guerra) incidiu no(s) n° (s)
................ ,do Anexo | com a(s) agravante(s) do(s) n°(s) .................,do art......... , tudo
do RDPM (Transgressdo MEDIA). Ingressa no Bom comportamento.
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ANEXO Il

LIMITES MAXIMOS DE PUNICOES DISCIPLINARES QUE CADA
AUTORIDADE PODE APLICAR

Posto/Graduacédo | Autoridades lell 11 \Y
do Transgressor :

Punicbes S| M |PS M | PS M | PS
Oficiais da Ativa 8 8 | 3J 5 ]3] 4 | 3J
Oficiais da Reserva X1 8 | X 5 | X 4 | X
Remunerada
Asp./ST/Sargentos, Cabos, e 10 | 10 | 3J 8 | 3J 6 | 3J
Soldados
Alunos dos diversos Cursosda | 10 | 10 | 3J 8 | 3J 6 | 3J
PM/BM

Autoridades, Itens:
| — Governador de Estado
Il = Cmt Geral e Chefe da Casa Militar

Il = Chefe do EM/Cmt do CP/Diretores e Corregedor
IV — Sub Chefe do EM/Chefe Se¢8es do EM/ Aj Geral e Cmt Unidade

LEGENDA:
S = Suspensao

M = Dias/Multa

J = Jornada

PS = Prestacéo de servico
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JUSTIFICACAO

Considerando que, com previsao no Art. 21, XIV da Constituicdo Federal,
compete a Unido “organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo
de bombeiros militar do Distrito Federal”, esta proposicao visa, atuando na
organizacdo das instituicbes policia militar e o corpo de bombeiros militar do
Distrito Federal, instituir o presente Codigo De ética. A imposicdo de pena a
certos comportamentos humanos destina--se a proteger bens e interesses,
considerados de grande valor para as relagbes sociais e a importancia de sua
aplicacdo remonta a antiguidade.

As penas tém evoluido através dos tempos, procurando atingir suas
finalidades. Assim, qualquer punicdo objetiva a intimidacdo que se supode
alcancar, para que punido nao volte a transgredir ou, como alguns defendem,
ajusta retribuicéo, ou seja, recompensar o mal com o mal. Por conseguinte, visa
conscientizar o punido do seu erro e 0s prejuizos advindos de sua falta e
também desestimular a prética destes atos, pela aplicacdo exemplar da
punicgao.

A constatacdo de um comportamento dito como desvio de conduta, exige
a sua previsdo em regulamento proprio, em obediéncia ao principio da
"Anterioridade da lei", para que haja legalidade no ato administrativo que pune
tal desvio. De igual modo devemos observar postulados basicos que irdo dar
ao ato o respaldo legal, em estrita observancia aos preceitos juridico-
administrativos contemplados pela Constituicdo Federal do Brasil,
especialmente e o da "Ampla defesa e do contradit6rio”, que resguardem o0s
direitos e garantias individuais de qualquer cidadéo.

Com a Emenda Constitucional n° 18, de 05 de fevereiro de 1988, em seu
Art. 2°, os membros das Policias Militares e Corpo de Bombeiros dos Estados,
Distrito Federal e Territérios, foram denominados "Militares Estaduais", redac&o
dada ao Art. 42, CF.

No seu Art. 144, a Constituicdo Federal , quando trata da Seguranca
Pulblica, diz que somos forca auxiliar e reserva do exército e o Decreto Lei n-
667, que organizou as Policias Militares, em seu art. 18, determina que as
Policias Militares sejam regidas por regulamentos disciplinares, redigidos a
semelhanca do regulamento disciplinar do Exército (RDE) e adaptacdo as
condi¢cOes especiais de cada corporacgao.
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Os atuais regulamentos disciplinares das Policias e Bombeiros Militares
estédo obsoletos, pela dindmica institucional e que mesmo apdés a promulgacao
da Constituicdo de 88, ndo sofreram mudancas que Ihe permitissem adequar-
se a nova realidade, entendemos haver necessidade imperiosa, de dotar as
Policias e Bombeiros Militares de um Cédigo de ética de acordo com 0s
conceitos doutrinarios modernos, adequados a atual realidade que vive 0 N0Sso
pais.

As realidades do Exército Brasileiro e das Policias e Bombeiros Militares
sao distintas. Os Oficiais e Pracas das Policias e Bombeiros Militares néo
podem ser avaliados, julgados e punidos com a mesma medida a que forem
submetidos os oficiais e pracas do Exército; além de estarem em atividades
naturais e sociais distintas, estes retratam e respaldam a soberania do Estado
Brasileiro, enquanto aqueles refletem a realidade de um estado membro,
situado em regides pobres e problematicas do pais.

As Policias e Corpos de Bombeiros Militares, hoje, buscam
aperfeicoamento técnico profissional constante, calcados no respeito aos
direitos humanos e a dignidade da pessoa. Sofre e exerce influéncias da
sociedade para a qual trabalha, e por este motivo n&o pode ser submetida ao
mesmo regulamento disciplinar aplicado aos integrantes do Exército Brasileiro,
fato que ora ocorre.

Profissionais de Seguranca Publica que s&o, os policiais e bombeiros
militares acompanham a evolugéo social, interagindo com as leis e com 0
cidadédo no interesse do bem comum e da garantia da ordem publica. S&o muito
diferentes, portanto, do militar com formag&o estritamente castrense e com
treinamento voltado para o combate ao inimigo. Impor ao Policial e Bombeiro
Militar um regulamento que ndo se enquadra em sua realidade, quando este
mesmo policial é extensao e braco do Estado na aplicacdo da Lei que assegura
0s principios do "in dubio pro re" e da "presuncdo da inocéncia", é corroborar
para que nao haja justica justamente com 0s principais responsaveis pela sua
aplicacéo.

O projeto, que hora apresentamos, assegura a manutencao dos pilares
basicos das instituicbes da Policia e Corpo de Bombeiros Militar: Hierarquia e
Disciplina, garantido a aplicacdo de uma sancdo a altura da transgresséao
cometida, colaborando decisivamente para a melhoria do sistema de
Seguranca Publica.

Equacionar o problema que aflige os integrantes da Policia e Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal, homens responséaveis pela seguranca da
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Capital da Republica, € sem duavidas, contribuir para a melhoria da seguranca
prestada ao cidaddo. Nesse momento histérico e decisivo porque passa o pais,
com o sério 0 aumento da criminalidade, promover avangos nas instituicdes de
seguranca publica é, a nosso ver, saber enxergar solucdes e contribuir para um
Estado melhor.

Por isso, estribado no senso de justica e dever que me acompanham,
solicito o relevante apoio dos nobres colegas parlamentares para essa
importante questao.

Sala das Sessdes em, 01 de Outubro de 2015

ALBERTO FRAGA
DEPUTADO FEDERAL
DEM/DF

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO I
DA UNIAO

Art. 21. Compete a Unido:

I - manter relagbes com Estados estrangeiros e participar de organizacfes
internacionais;

Il - declarar a guerra e celebrar a paz;

I11 - assegurar a defesa nacional,

IV - permitir, nos casos previstos em lei complementar, que forcas estrangeiras
transitem pelo territério nacional ou nele permanegam temporariamente;
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V - decretar o estado de sitio, o estado de defesa e a intervencéo federal;

VI - autorizar e fiscalizar a producéo e o comércio de material bélico;

VII - emitir moeda;

VIII - administrar as reservas cambiais do Pais e fiscalizar as operagdes de natureza
financeira, especialmente as de crédito, cdmbio e capitalizacdo, bem como as de seguros e de
previdéncia privada;

IX - elaborar e executar planos nacionais e regionais de ordenacéo do territorio e de
desenvolvimento econdmico e social,

X - manter o servico postal e o correio aéreo nacional;

XI - explorar, diretamente ou mediante autorizagdo, concessao ou permissao, 0s
servicos de telecomunicacgdes, nos termos da lei, que dispora sobre a organizagdo dos servicos,
a criacdo de um orgdo regulador e outros aspectos institucionais; (Inciso com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°® 8, de 1995)

XII - explorar, diretamente ou mediante autoriza¢do, concessdo ou permissao:

a) os servigos de radiodifusdo sonora e de sons e imagens; (Alinea com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n°® 8, de 1995)

b) os servicos e instalacdes de energia elétrica e 0 aproveitamento energético dos
cursos de agua, em articulacdo com os Estados onde se situam 0s potenciais hidroenergéticos;

C) a navegacao aérea, aeroespacial e a infra-estrutura aeroportuaria;

d) os servicos de transporte ferrovidrio e aquaviario entre portos brasileiros e
fronteiras nacionais, ou que transponham os limites de Estado ou Territério;

e) o0s servicos de transporte rodoviario interestadual e internacional de passageiros;

f) os portos maritimos, fluviais e lacustres;

XIII - organizar e manter o Poder Judiciario, o Ministério Puablico do Distrito
Federal e dos Territorios e a Defensoria Publica dos Territdrios; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 69, de 2012, publicada no DOU de 30/3/2012, produzindo efeitos
120 dias apds a publicacéo)

XIV - organizar e manter a policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros
militar do Distrito Federal, bem como prestar assisténcia financeira ao Distrito Federal para
execucdo de servicos publicos, por meio de fundo proprio; (Inciso com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - organizar e manter os servicos oficiais de estatistica, geografia, geologia e
cartografia de &mbito nacional,

XVI - exercer a classificacdo, para efeito indicativo, de diversdes publicas e de
programas de radio e televiséo;

XVII - conceder anistia;

XVIII - planejar e promover a defesa permanente contra as calamidades publicas,
especialmente as secas e as inundacdes;

XIX - instituir sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos e definir
critérios de outorga de direitos de seu uso;

XX - instituir diretrizes para o desenvolvimento urbano, inclusive habitacéo,
saneamento basico e transportes urbanos;

XXI - estabelecer principios e diretrizes para o sistema nacional de viacao;

XXII - executar os servigcos de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras;
(Inciso com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XXIII - explorar os servigos e instalacGes nucleares de qualquer natureza e exercer
monopolio estatal sobre a pesquisa, a lavra, 0 enriquecimento e reprocessamento, a
industrializagdo e o comércio de minérios nucleares e seus derivados, atendidos 0s seguintes
principios e condigdes:
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a) toda atividade nuclear em territdrio nacional somente sera admitida para fins
pacificos e mediante aprovacdo do Congresso Nacional;

b) sob regime de permisséo, séo autorizadas a comercializagédo e a utilizagdo de
radioisotopos para a pesquisa e usos medicinais, agricolas e industriais; (Alinea com redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 49, de 2006)

c) sob regime de permissdo, sdo autorizadas a producdo, comercializacdo e
utilizacdo de radioisdtopos de meia-vida igual ou inferior a duas horas; (Alinea acrescida pela
Emenda Constitucional n°® 49, de 2006)

d) a responsabilidade civil por danos nucleares independe da existéncia de culpa;
(Primitiva alinea c renomeada pela Emenda Constitucional n°® 49, de 2006)

XXIV - organizar, manter e executar a inspecao do trabalho;

XXV - estabelecer as areas e as condi¢Ges para o exercicio da atividade de
garimpagem, em forma associativa.

Art. 22. Compete privativamente & Unido legislar sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo,
aeronautico, espacial e do trabalho;

Il - desapropriacéo;

I11 - requisicdes civis e militares, em caso de iminente perigo e em tempo de guerra;

IV - aguas, energia, informatica, telecomunicacdes e radiodifusao;

V - servigo postal;

VI - sistema monetario e de medidas, titulos e garantias dos metais;

VII - politica de crédito, cAmbio, seguros e transferéncia de valores;

VIII - comércio exterior e interestadual;

IX - diretrizes da politica nacional de transportes;

X - regime dos portos, navegacao lacustre, fluvial, maritima, aérea e aeroespacial;

XI - trénsito e transporte;

XII - jazidas, minas, outros recursos minerais e metalurgia;

XIII - nacionalidade, cidadania e naturalizacao;

XIV - populagdes indigenas;

XV - emigracdo e imigracdo, entrada, extradicdo e expulsdo de estrangeiros;

XVI - organizacédo do sistema nacional de emprego e condicGes para o exercicio de
profissoes;

XVII - organizacdo judiciaria, do Ministério Publico do Distrito Federal e dos
Territérios e da Defensoria Pablica dos Territorios, bem como organizacdo administrativa
destes; (Inciso com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 69, de 2012, publicada no
DOU de 30/3/2012, produzindo efeitos 120 dias apos a publicacio)

XVIII - sistema estatistico, sistema cartografico e de geologia nacionais;

XIX - sistemas de poupanga, captacdo e garantia da poupanca popular;

XX - sistemas de consorcios e sorteios;

XXI - normas gerais de organizacdo, efetivos, material bélico, garantias,
convocacdo e mobilizacao das policias militares e corpos de bombeiros militares;

XXII - competéncia da policia federal e das policias rodoviaria e ferroviaria

federais;

XXII - seguridade social;

XXIV - diretrizes e bases da educacdo nacional;

XXV - registros publicos;

XXVI - atividades nucleares de qualquer natureza;

XXVII - normas gerais de licitacdo e contratacdo, em todas as modalidades, para as
administracdes publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, Estados, Distrito Federal
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e Municipios, obedecido o disposto no art. 37, XXI, e para as empresas publicas e sociedades
de economia mista, nos termos do art. 173, 8 1°, I1l; (Inciso com redacéo dada pela Emenda
Constitucional n°® 19, de 1998)

XXVIII - defesa territorial, defesa aeroespacial, defesa maritima, defesa civil e
mobilizagdo nacional;

XXIX - propaganda comercial.

Paragrafo unico. Lei complementar podera autorizar os Estados a legislar sobre
questdes especificas das matérias relacionadas neste artigo.

CAPITULO VII
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéao 111
Dos Militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 1998)

Art. 42 Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares,
instituicbes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sdo militares dos Estados, do
Distrito Federal e dos Territorios. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 18, de 1998)

8§ 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios,
além do que vier a ser fixado em lei, as disposicdes do art. 14, § 8% do art. 40, § 9% e do art.
142, 88 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica dispor sobre as matérias do art. 142, § 3°,
inciso X, sendo as patentes dos oficiais conferidas pelos respectivos governadores. (Paragrafo
com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

8 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, aplica-se o que for fixado em lei especifica do respectivo ente estatal. (Paragrafo
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 2003)

Secéo IV
Das Regides

Art. 43. Para efeitos administrativos, a Unido podera articular sua acdo em um
mesmo complexo geoeconémico e social, visando a seu desenvolvimento e a reducdo das
desigualdades regionais.

8 1° Lei complementar dispora sobre:

| - as condicOes para integracdo de regides em desenvolvimento;

Il - a composicdo dos organismos regionais que executardo, na forma da lei, os
planos regionais, integrantes dos planos nacionais de desenvolvimento econdmico e social,
aprovados juntamente com estes.

8 2° Os incentivos regionais compreenderdo, além de outros, na forma da lei:

| - igualdade de tarifas, fretes, seguros e outros itens de custos e pregos de
responsabilidade do poder publico;

Il - juros favorecidos para financiamento de atividades prioritarias;

I11 - isengdes, reducdes ou diferimento temporario de tributos federais devidos por
pessoas fisicas ou juridicas;

IV - prioridade para o aproveitamento econdémico e social dos rios e das massas de
agua represadas ou represaveis nas regies de baixa renda, sujeitas a secas periddicas.
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8 3% Nas areas a que se refere 0 § 2°, 1V, a Unido incentivara a recuperacgéo de terras
aridas e cooperara com 0s pequenos e médios proprietarios rurais para o estabelecimento, em
suas glebas, de fontes de &gua e de pequena irrigacao.

TITULOV )
DA DEFESA DO ESTADO E DAS INSTITUIGOES DEMOCRATICAS

CAPITULO IlI
DA SEGURANCA PUBLICA

Art. 144. A seguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
¢ exercida para a preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patrimonio,
através dos seguintes 6rgaos:

| - policia federal;

Il - policia rodoviéria federal;

I11 - policia ferroviaria federal;

IV - policias civis;

V - policias militares e corpos de bombeiros militares.

8 1° A policia federal, instituida por lei como 6rgdo permanente, organizado e
mantido pela Unido e estruturado em carreira, destina-se a: (“Caput”’ do pardgrafo com
redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - apurar infracdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de
bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, assim
como outras infragdes cuja pratica tenha repercussdo interestadual ou internacional e exija
repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins, o
contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros érgdos publicos nas
respectivas areas de competéncia;

Il - exercer as funcBes de policia maritima, aeroportuéria e de fronteiras; (Inciso
com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

IV - exercer, com exclusividade, as fun¢des de policia judiciaria da Unido.

8 2° A policia rodoviéria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das
rodovias federais. (Paragrafo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 3° A policia ferroviaria federal, 6rgdo permanente, organizado e mantido pela
Unido e estruturado em carreira, destina-se, na forma da lei, ao patrulhamento ostensivo das
ferrovias federais. (Paragrafo com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

§ 4° As policias civis, dirigidas por delegados de policia de carreira, incumbem,
ressalvada a competéncia da Unido, as funcdes de policia judiciaria e a apuracdo de infracdes
penais, exceto as militares.

§ 5° As policias militares cabem a policia ostensiva e a preservacdo da ordem
publica; aos corpos de bombeiros militares, além das atribui¢cGes definidas em lei, incumbe a
execucdo de atividades de defesa civil.

8 6° As policias militares e corpos de bombeiros militares, forcas auxiliares e
reserva do Exército, subordinam-se, juntamente com as policias civis, aos Governadores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

8 7° A lei disciplinara a organizacao e o funcionamento dos 0rgaos responsaveis
pela seguranga publica, de maneira a garantir a eficiéncia de suas atividades.
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8 8° Os Municipios poderdo constituir guardas municipais destinadas a protecéo de
seus bens, servicos e instalacdes, conforme dispuser a lei.

8 9° A remuneracdo dos servidores policiais integrantes dos 6rgaos relacionados
neste artigo sera fixada na forma do § 4° do art. 39. (Paragrafo acrescido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998)

8 10. A seguranga viaria, exercida para a preservacdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do seu patrimoénio nas vias publicas:

| - compreende a educacdo, engenharia e fiscalizacdo de transito, além de outras
atividades previstas em lei, que assegurem ao cidaddo o direito & mobilidade urbana eficiente;
e

Il - compete, no &mbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos
respectivos 0rgaos ou entidades executivos e seus agentes de transito, estruturados em Carreira,
na forma da lei. (Paragrafo acrescido pela Emenda Constitucional n® 82, de 2014)

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO |
DO SISTEMA TRIBUTARIO NACIONAL

Secéo |
Dos Principios Gerais

Art. 145. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios poderdo instituir
0s seguintes tributos:

| - impostos;

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo, efetiva ou
potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou postos a
sua disposicéo;

I11 - contribuicdo de melhoria, decorrente de obras publicas.

§ 1° Sempre que possivel, os impostos terdo carater pessoal e serdo graduados
segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultado a administracdo tributéria,
especialmente para conferir efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da lei, o patriménio, os rendimentos e as atividades econdmicas do
contribuinte.

8§ 2° As taxas ndo poderdo ter base de calculo prdpria de impostos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 18, DE 1998

Dispde sobre o regime constitucional dos
militares.

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado, nos termos do § 3° do art. 60
da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. 1°Oart. 37, inciso XV, da Constituigdo passa a vigorar com a seguinte redacao:
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XV - os vencimentos dos servidores publicos sdo irredutiveis, e a
remuneracdo observara o que dispdem os arts. 37, X1 e XII, 150, I, 153, 11l
e82°1;

Art. 2° A Secéo Il do Capitulo VII do Titulo 111 da Constituicdo passa a denominar-
se "DOS SERVIDORES PUBLICOS" e a Secdo Il do Capitulo VII do Titulo Il da
Constituicdo Federal passa a denominar-se "DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO
DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS", dando-se ao art. 42 a seguinte redagao:

"Art. 42. Os membros das Policias Militares e Corpos de Bombeiros
Militares, instituicbes organizadas com base na hierarquia e disciplina, sao
militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios.

8 1° Aplicam-se aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos
Territorios, além do que vier a ser fixado em lei, as disposi¢cdes do art. 14, §
8°% do art. 40, § 3% e do art. 142, 88 2° e 3°, cabendo a lei estadual especifica
dispor sobre as matérias do art. 142, 3°, inciso X, sendo as patentes dos
oficiais conferidas pelos respectivos Governadores.

8§ 2° Aos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territdrios e a seus
pensionistas aplica-se o disposto no art. 40, 88 4° e 5° e aos militares do
Distrito Federal e dos Territorios, o disposto no art. 40, § 6°."

Art. 3°O inciso Il do § 1°do art. 61 da Constitui¢do passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

PATL BL.

c) servidores publicos da Unido e Territdrios, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

f) militares das Forcas Armadas, seu regime juridico, provimento de cargos,
promocdes, estabilidade, remuneracédo, reforma e transferéncia para a reserva."

Art. 4° Acrescente-se 0 seguinte § 3° ao art. 142 da Constituigao:
PAE. LA2. oo s

8 3° Os membros das Forgas Armadas sdo denominados militares, aplicando-
se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as seguintes disposi¢oes:
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| - as patentes, com prerrogativas, direitos e deveres a elas inerentes, sdo
conferidas pelo Presidente da Republica e asseguradas em plenitude aos
oficiais da ativa, da reserva ou reformados, sendo-lhes privativos os titulos e
postos militares e, juntamente com os demais membros, o uso dos uniformes
das Forgas Armadas;

Il - o militar em atividade que tornar posse em cargo ou emprego publico civil
permanente sera transferido para a reserva, nos termos da lei;

Il - O militar da ativa que, de acordo com a lei, tomar posse em cargo,
emprego ou fungdo publica civil temporéaria, ndo eletiva, ainda que da
administracdo indireta, ficara agregado ao respectivo quadro e somente
poderd, enquanto permanecer nessa situacdo, ser promovido por antiglidade,
contando-se-lhe o tempo de servico apenas para aquela promocdo e
transferéncia para a reserva, sendo depois de dois anos de afastamento,
continuos ou ndo transferido para a reserva, nos termos da lei;

IV - ao militar sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve;

V - o militar, enquanto em servico ativo, ndo pode estar filiado a partidos
politicos;

VI - o oficial s6 perdera o posto e a patente se for julgado indigno do oficialato
ou com ele incompativel, por decisdo de tribunal militar de carater
permanente, em tempo de paz, ou de tribunal especial, em tempo de guerra;
VII - o oficial condenado na justica comum ou militar a pena privativa de
liberdade superior a dois anos, por sentenca transitada em julgado, sera
submetido ao julgamento previsto no inciso anterior;

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII,
XV, XIX e XXV e no art. 37, incisos XI, XIII, XIV e XV;

IX - aplica-se aos militares e a seus pensionistas o disposto no art. 40, 8§ 4°,
5°e 6°%

X - a lei disporéa sobre o ingresso nas Forcas Armadas, os limites de idade, a
estabilidade e outras condicGes de transferéncia do militar para a inatividade,
os direitos, 0s deveres, a remuneracdo, as prerrogativas e outras situacdes
especiais dos militares, consideradas as peculiaridades de suas atividades,
inclusive aquelas cumpridas por forca de compromissos internacionais e de
guerra."

Art. 5° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publica¢do
Brasilia, 5 de fevereiro de 1998

Mesa da Camara dos Deputados
Deputado MICHEL TEMER
PRESIDENTE

Deputado HERACLITO FORTES
1° Vice-Presidente

Deputado SEVERINO CAVALCANTI
2° Vice-Presidente

Deputado UBIRATAN AGUIAR
1° Secretéario

Deputado NELSON TRAD

2° Secretario

Deputado PAULO PAIM
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3° Secretario
Deputado EFRAIM MORAES
49 Secretario

Mesa do Senado Federal

Senador ANTONIO CARLOS MAGALHAES
PRESIDENTE

Senador GERALDO MELO

1° Vice-Presidente

Senadora JUNIA MARISE

2° Vice-presidente

Senador RONALDO CUNHA LIMA
1° Secretario

Senador CARLOS PATROCINIO

2° Secretario

Senador FLAVIANO MELO

3° Secretario

Senador LUCIDIO PORTELLA

4° Secretario

DECRETO-LEI N° 667, DE 2 DE JULHO DE 1969

Reorganiza as Policias Militares e os Corpos de
Bombeiros Militares dos Estados, dos
Territorios e do Distrito Federal, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando das atribuicdes que lhe confere o §
12 do artigo 22 do Ato Institucional n2 5, de 13 de dezembro de 1968,

DECRETA:

CAPITULO V
JUSTICA E DISCIPLINA

Art. 18. As Policias Militares serdo regidas por Regulamento Disciplinar redigido
a semelhanca do Regulamento Disciplinar do Exército e adaptado as condicBes especiais de
cada Corporagéo.

Art. 19. A organizacdo e funcionamento da Justica Militar Estadual ser&o regulados
em lei especial.

Paragrafo Unico. O foro militar é competente para processar e julgar o pessoal das
Policias Militares nos crimes definidos em lei como militares.

Art. 20. A Justica Militar Estadual de primeira instancia é constituida pelos
Conselhos de Justica previstos no Codigo de Justica Militar. A de segunda instancia sera um
Tribunal Especial, ou o Tribunal de Justica.
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COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA E COMBATE AO CRIME ORGANIZADO

| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 3.181, de 2015, de autoria do nobre Deputado
ALBERTO FRAGA, institui o Cédigo de Etica da Policia Militar do Distrito Federal e
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Segundo o Autor, como compete a Unido organizar e manter a
policia civil, a policia militar e o corpo de bombeiros militar do Distrito Federal,
a proposicao visa, atuando na organizacdo das instituicdes policia militar e o
corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, instituir o Codigo De ética, pois,
a imposicao de pena a certos comportamentos humanos destina:-se a proteger

bens e interesses considerados de grande valor para as relagdes sociais.

Na sua justificacdo, depois de tracar minudentes consideracdes
sobre a evolucdo das penas através dos tempos, seus objetivos e a importancia
da conscientizacdo do punido do seu erro e dos prejuizos advindos de sua falta,
chega a conclusao que é importe desestimular a pratica atos ditos como desvio
de conduta, por meio da aplicacdo de exemplar punicéo, prevista em sede

legal.

E mais. Afirma que os atuais regulamentos disciplinares das
Policias e Bombeiros Militares estdo obsoletos, pela dindmica institucional e
gue mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo de 88, ndo sofreram
mudancgas que lhe permitissem adequar-se a nova realidade, razdo pela qual
entende haver necessidade imperiosa, de dotar as Policias e Bombeiros
Militares de um Cdédigo de ética de acordo com 0s conceitos doutrinarios
modernos, adequados a atual realidade que vive 0 nosso pais.

Apresentada em 01 de outubro de 2015, a proposicdo, em 09 do
mesmo més, por despacho da Mesa Diretora, foi distribuida a apreciacdo da
Comissdo de Seguranca Publica e Combate ao Crime Organizado (mérito) e da
Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (art. 54, RICD), em regime de

tramitacdo ordinaria, sujeita a apreciacao conclusiva pelas Comissoes.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3181-A/2015



46

Em 13 de julho de 2017, houve a designacao deste Relator para emitir

0 correspondente parecer.

Aberto o prazo de cinco sessoes, a partir de 20 de maio de 2016, para
a apresentacdo de emendas, este se encerrou em 20 de maio de 2016 sem a

apresentacao de emendas.

E o relatorio.

II-VOTO DO RELATOR

Na forma do disposto no Regimento Interno desta Casa (artigo 32,
XVI, b e d), cabe a esta Comissdo Permanente a analise, quanto ao mérito, de

matérias atinentes a seguranca publica interna e seus 6rgaos institucionais. E o caso.

A proposta € composta de 67 (sessenta e sete) artigos e 3 (trés)
anexos, sendo que em seu Anexo | estdo arroladas as 80 (oitenta) acdes consideradas
merecedoras de puni¢do, como por exemplo, faltar a verdade exceto na condicdo de
acusado ou indiciado em geral; trabalhar mal, mesmo que por falta de atencdo, em
qualquer servi¢co ou instrugéo; ter pouco cuidado com o asseio proprio, quando fardado;
portar-se sem compostura em lugar publico; publicar ou contribuir para que sejam
publicados documentos, fatos ou assuntos militares que possam concorrer para
desprestigio da Corporagdo ou de Unidade Policial ou de Bombeiro ou que firam a
disciplina ou a ordem; deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou
néo, neste Ultimo caso desde que o conheca, ou de prestar-lhe as homenagens e sinais
regulamentares de consideracao e respeito; dirigir-se, referir-se ou responder de maneira
desatenciosa a superior; autorizar, promover ou tomar parte em qualquer manifestacéo
coletiva, seja de carater reivindicatorio, seja de critica ou de apoio a ato de superior, com
excecdo de demonstracdes intimas de boa e sa camaradagem e com conhecimento do
homenageado.

Sem adentrarmos na analise detalhadada dos dispositivos que compdem
a presente proposta, tomo a liberdade de trazer a colacao, a experiéncia mineira quando
da elaborac&o e votacéo do Cadigo de Etica e Disciplina dos Militares do Estado de Minas
Gerais, uma vez que eu, em conjunto com varias entidades de classe e a Associacao dos

Pracas Policiais e Bombeiros Militares de Minas Gerais- Aspra/PMBM, a partir de
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Seminarios e de grupos de trabalho, construimos um texto considerado como um
verdadeiro tratado de cidadania para os Policiais e Bombeiros Militares de Minas Gerais.
Assim, a cidadania, a dignidade e o respeito aos direitos humanos dos
Policiais e Bombeiros Militares formaram o tripé na construcdo e aplicabilidade da bem
sucedida Lei Estadual n° 14.310, de 2002, desde sua edicdo até os dias atuais.

Dentre tantos avancos na busca da cidadania e do respeito mutuo que
deve haver nas relagdes diuturnas entre o comando e seus comandados, sem descurar,
em nenhum momento, da disciplina e da hierarquia, tdo importantes para o bom
funcionamento das corpora¢des militares, chamo a atencéo para um ponto que considero
essencial neste marco legal, qual seja: a extincdo da pena de priséo para punigéo de falta
disciplinar e, principalmente sua decretacdo sem nenhuma fundamentacéo escrita.

Dentro deste mesmo espirito, apresentamos e tivemos a honra de ver
aprovado pelo Plenario da Camara dos Deputados, com o apoio da bancada militar, um
projeto de lei que como objetivo principal eliminar, por contrariar os principios
constitucionais, a exemplo de Minas Gerais, a possibilidade da prisdo por cometimento
de falta administrativa em todas as corporacdes militares de todos os estados brasileiros.

Referido projeto (PLC 148/15), j4 foi aprovado pela Comissédo de
Constituicdo e Justica do Senado e esta pronto para ser votado pelo Plenario daquela
Casa Legislativa, com o apoio dos Lideres dos Partidos e com o aval do Ministério da
Defesa.

Assim, sem nenhum demérito ao conjunto dos dispositivos que compdem
0 presente projeto, até porque ha uma grande similaridade entre estes e os aprovados
pela Assembleia Legislativa de Minas Gerais, quando apreciou o PL transformado na Lei
n°® 14.310/02, ouso introduzir, os avangos ali obtidos, no Substitutivo, que ora apresento

ao descortino dos membros desta Comissao.

Em face do exposto, este Relator se manifesta, no MERITO, pela
APROVACAO na forma do SUBSTITUTIVO do Projeto de Lei n° 3.181, de 2015.

Sala da Comissao, em de de 2017.

Deputado SUBTENENTE GONZAGA
Relator
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 3.181, DE 2015.

Institui o codigo de ética da Policia e Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
nos termos do Art. 21, XIV da Constituicdo
Federal.

O Congresso Nacional decreta:

TITULO |
Disposicdes gerais
CAPITULO |
Generalidades

Art. 1° Esta Lei institui o Codigo de Etica da Policia Militar do Distrito Federal e
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Art. 2° O Codigo de Etica da Policia Militar do Distrito Federal e Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal tém por finalidade definir, especificar e classificar
as transgressoes disciplinares e estabelecer normas relativas a san¢des disciplinares,
conceitos, recursos, recompensas, bem assim regulamentar o Processo
administrativo-disciplinar e o instituir o Conselho de ética e Disciplina Militares da

Unidade-CEDMU.

Paragrafo Unico: S&o também tratadas neste codigo de ética,
recompensas atribuidas aos Policiais e Bombeiros Militares.

Art. 3° — Este Cadigo aplica-se:
| — aos militares da ativa; e

Il — aos militares da reserva remunerada, NnosS casos expressamente
mencionados neste Cadigo.

Art. 4°. A camaradagem é indispensavel ao convivio dos militares,
devendo-se preservar as melhores relagcdes sociais entre eles.

§ 1° E dever do militar incentivar e manter a harmonia, a solidariedade e
a amizade em seu ambiente social, familiar e profissional.
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§ 2° O relacionamento dos militares entre si e com 0s civis pautar-se-a
pela civilidade, assentada em manifestacdes de cortesia, respeito, confianca e
lealdade.

Art. 5°.  Para efeito deste Coddigo, a palavra comandante é a
denominacdo genérica dada ao militar investido de cargo ou funcdo de direcéo,
comando ou chefia.

Art. 6°. Sera classificado com um dos seguintes conceitos o militar que,
no periodo de doze meses, tiver registrada em seus assentamentos funcionais a
pontuacgéo adiante especificada:

| — conceito “A” — mais de cinquenta pontos positivos;
Il — conceito “B” — cinquenta pontos negativos, no maximo;
lIl — conceito “C” — mais de cinquenta pontos negativos.

§ 1°— Ao ingressar nas Instituicdes Militares do Distrito Federal —IMDFs,
o militar sera classificado no conceito “B”, com zero ponto.

§ 2°. A cada ano sem punicdo, o militar recebera dez pontos positivos,
até atingir o conceito “A”.

CAPITULO Il
Principios de Hierarquia e Disciplina

Art. 7°. A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional das
IM.

§ 1° A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes,
dentro da estrutura das IMDFs.

§ 2° A disciplina militar € a exteriorizacdo da ética profissional dos
militares do Estado e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos 0s
escalfes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| — pronta obediéncia as ordens legais;

Il — observéancia as prescri¢cdes regulamentares;

[l — emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;
IV — correcédo de atitudes;

V — colaboracdo espontdnea com a disciplina coletiva e com a
efetividade dos resultados pretendidos pelas IMDFs.
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Art. 8°. O principio de subordinacéo rege todos os graus da hierarquia
militar, em conformidade com o Estatuto dos Militares do Distrito Federal — EMEDF.

Art. 9°. O militar que presenciar ou tomar conhecimento de pratica de

transgressdo disciplinar comunicara o fato a autoridade competente, no prazo
estabelecido no art. 58, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO Il
Etica Militar

Art. 10. A honra, o sentimento do dever militar e a correcéo de atitudes
imp&em conduta moral e profissional irrepreensiveis a todo integrante das IMDFs, o
qual deve observar 0s seguintes principios de ética militar:

| — amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da
dignidade profissional;

Il — observar os principios da Administracdo Publica, no exercicio das
atribuicées que Ihe couberem em decorréncia do cargo;

lIl — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, resolucées, instrucdes e
ordens das autoridades competentes;

V — ser justo e imparcial na apreciacdo e avaliacdo dos atos praticados
por integrantes das IMDFs;

VI — zelar pelo seu proprio preparo profissional e incentivar a mesma
pratica nos companheiros, em prol do cumprimento da missdo comum;

VII — praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperacao;

VIII — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e
observar as normas da boa educacao;

IX — abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de assuntos internos
das IMDFs ou de matéria sigilosa;

X — cumprir seus deveres de cidadao;
XI — respeitar as autoridades civis e militares;
XIl — garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para ela;

Xlll — preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando j& na
reserva remunerada, os preceitos da ética militar;
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XIV — exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV — abster-se de fazer uso do posto ou da graduacdo para obter
facilidade pessoal de qualguer natureza ou encaminhar negocios particulares ou de
terceiros;

XVI — abster-se, mesmo na reserva remunerada, do uso das
designacdes hierarquicas:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussdo pela imprensa a respeito de
assuntos institucionais;

) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;
d) em atividades religiosas;

e) em relacdo comercial com pessoa fisica ou juridica que
reconhecidamente viva de praticas comercial ilegal; e

f) em circunstancias prejudiciais a imagem das IMDFs.

Paragrafo unico — Os principios éticos orientardo a conduta do militar e
as acbes dos comandantes para adequa-las as exigéncias das IMDFs, dando-se
sempre, entre essas acoes, preferéncia aquelas de cunho educacional.

Art. 11. Sempre que possivel, a autoridade competente para aplicar a
sancdo disciplinar verificard a conveniéncia e a oportunidade de substitui-la por
aconselhamento ou adverténcia verbal pessoal, ouvido o CEDMU.

TiTuLo 1l
Transgressoes Disciplinares
CAPITULO |
Defini¢cdes, Classificacfes e Especificacbes

Art. 12. Transgressao disciplinar é toda ofensa concreta aos principios
da ética e aos deveres inerentes as atividades das IMDFs em sua manifestacao
elementar e simples, objetivamente especificada neste Codigo, distinguindo-se da
infracdo penal, considerada violacdo dos bens juridicamente tutelados pelo Cdédigo
Penal Militar ou comum.

Art. 13. A transgresséo disciplinar seré leve, média ou grave, conforme
classificacdo atribuida nos artigos seguintes, podendo ser atenuada ou agravada,
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consoante a pontuacdo recebida da autoridade sancionadora e a decorrente de
atenuantes e agravantes.

Art. 14. Sao transgressoes disciplinares de natureza grave:

| — praticar ato atentatdrio a dignidade da pessoa ou que ofenda os
principios da cidadania e dos direitos humanos, devidamente comprovado em
procedimento apuratorio;

Il — concorrer para o desprestigio da respectiva IMDF, por meio da
pratica de crime doloso devidamente comprovado em procedimento apuratorio, que,
por sua natureza, amplitude e repercussao, afete gravemente a credibilidade e a
imagem dos militares;

lIl — faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a grave
escandalo que comprometa a honra pessoal e o decoro da classe;

IV — exercer coacdo ou assediar pessoas com as quais mantenha
relacdes funcionais;

V - ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatdrio ou
humilhante a qualquer pessoa;

VI — apresentar-se com sinais de embriaguez alcodlica ou sob efeito de
outra substancia entorpecente, estando em servico, fardado, ou em situacdo que
cause escandalo ou que ponha em perigo a seguranca propria ou alheia;

VII — praticar ato violento, em situagdo que néo caracterize infragcao
penal;

VIII — divulgar ou contribuir para a divulgacao de assunto de carater
sigiloso de que tenha conhecimento em raz&o do cargo ou fungao;

IX — utilizar-se de recursos humanos ou logisticos do Estado ou sob sua
responsabilidade para satisfazer a interesses pessoais ou de terceiros;

X — exercer, em carater privado, quando no servico ativo, diretamente ou
por interposta pessoa, atividade ou servico cuja fiscaliza¢do caiba a Policia Militar ou
ao Corpo de Bombeiros Militar ou que se desenvolva em local sujeito a sua atuacao;

Xl — maltratar ou permitir que se maltrate o preso ou a pessoa
apreendida sob sua custddia ou deixar de tomar providéncias para garantir sua
integridade fisica;

XII — referir-se de modo depreciativo a outro militar, a autoridade e a ato
da administragéo publica;

X1l — autorizar, promover ou tomar parte em manifestacao ilicita contra
ato de superior hierarquico ou contraria a disciplina militar;
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XIV — agir de maneira parcial ou injusta quando da apreciacado e
avaliacdo de atos, no exercicio de sua competéncia, causando prejuizo ou
restringindo direito de qualquer pessoa;

XV — dormir em servico;
XVI — retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;
XVII — negar publicidade a ato oficial,

XVIIlI - induzir ou instigar alguém a prestar declaracdo falsa em
procedimento penal, civil ou administrativo ou ameacéa-lo para que o faca;

XIX — fazer uso do posto ou da graduacéo para obter ou permitir que
terceiros obtenham vantagem pecunidria indevida;

XX — faltar ao servico.
Art. 15. Sao transgressdes disciplinares de natureza média:
| — executar atividades particulares durante o servico;

ll- demonstrar desidia no desempenho das funcdes, caracterizada por
fato que revele desempenho insuficiente, desconhecimento da missao, afastamento
injustificado do local ou procedimento contrario as normas legais, regulamentares e a
documentos normativos, administrativos ou operacionais;

lIl — deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atividade que lhe competir;

IV — assumir compromisso em nome da IMDF ou representa-la
indevidamente;

V — usar indevidamente prerrogativa inerente a integrante das IMDFs;

VI — descumprir norma técnica de utilizagdo e manuseio de armamento
ou equipamento;

VII — faltar com a verdade, na condicdo de testemunha, ou omitir fato do
qual tenha conhecimento, assegurado o exercicio constitucional da ampla defesa;

VIII — deixar de providenciar medida contra irregularidade de que venha
a tomar conhecimento ou esquivar-se de tonar providéncias a respeito de ocorréncia
no ambito de suas atribuicdes;

IX — utilizar-se do anonimato ou envolver indevidamente o nome de
outrem para esquivar-se de responsabilidade;

X — danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou
impericia, bem da administracdo publica de que tenha posse ou seja detentor;
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Xl — deixar de observar preceito legal referente a tratamento, sinais de
respeito e honras militares, definidos em normas especificas;

XIl — contribuir para a desarmonia entre os integrantes das respectivas
IMDFs, por meio da divulgacdo de noticia, comentario ou comunicacao infundados;

Xlll — manter indevidamente em seu poder bem de terceiro ou da
Fazenda Publica;

XIV — maltratar ou nao ter o devido cuidado com 0s bens semoventes
das IMDFs;

XV — deixar de observar prazos regulamentares;

XVI — comparecer fardado a manifestacao ou reunido de carater politico-
partidario, exceto a servico;

XVII — recusar-se a identificar-se quando justificadamente solicitado;

XVIII — ndo portar etiqueta de identificacdo quando em servico, salvo se
previamente autorizado, em operacdes policiais especificas;

XIX — participar, o militar da ativa, de firma comercial ou de empresa
industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer fungcdo ou emprego remunerado.

Art. 16 . S&o transgressoes disciplinares de natureza leve:

| — chegar injustificadamente atrasado para qualquer ato de servigo de
que deva participar;

Il — deixar de observar norma especifica de apresentacdo pessoal
definida em regulamentacéo propria;

Il — deixar de observar principios de boa educacdo e correcdo de
atitudes;

IV — entrar ou tentar entrar em reparticado ou acessar ou tentar acessar
qualquer sistema informatizado, de dados ou de protecédo, para o qual ndo esteja
autorizado;

V — retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o exercicio
de atribuicéo;

VI — fumar em local onde esta pratica seja legalmente vedada;

VII — permutar servico sem permissao da autoridade competente.
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CAPITULO I
Julgamento da Transgresséo

Art. 17. O julgamento da transgressao sera precedido de analise que
considere:

| — os antecedentes do transgressor;

Il — as causas que a determinaram;

[l — a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;
IV — as consequéncias que dela possam advir.

Art.18. No julgamento da transgressao, serao apuradas as causas que
a justifiguem e as circunstancias que a atenuem ou agravem.

Paragrafo Unico. A cada atenuante serd atribuido um ponto positivo e a
cada agravante, um ponto negativo.

Art.19. Para cada transgressao, a autoridade aplicadora da sancao
atribuira pontos negativos dentro dos seguintes parametros:

| — de um a dez pontos para infracdo de natureza leve;
Il — de onze a vinte pontos para infracdo de natureza média;
Il — de vinte e um a trinta pontos para infracdo de natureza grave.

§ 1° Para cada transgressdao, a autoridade aplicadora tomara por base a
seguinte pontuacéo, sobre a qual incidirdo, se existirem, as atenuantes e agravantes:

| — cinco pontos para transgressao de natureza leve;
Il — quinze pontos para transgresséao de natureza meédia;
lll — vinte e cinco pontos para transgressao de natureza grave.

§ 2° Com os pontos atribuidos, far-se-a a computacdo dos pontos
correspondentes as atenuantes e as agravantes, bem como da pontuacao prevista no
art. 52, reclassificando-se a transgresséo, se for o caso.

Art. 20. Sao causas de justificacéo:

| — motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;
Il — evitar mal maior, dano ao servi¢co ou a ordem publica;

[Il — ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de acado meritoria,
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b) em estado de necessidade;

c) em legitima defesa propria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior, desde que manifestamente legal;
e) no estrito cumprimento do dever legal;

f) sob coacéo irresistivel.

Paragrafo unico — Nao havera punicéo, quando for reconhecida qualquer
causa de justificacao.

Art. 21. Sao circunstancias atenuantes:
| — estar classificado no conceito “A”;
Il — ter prestado servicos relevantes;

Il — ter o agente confessado espontaneamente a autoria da
transgresséao, quando esta for ignorada ou imputada a outrem;

IV — ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da
transgresséao, antes da sancéao, reparando os danos;

V — ter sido cometida a transgressao:

a) para evitar consequéncias mais danosas que a propria transgressao
disciplinar;

b) em defesa prépria, de seus direitos ou de outrem, desde que iSso ndo
constitua causa de justificacao;

c) por falta de experiéncia no servico;

d) por motivo de relevante valor social ou moral.

Art. 22. Sao circunstancias agravantes:

| — estar classificado no conceito “C”;

Il — pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
lIl — reincidéncia de transgressoes, ressalvado o disposto no art. 94;
IV — conluio de duas ou mais pessoas;

V — cometimento da transgressao:

a) durante a execuc¢éao do servico;

b) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;
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c) estando fardado e em publico;

d) com induzimento de outrem a pratica de transgressdes mediante
concurso de pessoas;

e) com abuso de confianca inerente ao cargo ou funcao;

f) por motivo egoistico ou para satisfazer interesse pessoal ou de
terceiros;

g) para acobertar erro proprio ou de outrem;

h) com o fim de obstruir ou dificultar apuracdo administrativa, policial ou
judicial, ou o esclarecimento da verdade.

Art. 23. Obtido o somatério de pontos, serdo aplicadas as seguintes
sancdes disciplinares:

| — de um a quatro pontos, adverténcia;
Il — de cinco a dez pontos, repreensao;
Il — de onze vinte pontos, prestacdo de servico;

IV — de vinte e um a trinta pontos, suspensao.

TiTULO NI
Sancgoes Disciplinares
CAPITULO |
Natureza e Amplitude

Art. 24. A sancdo disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem carater
preventivo e educativo.

Art. 25. Conforme a natureza, a gradacdo e as circunstancias da
transgressao, serdo aplicaveis as seguintes sancdes disciplinares:

| — adverténcia,
Il — repreensao;

lIl — prestacdo de servigos de natureza preferencialmente operacional,
correspondente a um turno de servigco semanal, que ndo exceda a oito horas;

IV — suspenséo, de até dez dias;

V — reforma disciplinar compulsoria;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3181-A/2015




58

VI — demisséo;
VIl — perda do posto, patente ou graduacao do militar da reserva.

Art. 26. Poderdo ser aplicadas, independentemente das demais
sanc¢des ou cumulativamente com elas, as seguintes medidas:

| — cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estagio ou
exame;

Il — destituicdo de cargo, funcdo ou comissao;
[l — movimentacao de unidade ou fragéo.

8 1° Quando se tratar de falta ou abandono ao servigo ou expediente, o
militar perdera os vencimentos correspondentes aos dias em que se verificar a
transgressao, independentemente da sancéo disciplinar.

§ 2° As sancdes disciplinares de militares serdo publicadas em boletim
reservado, e o transgressor notificado pessoalmente, sendo vedada a sua divulgacao
ostensiva, salvo quando o conhecimento for imprescindivel ao carater educativo da
coletividade, assim definido pelo CEDMU.

CAPITULO Il

Disponibilidade Cautelar

Art. 27. O Corregedor da IME, o Comandante da Unidade, o Conselho
de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU —, o Presidente da Comiss&o de
Processo Administrativo-Disciplinar e o Encarregado de Inquérito Policial Militar — IPM
— poderdo solicitar ao Comandante-geral a disponibilidade cautelar do militar.

Art. 28. Por ato fundamentado de competéncia indelegavel do
Comandante-geral, o militar podera ser colocado em disponibilidade cautelar, nas
seguintes hipoteses:

| — quando der causa a grave escandalo que comprometa o decoro da
classe e a honra pessoal;

Il — quando acusado de pratica de crime ou de ato irregular que
efetivamente concorra para o desprestigio das IMDFs e dos militares.

7

§ 1° Para declaracdo da disponibilidade cautelar, é imprescindivel a
existéncia de provas da conduta irregular e indicios suficientes de responsabilidade
do militar.
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§ 2° A disponibilidade cautelar terda duragcéo e local de cumprimento
determinado pelo Comandante-geral, e como pressuposto a instauracdo de
procedimento apuratério, ndo podendo exceder o periodo de quinze dias, prorrogavel
por igual periodo, por ato daquela autoridade, em casos de reconhecida necessidade.

§ 3° A disponibilidade cautelar assegura ao militar a percepgdo de
vencimento e vantagens integrais do cargo.

§ 4° Se da apuracao de que trata o 8§ 2° deste artigo aflorar justificativas
para movimentacao do militar, para a preservacao da hierarquia e da disciplina, esta
serd fundamentada e efetivada por interesse do servi¢o publico.

CAPITULO Il
Execucéo

Art. 29. A adverténcia consiste em uma admoestacdo verbal ao
transgressor.

Art. 30. A repreensao consiste em uma censura formal ao transgressor.

Art. 31. A prestacao de servi¢o consiste na atribuicdo ao militar de tarefa,
preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual,
correspondente a um turno de servico semanal, que ndo exceda a oito horas, sem
remuneracao extra.

Art. 32. A suspensdo consiste em uma interrupcdo temporéria do
exercicio de cargo, encargo ou funcéo, ndo podendo exceder a dez dias, observado
0 seguinte:

| — os dias de suspensao ndo serdo remunerados;

Il — o militar suspenso perderéa todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo, encargo ou funcao.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da suspensdo obedecera aos seguintes
parametros, conforme o total de pontos apurados:

| — de vinte e um a vinte e trés pontos, até trés dias;

Il — de vinte e quatro a vinte e cinco pontos, até cinco dias;
Il — de vinte e seis a vinte e oito pontos, até oito dias;

IV — de vinte e nove a trinta pontos, até dez dias.

Art. 33. A reforma disciplinar compulsoria consiste em uma medida
excepcional, de conveniéncia da administragdo, que culmina no afastamento do
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militar, de oficio, do servico ativo da Corporacéao, pelo reiterado cometimento de faltas
ou pela sua gravidade, quando contar pelo menos quinze anos de efetivo servico.

Paragrafo unico. Nao podera ser reformado disciplinarmente o militar
que:

| — estiver indiciado em inquérito ou submetido a processo por crime
contra o patriménio publico ou particular;

Il — tiver sido condenado a pena privativa de liberdade superior a dois
anos, transitada em julgado, na Justica Comum ou Militar, ou estiver cumprindo pena;

lll — cometer ato que afete a honra pessoal, a ética militar ou o decoro
da classe, nos termos do inciso Il do art. 65, assim reconhecido em decisédo de
Processo Administrativo-Disciplinar.

Art. 34. A demisséo consiste no desligamento de militar da ativa dos
quadros da IMDF, nos termos do EMEDF e deste Cadigo.

Paragrafo unico. A demissao pune determinada transgressao ou decorre
da incorrigibilidade do transgressor contumaz, cujo histérico e somatorio de sancdes
indiguem sua inadaptabilidade ou incompatibilidade ao regime disciplinar da
Instituicao.

Art. 35. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 42 da Constituicdo da
Republica, a demissao de militar da ativa com menos de trés anos de efetivo servico,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, sera precedida de Processo
Administrativo-Disciplinar Sumario — PADS —, instaurado quando da ocorréncia das
situacdes a seguir relacionadas:

| — reincidéncia em falta disciplinar de natureza grave, para o militar
classificado no conceito “C”;

Il — prética de ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe,
independentemente do conceito do militar.

Art. 36 — No PADS, as razdes escritas de defesa deverdo ser
apresentadas pelo acusado ou seu procurador legalmente constituido, no prazo de
cinco dias Uteis do final da instrucao.

§ 1° E assegurada a participacéo da defesa na instru¢do, por meio do
requerimento da producéo das provas que se fizerem necessarias, cujo deferimento
ficara a critério da autoridade processante, e do arrolamento de até cinco
testemunhas.

8 2° O acusado e seu defensor serdao notificados, por escrito, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas de todos os atos instrutorios, sendo que,
no caso de seu interrogatorio, esse prazo sera de quarenta e oito horas.
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§ 3° E permitido & defesa, no momento da qualificacdo, contraditar a
testemunha, bem como, ao final do depoimento, formular perguntas por intermédio da
autoridade processante.

§ 4° Aplicam-se ao PADS, no que couber, as normas do Processo
Administrativo-Disciplinar.

§ 5° O prazo para conclusdo do processo sumario sera de vinte dias,
prorrogavel por mais dez dias.

Art. 37. A demissdo de militar da ativa com no minimo trés anos de
efetivo servico ocorrerd por proposta da Comissdo de Processo Administrativo-
Disciplinar — CPAD —, ressalvado o disposto no § 1° do art. 43 da Constituicdo da

Republica.

Art. 38. A perda da graduacéo consiste no desligamento dos quadros
das IMDFs.

Art. 39. Sera aplicado o cancelamento de matricula, com desligamento
de curso, estagio ou exame, conforme dispuser a norma escolar propria, aos discentes
de cursos das IMDFs, observado o disposto no art. 35 ou no art. 64, dependendo de
seu tempo de efetivo servigo.

Art. 40. O discente das IMDFs que era civil guando de sua admissao, ao
ter cancelada sua matricula e ser desligado do curso, observando-se o disposto no
art. 35 ou no art. 65, sera também excluido da Instituig&o.

Art. 41. Quando o militar incorrer em ato incompativel com o exercicio
do cargo, funcdo ou comissao, sera destituido, independentemente da aplicacdo de
sancéo disciplinar, nos termos do inciso Il do art. 26.

CAPITULO IV
Regras de Aplicacao

Art. 42. A sancdo sera aplicada com justica, serenidade, imparcialidade
e isencao.

Art. 43. O ato administrativo-disciplinar contera:

| — a transgressao cometida, em termos concisos, com relato objetivo
dos fatos e atos ensejadores da transgressao;

Il — a sintese das alegac¢fes de defesa do militar;

[l — a concluséo da autoridade e a indicac&o expressa dos artigos e dos
respectivos paragrafos, incisos, alineas e numeros, quando couber, da lei ou da norma
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em que se enquadre O transgressor e em que se tipifiquem as circunstancias
atenuantes e agravantes, se existirem;

IV — a classificagdo da transgressao;

V — a sancao imposta;

VI — a classificacdo do conceito que passa a ter ou em que permanece
0 transgressor.

Art.44. O militar sera formalmente cientificado de sua classificacdo no
conceito “C”.

Art. 45. O cumprimento da sancao disciplinar por militar afastado do
servigo ocorrera apos sua apresentacdo, pronto, na unidade.

CAPITULO V
Competéncia para Aplicacéo

Art. 46. A competéncia para aplicar sancdo disciplinar, no ambito da
respectiva IMDF, é atribuicdo inerente ao cargo e ndo ao grau hierarquico, sendo
deferida:

| — ao Governador do Distrito Federal e ao Comandante-geral, em
relacdo aqueles que estiverem sujeitos a este Codigo;

Il — ao Chefe do Estado-Maior, na qualidade de Subcomandante da
Corporacao, em relacdo aos militares que lhe sédo subordinados hierarquicamente;

[l — ao Corregedor da IMDF, em relacdo aos militares sujeitos a este
Cadigo, exceto o Comandante-geral, o Chefe do Estado-Maior e o Chefe do Gabinete
Militar;

IV — ao Chefe do Gabinete Militar, em relacdo aos que servirem sob sua
chefia ou ordens;

V — aos Diretores e Comandantes de Unidades de Comando
Intermediario, em relacdo aos que servirem sob sua direcdo, comando ou ordens,
dentro do respectivo sistema hierarquico;

VI — aos Comandantes de Unidade, Chefes de Centro e Chefes de
Secdao do Estado-Maior, em relacdo aos que servirem sob seu comando ou chefia.

8 1° Além das autoridades mencionadas nos incisos I, Il e 11l deste artigo,
compete ao Corregedor a aplicagédo de sang¢des disciplinares a militares inativos.
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§ 2° A competéncia descrita no paragrafo anterior € dos Comandantes
de Comandos Intermediarios e de Unidades, na respectiva regido ou area, exceto, em
ambos os casos, quanto aos oficiais inativos do ultimo posto das IMDFs.

Art. 47. Quando a ocorréncia disciplinar envolver militares de mais de
uma Unidade, cabera ao Comandante imediatamente superior, na linha de
subordinagédo, apurar ou determinar a apuracdo dos fatos, adotar as medidas
disciplinares de sua competéncia ou transferir para a autoridade competente o que lhe
escapar a alcada.

§ 1° Quando duas autoridades de postos diferentes, ambas com acao
disciplinar sobre o militar, conhecerem da falta, competira a de posto mais elevado
punir, salvo se esta entender que a punicéo cabe nos limites da competéncia da outra
autoridade.

§ 2° No caso de ocorréncia disciplinar na qual se envolvam militar das
Forcas Armadas e militares estaduais, a autoridade competente das IMDFs devera
tomar as medidas disciplinares referentes aqueles que Ihe sdo subordinados.

8 3° A competéncia de que trata este artigo e seus 88 1° e 2° sera
exercida também pelo Corregedor da respectiva IMDF.

Art. 48. As autoridades mencionadas nos incisos | e Il do art. 45 sao
competentes para aplicar sancéo disciplinar a militar que estiver a disposi¢do ou a
servico de 6rgao do poder publico, independentemente da competéncia da autoridade
sob cujas ordens estiver servindo para aplicar-lhe a sancdo legal por infracéo
funcional.

Paragrafo Unico. A autoridade que tiver de ouvir militar ou que lhe houver
aplicado sancdo disciplinar requisitara a apresentacdo do infrator, devendo tal
requisicdo ser atendida no prazo de cinco dias apds seu recebimento.

CAPITULO VI
Anulacéo

Art. 49. A anulacéo da punicao consiste em tornar totalmente sem efeito
0 ato punitivo, desde sua publicacdo, ouvido o Conselho de Etica e Disciplina da
Unidade.

8 1° Na hipdtese de comprovacao de ilegalidade ou injustica, no prazo
maximo de cinco anos da aplicacédo da sanc¢éo, o ato punitivo sera anulado.

8§ 2° A anulagdo da punicdo eliminara todas as consequéncias
decorrentes da punicéo e as anotacfes nos assentamentos funcionais relativos a sua
aplicacéo.
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Art. 50. Sdo competentes para anular as sanc¢des impostas por elas
mesmas ou por seus subordinados as autoridades discriminadas no art. 46.

TITULO IV
Recompensas
CAPITULO |
Definicdes e Especificacdes

Art. 51. Recompensas sao prémios concedidos aos militares em razao
de atos meritorios, servicos relevantes e inexisténcia de sancdes disciplinares.

§ 1° Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sédo
recompensas militares:

| — elogio;
Il — dispensa de servico;
lIl — cancelamento de puni¢des;

IV — consignacado de nota meritdria nos assentamentos do militar, por
atos relevantes relacionados com a atividade profissional, os quais ndo comportem
outros tipos de recompensa.

8 2° A dispensa de que trata o inciso Il do § 1° sera formalizada em
documento escrito em duas vias, sendo a segunda entregue ao beneficiario.

Art. 52. As recompensas, regulamentadas em normas especificas, serao
pontuadas positivamente, conforme a natureza e as circunstancias dos fatos que as
originaram, nos seguintes limites:

| — elogio individual: cinco pontos cada;

Il — nota meritdria: trés pontos cada; e

[l — comendas concedidas pela institui¢ao:
a) Mérito Profissional: trés pontos; e

b) Mérito Militar: trés pontos;

8 1° A pontuacédo a que se refere este artigo tem validade por doze
meses a partir da data da concesséao.

§ 2° A concessao das recompensas de que trata o “caput” deste artigo
sera fundamentada, ouvido o CEDMU.
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CAPITULO I
Competéncia para Concesséao

Art. 53. A concesséao de recompensa € funcao inerente ao cargo e nao
ao grau hierarquico, sendo competente para fazé-la aos militares que se achem sob
0 seu Comando:

| — o Governador do Distrito Federal, as previstas nos incisos |, lll e IV
do § 1°do art. 51 e as que |Ihe séo atribuidas em leis ou cédigos;

Il — o Comandante-geral, as previstas no 8§ 1° do art. 51, sendo a
dispensa de servico por até vinte dias;

lIl — o Chefe do Estado-Maior, as recompensas previstas no § 1° do art.
51, sendo a dispensa de servico por até quinze dias;

IV — as autoridades especificadas nos incisos Il a VI do art. 46, as
recompensas previstas no § 1° do art. 51, sendo a dispensa de servi¢co por até dez
dias;

V — 0 Comandante de Companhia e Pelotdo destacados, dispensa de
servico por até trés dias.

CAPITULO 1l
Ampliacdo, Restricdo e Anulacao

Art. 54. A recompensa dada por uma autoridade pode ser ampliada,
restringida ou anulada por autoridade superior, que motivara seu ato.

Paragrafo Unico. Quando o servigo ou ato meritorio prestado pelo militar
ensejar recompensa que escape a alcada de uma autoridade, esta diligenciara a
respectiva concessao perante a autoridade superior competente.

CAPITULO IV
Regras para Concesséo

Art. 55. A concessao das recompensas esta subordinada as seguintes
prescricoes:

| — s6 se registram nos assentamentos dos militares os elogios e as notas
meritorias obtidos no desempenho de atividades proprias das IMDFs e concedidos ou
homologados por autoridades competentes;
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Il — salvo por motivo de forgca maior, ndo se concedera a recompensa
prevista no inciso Il do § 1° do art. 50 a discentes, durante o periodo letivo, nem a
militar, durante o periodo de manobras ou em situac¢des extraordinarias;

lll — a dispensa de servigo é concedida por dias de vinte e quatro horas,
contadas da hora em que o militar comecou a goza-la.

Art. 56. A dispensa de servigco, para ser gozada fora da sede, fica
condicionada as mesmas regras da concesséo de férias previstas no EMEDF-.

TiTuLO VvV
Comunicagéao e Queixa Disciplinares
CAPITULO |
Comunicagéao Disciplinar

Art. 57. A comunicacao disciplinar € a formalizacdo escrita, assinada por
militar e dirigida a autoridade competente, acerca de ato ou fato contrario a disciplina.

§ 1° A comunicagédo sera clara, concisa e precisa, sem comentarios ou
opinides pessoais, e contera os dados que permitam identificar o fato e as pessoas
ou coisas envolvidas, bem como o local, a data e a hora da ocorréncia.

8§ 2° A comunicacdo deve ser a expressdo da verdade, cabendo a
autoridade a quem for dirigida encaminha-la ao acusado, para que, ho prazo de cinco
dias uteis, apresente as suas alegacdes de defesa por escrito.

Art. 58. A comunicacéo serd apresentada no prazo de cinco dias Uteis
contados da observacéo ou do conhecimento do fato.

§ 1° A administragdo encaminhard a comunicacédo ao acusado mediante
notificacdo formal para que este apresente as alegacbes de defesa no prazo
improrrogavel de cinco dias uteis.

8 2° A inobservancia injustificada do prazo previsto no § 1° nédo
inviabilizara os trabalhos da autoridade, operando-se os efeitos da revelia.

CAPITULO Il
Queixa Disciplinar

Art. 59. Queixa € a comunicacado interposta pelo militar diretamente
atingido por ato pessoal que repute irregular ou injusto.
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§ 1° A apresentacédo da queixa sera feita no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar da data do fato, e encaminhada por intermédio da autoridade a quem
0 querelante estiver diretamente subordinado.

§ 2° A autoridade de que trata o 8§ 1° terd prazo de trés dias para
encaminhar a queixa, sob pena de incorrer no disposto no inciso XVI do art. 13 desta
lei.

§ 3° Por deciséo da autoridade superior e desde que haja solicitagdo do
querelante, este podera ser afastado da subordinacdo direta da autoridade contra
quem formulou a queixa, até que esta seja decidida.

§ 4° Na formulag&o da queixa, sera observado o disposto no art. 56.

CAPITULO 1l
Recurso Disciplinar

Art. 60. Interpor, na esfera administrativa, recurso disciplinar é direito do
militar que se sentir prejudicado, ofendido ou injusticado por qualquer ato ou decisao
administrativa.

Art. 61. Da decisdo que aplicar sancao disciplinar cabera recurso a
autoridade superior, com efeito suspensivo, no prazo de cinco dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia util posterior ao recebimento da notificagcdo pelo militar.

Paragrafo Unico. Da decisédo que avaliar o recurso cabera novo recurso
no prazo de cinco dias Uteis.

Art. 62. O recurso disciplinar, encaminhado por intermédio da autoridade
gue aplicou a sancéo, sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela, por
meio de peticdo ou requerimento, contendo os seguintes requisitos:

| — exposicao do fato e do direito;
Il — as razdes do pedido de reforma da deciséo.

Paragrafo Unico. Recebido o recurso disciplinar, a autoridade que
aplicou a sancédo podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de cinco dias, ouvido o
CEDMU, se entender procedente o pedido, e, caso contrario, encaminha-lo-a a
autoridade recursal, devidamente fundamentado e com o0s documentagao
necessarios.

Art. 63. A autoridade recursal proferira decisdo em cinco dias Uteis,
explicitando o fundamento legal, fatico e a finalidade.
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TiTULO VI
Processo Administrativo-Disciplinar
CAPITULO |
Destinacdo e Nomeacao

Art. 64. A Comissao de Processo Administrativo-Disciplinar — CPAD — é
destinada a examinar e dar parecer, mediante processo especial, sobre a
incapacidade de militar para permanecer na situagédo de atividade ou inatividade nas
IMDFs, tendo como principios o contraditério e a ampla defesa.

Art. 65. Sera submetido a Processo Administrativo-Disciplinar o militar,
com no minimo trés anos de efetivo servigo, que:

| — vier a cometer nova falta disciplinar grave, se classificado no conceito
“C”;

Il — praticar ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe,
independentemente do conceito em que estiver classificado.

Paragrafo unico. Podera ser recomendado a suspensédo de sessenta
dias ou demissao do militar de que trata este artigo.

Art. 66. A CPAD sera nomeada e convocada:

| — pelo Comandante Regional ou autoridade com atribuicdo equivalente;
Il — pelo Chefe do Estado-Maior, ou por sua determinacao;

lIl — pelo Corregedor da IMDF-.

Art. 67. A CPAD compde-se de trés militares de maior grau hierarquico
ou mais antigos que o submetido ao processo.

§ 1° Poderdo compor a CPAD integrantes dos seguintes quadros:
| — Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM —;

Il — Quadro de Oficiais Bombeiros Militares — QOBM —;

[l — Quadro de Oficiais Administrativos — QOA —;

IV — Quadro de Pracas Policiais Militares — QPPM —;

V — Quadro de Pragas Bombeiros Militares — QPBM.

8 2° O oficial do QOPM ou QOBM, de maior posto ou mais antigo, sera
o presidente; o militar de menor grau hierarquico ou mais moderno, o escrivao; o que
0 preceder, o interrogante e relator do processo.
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8 3° Fica impedido de atuar na mesma Comissao o militar que:

| — tiver comunicado o fato motivador da convocacao ou tiver sido
encarregado do inquérito policial-militar, auto de prisdo em flagrante ou sindicancia
sobre o fato acusatorio;

Il — tenha emitido parecer sobre a acusacéo;
lIl — estiver submetido a Processo Administrativo-Disciplinar;

IV — tenha parentesco consanguineo ou afim, em linha ascendente,
descendente ou colateral, até o 4° grau, com quem fez a comunicacdo ou realizou a
apuracao ou com o acusado.

§ 4° Ficam sob suspeigéo para atuar na mesma Comissao os militares
que:

| — sejam inimigos ou amigos intimos do acusado;
Il — tenham particular interesse na deciséo da causa.

8 5° O militar que se enquadrar em qualquer dos incisos dos 88 3° e 4°
suscitara seu impedimento ou suspei¢ao antes da reunido de instalacdo da Comisséo.

Art. 68. Havendo arguicao de impedimento ou suspei¢cao de membro da
CPAD, a situacgéo sera resolvida pela autoridade convocante.

§ 1° A arguicdo de impedimento podera ser feita a qualquer tempo e a
de suspeicdo até o término da primeira reunido, sob pena de decadéncia, salvo
guando fundada em motivo superveniente.

8§ 2° N&o constituird causa de anulacdo ou nulidade do processo ou de
qualquer de seus atos a participacdo de militar cuja suspeicao nao tenha sido arguida
no prazo estipulado no § 1°, exceto em casos de comprovada ma-fé.

CAPITULO Il
Pecas Fundamentais do Processo
Art. 69 — Sdo pecas fundamentais do processo:
| — a autuagéo;
Il — a portaria;

[l — a notificacdo do acusado e de seu defensor, para a reunidao de
instalacéo e interrogatorio;
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IV — a juntada da procuracdo do defensor e, no caso de insanidade
mental, do ato de nomeacéo do seu curador;

V — 0 compromisso da CPAD;

VI — o interrogatorio, salvo o caso de revelia ou desercdo do acusado;
VIl — a defesa prévia do acusado, nos termos do 81° deste artigo;

VIII — os termos de inquiricdo de testemunhas;

IX — as atas das reunides da CPAD;

X — as razdes finais de defesa do acusado;

Xl — o parecer da Comissdo, que serd datilografado ou digitado e
assinado por todos os membros, que rubricardo todas as suas folhas.

§ 1° O acusado e seu representante legal devem ser notificados para
apresentar defesa prévia, sendo obrigatéria a notificacdo por edital quando o primeiro
for declarado revel ou ndo for encontrado.

§ 2° A portaria a que se refere o inciso Il deste artigo contera a
convocacao da Comisséao e o libelo acusatorio, sendo acompanhada do Extrato dos
Registros Funcionais — ERF — do acusado e dos documentos que fundamentam a
acusacao.

8 3° Quando o acusado for militar da reserva remunerada e néo for
localizado ou deixar de atender a notificacdo escrita para comparecer perante a
CPAD, observar-se-a80 0s seguintes procedimentos:

| — a notificacdo serd publicada em 6rgdo de divulgacdo na area do
domicilio do acusado ou no 6rgéao oficial dos Poderes do Estado;

Il — o processo correra a revelia, se o acusado ndo atender a publicacdo
no prazo de trinta dias;

lll — sera designado curador em favor do revel.

Art. 70. A nulidade do processo ou de qualquer de seus atos verificar-
se-a quando existir comprovado cerceamento de defesa ou prejuizo para o acusado,
decorrente de ato, fato ou omisséo que configure vicio insanavel.

8 1° Os membros da CPAD manifestar-se-d8o0 imediatamente a
autoridade convocante sobre qualquer nulidade que ndo tenham conseguido sanar,
para que a autoridade convocante mande corrigir a irregularidade ou arquivar o
processo.

8§ 2° A nulidade de um ato acarreta a de outros sucessivos dele
dependentes.
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CAPITULO Il
Funcionamento do Processo
Art. 71. A CPAD, no funcionamento do processo, atenderd ao seguinte:

| — funcionar& no local que seu presidente julgar melhor indicado para a
apuracao e analise do fato;

Il — examinara e emitir4 seu parecer, no prazo de quarenta dias, o qual,
somente por motivos excepcionais, podera ser prorrogado pela autoridade
convocante, por até vinte dias;

Il — exercerd suas atribuicbes sempre com a totalidade de seus
membros;

IV — marcara, preliminarmente, a reunido de instalacdo no prazo de dez
dias, a contar da data de publicacdo da portaria, por meio de seu presidente, o qual
notificara o militar da acusacéo que lhe é feita, da data, hora e local da reunido, com
até quarenta e oito horas de antecedéncia, fornecendo-lhe copia da portaria e dos
documentos que a acompanham;

V — a reunido de instalacao teréd a seguinte ordem:

a) o presidente da Comisséo prestara o compromisso, em voz alta, de
pé e descoberto, com as seguintes palavras: “Prometo examinar, cuidadosamente, os
fatos que me forem submetidos e opinar sobre eles, com imparcialidade e justi¢a”, ao
que, em idéntica postura, cada um dos outros membros confirmara: “Assim o
prometo”;

b) o escrivdo autuara todos os documentos apresentados, inclusive os
oferecidos pelo acusado;

C) sera juntada aos autos a respectiva procuragdo concedida ao defensor
constituido pelo acusado;

VI — as razbes escritas de defesa deverdo ser apresentadas pelo
acusado ou seu procurador legalmente constituido, no prazo de cinco dias Gteis, no
final da instrucao;

VIl — se o processo ocorrer a revelia do acusado, ser-lhe-4 nomeado
curador pelo presidente;

VIII - nas reunides posteriores, proceder-se-a da seguinte forma:

a) o acusado e o seu defensor serdo notificados, por escrito, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, exceto quando ja tiverem sido
intimados na reunido anterior, observado o intersticio minimo de vinte e quatro horas
entre o término de uma reunido e a abertura de outra;
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b) o militar que, na reunido de instalacdo, se seguir ao presidente em
hierarquia ou antiguidade procedera ao interrogatorio do acusado;

c) ao acusado é assegurado, apés o interrogatorio, prazo de cinco dias
Uteis para oferecer sua defesa prévia e o rol de testemunhas;

d) o interrogante inquirira, sucessiva e separadamente, as testemunhas
que a Comissdo julgar necessérias ao esclarecimento da verdade e as apresentadas
pelo acusado, estas limitadas a cinco, salvo nos casos em que a portaria for motivada
em mais de um fato, quando o limite maximo sera de dez;

e) antes de iniciado o depoimento, o acusado podera contraditar a
testemunha e, em caso de acolhimento pelo presidente da Comisséo, ndo se lhe
deferira 0 compromisso ou a dispensara nos casos previstos no Cédigo de Processo
Penal Militar — CPPM;

IX — providenciard quaisquer diligéncias que entender necessarias a
completa instrucdo do processo, até mesmo acareacdo de testemunhas e exames
periciais, e indeferird, motivadamente, solicitacdo de diligéncia descabida ou
protelatoria;

X — tanto no interrogatério do acusado como na inquiricdo de
testemunhas, podem os demais membros da Comissdo, por intermédio do
interrogante e relator, perguntar e reperguntar;

Xl — é permitido a defesa, em assunto pertinente a matéria, perguntar as
testemunhas, por intermédio do interrogante, e apresentar questdes de ordem, que
serdo respondidas pela Comissdo quando nao implicarem nulidade dos atos ja
praticados;

XIl — efetuado o interrogatorio, apresentada a defesa prévia, inquiridas
as testemunhas e realizadas as diligéncias deliberadas pela Comissao, o presidente
concedera o prazo de cinco dias Uteis ao acusado para apresentacdo das razdes
escritas de defesa, acompanhadas ou ndo de documentos, determinando que se |lhe
abra vista dos autos, mediante recibo;

XIll — havendo dois ou mais acusados, 0 prazo para apresentacado das
razdes escritas de defesa sera comum de dez dias Uteis;

XIV - se a defesa ndo apresentar suas raz0es escritas,
tempestivamente, novo defensor sera nomeado, mediante indicagcéo pelo acusado ou
nomeacao pelo presidente da Comissao, renovando-se-lhe o prazo, apenas uma vez,
gue sera acrescido ao tempo estipulado para o encerramento do processo;

XV — findo o prazo para apresentagdo das razdes escritas de defesa, a
vista das provas dos autos, a Comissao se reunira para emitir parecer sobre a
procedéncia total ou parcial da acusagéo ou sua improcedéncia, propondo as medidas
cabiveis entre as previstas no art. 74;
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XVI — na reunido para deliberacdo dos trabalhos da Comisséo, sera
facultado ao defensor do acusado assistir a votagdo, devendo ser notificado pelo
menos quarenta e oito horas antes da data de sua realizagao;

XVII — o parecer da Comissao sera posteriormente redigido pelo relator,
devendo o membro vencido fundamentar seu voto;

XVIII — as folhas do processo serdo numeradas e rubricadas pelo
escrivao, inutilizando-se os espag¢os em branco;

XIX — os documentos serdo juntados aos autos mediante despacho do
presidente;

XX — as resolucdes da Comissao serdo tomadas por maioria de votos de
seus membros;

XXI — a auséncia injustificada do acusado ou do defensor ndo impedira
a realizacdo de qualquer ato da Comisséo, desde que haja um defensor nomeado
pelo presidente;

XXIl — de cada sessédo da Comissdo o escrivao lavrard uma ata que sera
assinada por seus membros, pelo acusado, pelo defensor e pelo curador, se houver.

Art. 72. Na situagdo prevista no inciso | do art. 64, a Comisséo,
atendendo a circunstancias especiais de caso concreto e reconhecendo a
possibilidade de recuperar o acusado, podera sugerir, ouvido o CEDMU, a aplicacdo
do disposto no § 2° do art. 74.

§ 1° Se, no prazo estabelecido no artigo, o militar cometer transgressao
disciplinar, sera efetivada a sua demisséao.

8 2° O beneficio a que se refere este artigo sera concedido apenas uma
vez ao mesmo militar.

Art. 73. Quando forem dois ou mais os acusados por faltas disciplinares
conexas que justifiguem a instauracao de Processo Administrativo-Disciplinar, adotar-
se-a o principio da economia processual, com instalacdo de um Unico processo.

8 1° Quando os envolvidos forem de Unidades diferentes dentro do
mesmo sistema hierarquico, o Comandante da Unidade de Direc¢édo Intermediaria
instaurard o Processo Administrativo-Disciplinar; quando nao pertencerem ao mesmo
sistema hierarquico, a instauracéo cabera ao Corregedor da IMDF.

8 2° Quando ocorrer a situacao descrita neste artigo, o processo original
ficard arquivado na pasta funcional do militar mais graduado ou mais antigo,
arquivando-se também coépia do parecer e da decisdo nas pastas dos demais
acusados.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3181-A/2015



74

§ 3° A qualquer momento, surgindo diferencgas significativas na situagéo
pessoal dos acusados, podera ocorrer a separacdo dos processos, aproveitando-se,
no que couber, os atos ja concluidos.

bY

Art. 74. Surgindo fundadas ddvidas quanto a sanidade mental do
acusado, o processo serd sobrestado pela autoridade convocante que, mediante
fundamentada solicitacdo do presidente, encaminhara o militar ao setor competente,
para realizacdo de pericia psicopatoldgica.

Paragrafo Unico. Confirmada a insanidade mental, o processo nao
poderd prosseguir, e a autoridade convocante determinara seu encerramento,
arquivando-o na pasta funcional do acusado para futuros efeitos e remetendo o
respectivo laudo a Diretoria de Recursos Humanos para adocdo de medidas
decorrentes.

CAPITULO IV
Decisao

Art. 75. Encerrados os trabalhos, o presidente remetera os autos do
processo ao CEDMU, que emitira 0 seu parecer, no prazo de dez dias uteis, e
encaminhara os autos do processo a autoridade convocante, que proferird, nos limites
de sua competéncia e no prazo de dez dias Uteis, decisdo fundamentada, que sera
publicada em boletim, concordando ou ndo com os pareceres da CPAD e do CEDMU:

| — recomendando sanar irregularidades, renovar o processo ou realizar
diligéncias complementares;

Il — determinando o arquivamento do processo, se considerar
improcedente a acusacao;

lll — aplicando, agravando, atenuando ou anulando sancéo disciplinar,
na esfera de sua competéncia;

IV — remetendo o processo a Justica Militar ou ao Ministério Publico, se
constituir infracdo penal a acdo do acusado;

V — opinando, se cabivel, pela reforma disciplinar compulsoria;
VI — opinando pela demisséo.

§ 1° Os autos que concluirem pela demissdo ou reforma disciplinar
compulséria de militar da ativa serdo encaminhados ao Comandante-geral para
decisao.

§ 2° O Comandante-geral podera conceder o beneficio da suspensao da
demisséo pelo periodo de um ano, caso o militar tenha sido submetido a processo
com base no inciso | do art. 64.
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8 3° Quando for o caso de cumprimento do disposto no § 1° do art. 42
combinado com o inciso VI do 8§ 3° do art. 142 da Constituicdo da Republica, o
Comandante-geral remetera o processo, no prazo de trés dias, a Justica Militar, para
decisao.

Art. 76. Se, ao examinar o parecer, a autoridade julgadora verificar a
existéncia de algum fato passivel de medida penal ou disciplinar que atinja militar que
nao esteja sob seu comando, fara a remessa de copias das respectivas pecas a
autoridade competente.

Art. 77. A autoridade que convocar a CPAD podera, a qualquer tempo,
tornar insubsistente a sua portaria, sobrestar seu funcionamento ou modificar sua
composi¢do, motivando administrativamente seu ato.

Paragrafo Unico. A modificacdo da composicdo da CPAD é permitida
apenas quando indispensavel para assegurar o seu normal funcionamento.

Art. 78. O Comandante-geral poderd modificar motivadamente as
decisdes da autoridade convocante da CPAD, quando ilegais ou flagrantemente
contrarias as provas dos autos.

TiTuLo vii
Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade
CAPITULO |
Finalidade e Nomeacéao

Art. 79 . O Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU
— € 0 6rgédo colegiado designado pelo Comandante da Unidade, abrangendo até o
nivel de Companhia Independente, com vistas ao assessoramento do Comando nos
assuntos de que trata este Codigo.

Art. 80. O CEDMU sera integrado por trés militares, superiores
hierarquicos ou mais antigos que o militar cujo procedimento estiver sob analise,
possuindo caréater consultivo.

§ 1° Poderéa funcionar na Unidade, concomitantemente, mais de um
CEDMU, em caréter subsidiario, quando o 6rgéo colegiado previamente designado se
achar impedido de atuar.

§ 2° A qualquer tempo, o Comandante da Unidade podera substituir
membros do Conselho, desde que haja impedimento de atuagdo ou suspeicdo de
algum deles.
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§ 3° A Unidade que n&o possuir os militares que preencham os requisitos
previstos neste Codigo solicitara ao escalao superior a designacdo dos membros do
CEDMU.

8 4° Tratando-se de puni¢ao a ser aplicada pela Corregedoria da IMDF,
esta ouvira 0 CEDMU da Unidade do militar faltoso.

§ 5° O integrante do CEDMU sera designado para um periodo de seis
meses, permitida uma reconducéo.

8 6° ApoOs o intersticio de um ano, contado do término do ultimo periodo
de designacdo, o militar podera ser novamente designado para o CEDMU.

§7° Os integrantes do CEDMU é garantida a inamovibilidade enquanto
estiverem investidos nesta funcao.

CAPITULO Il
Funcionamento

Art. 81. Recebida qualquer documentacdo para analise, o CEDMU
lavrara termo préprio, o qual seréd seguido de parecer destinado ao Comandante da
Unidade, explicitando os fundamentos legal e fatico e a finalidade, bem como
propondo as medidas pertinentes ao caso.

Art. 82. O CEDMU atuard com a totalidade de seus membros e
deliberara por maioria de votos, devendo o membro vencido justificar de forma objetiva
0 seu voto.

Paragrafo Unico. A votacdo serd iniciada pelo militar de menor posto ou
graduacdo ou pelo mais moderno, sendo que o presidente votara por ultimo.

Art. 83. Apdés a conclusdo e o encaminhamento dos autos de
procedimento administrativo a autoridade delegante, e havendo em tese pratica de
transgresséo disciplinar, serdo remetidos os documentos alusivos ao fato para o
CEDMU.

Art. 84. O militar que servir fora do municipio-sede de sua Unidade, ao
ser comunicado disciplinarmente, sera notificado por seu chefe direto para a
apresentacao da defesa escrita, observando-se o que prescreve o art. 58.

Paragrafo unico. E facultado ao militar comparecer a audiéncia do
CEDMU.

Art. 85. Havendo discordancia entre o parecer do CEDMU e a deciséao
do Comandante da Unidade, toda a documentagdo produzida serda encaminhada ao
comando hierarquico imediatamente superior, que sera competente para decidir sobre
a aplicacao ou néo da sancdao disciplinar.
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TITULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 86. A classificacdo de conceito obedecera ao previsto neste Cédigo,
a partir de sua vigéncia.

Art. 87. Os prazos previstos neste Codigo sao continuos e peremptorios,
salvo quando vencerem em dia em que néo houver expediente na IMDF, caso em que
serdo considerados prorrogados até o primeiro dia util imediato.

Paragrafo unico. A contagem do prazo inicia-se no dia Util seguinte ao
da pratica do ato.

Art. 88. A ndo interposicao de recurso disciplinar no momento oportuno
implicara aceitacao da sancéo, que se tornara definitiva.

Art. 89. A CPAD ndo admitirA em seus processos a reabertura de
discussbes em torno do mérito de puni¢cdes definitivas.

Art. 90. A forma de apresentacéo do recurso disciplinar ndo impedira seu
exame, salvo quando houver ma-fé.

Art. 91. Contados da data em que foi praticada a transgresséo, a acéo
disciplinar prescreve em:

| — cento e vinte dias, se transgressao leve;
Il — um ano, se transgressao média;
lIl — dois anos, se transgressao grave.

Art. 92. O Governador do Distrito Federal poderd baixar normas
complementares para a aplicacdo deste Cédigo.

Art. 93. Os militares da reserva remunerada sujeitam-se as
transgressoes disciplinares especificadas nos incisos I, Ill e VI do art. 13.

Art. 94. Para os fins de competéncia para aplicacdo de sancao
disciplinar, sdo equivalentes a graduacdo de Cadete as referentes aos alunos do
Curso Especial de Formacéao de Oficiais ou do Curso de Habilitacdo de Oficiais.

Art. 95. Decorridos cinco anos de efetivo servico, a contar da data da
publicacdo da ultima transgresséao, o militar sem nenhuma outra punicao tera suas
penas disciplinares canceladas automaticamente.

8 1° As puni¢Oes canceladas serdo suprimidas do registro de alteracdes
do militar, proibida qualquer referéncia a elas, a partir do ato de cancelamento.
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§ 2° Apos dois anos de sua transferéncia para a inatividade, o militar
classificado no conceito “C” sera automaticamente reclassificado.

Art. 96. O militar que presenciar ou tomar conhecimento de ato ou fato
contrario a moralidade ou a legalidade praticado por outro militar mais antigo ou de
maior grau hierarquico podera encaminhar relatorio reservado e fundamentado a
autoridade imediatamente superior ou 6rgdo corregedor das IMDFs, contendo
inclusive meios para demonstrar os fatos, ficando-lhe assegurado que nenhuma
medida administrativa podera ser aplicada em eu desfavor.

81° A comunicagdo infundada acarretarda responsabilidade
administrativa, civil e penal ao comunicante.

§ 2° A autoridade que receber o relatério, quando néo lhe couber apurar
os fatos, dar-lhe-4 o devido encaminhamento, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art. 97. Ficam definidas as seguintes regras de aplicacdo dos
dispositivos deste Codigo, a partir de sua vigéncia:

| — o militar que possuir registro de até uma detencdo em sua ficha
funcional nos ultimos cinco anos fica classificado no conceito “A”;

Il — o militar que possuir registro de menos de duas prisées em sua ficha
funcional no periodo de um ano ou de até duas prisdes em dois anos fica classificado
no conceito “B”, com zero ponto;

lll — o militar que possuir registro de até duas prisbes em sua ficha
funcional no periodo de um ano fica classificado no conceito “B”, com vinte e cinco
pontos negativos;

IV — o militar que possuir registro de mais de duas prisbes em sua ficha
funcional no periodo de um ano fica classificado no conceito “C”, com cinquenta e um
pontos negativos;

V — as puni¢des aplicadas anteriormente a vigéncia deste Codigo seréao
consideradas para fins de antecedentes e outros efeitos inseridos em legislacao
especifica;

VI — aplicam-se aos procedimentos administrativo-disciplinares em
andamento as disposi¢cfes deste Codigo, aproveitando-se os atos ja concluidos; e

VIl — fica abolido o caderno de registros como instrumento de avaliacao
do oficial da PMDF e do CBMDF, ficando instituida a avaliagdo anual de desempenho
e produtividade.

Art. 98. Os casos omissos ou duvidosos, resultantes da aplicacao deste
Cddigo, serdo normatizados pelo Comandante-geral, mediante atos publicados no
Boletim Geral das IMDFs ou equivalente no CBMDF.
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Art. 99. Esta Lei entra em vigor quarenta e cinco dias apos a data de sua
publicacao.

Art. 100. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Comissoes,

Deputado SUBTENENTE GONZAGA

Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguranca Publica e Combate ao Crime
Organizado, em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou, com substitutivo o Projeto
de Lei n° 3.181/2015, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Subtenente
Gonzaga.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Laerte Bessa - Presidente; Gonzaga Patriota e Capitdo Fabio
Abreu - Vice-Presidentes; Aluisio Mendes, Cabo Sabino, Delegado Eder Mauro,
Delegado Edson Moreira, Glauber Braga, Jodo Campos, Keiko Ota, Laudivio
Carvalho, Lincoln Portela, Magda Mofatto, Onyx Lorenzoni, Osmar Terra, Pastor
Eurico, Reginaldo Lopes, Rocha, Ronaldo Benedet, Ronaldo Martins e Subtenente
Gonzaga - titulares; Arolde de Oliveira, Felipe Bornier, Junji Abe, Laura Carneiro,
Marcelo Delaroli, Marcos Reategui e Vitor Valim - suplentes.

Sala da Comissao, em 9 de maio de 2018.

Deputado LAERTE BESSA

Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO
AO PROJETO DE LEI 3.181, de 2015

Institui o codigo de ética da Policia e Corpo
de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
nos termos do Art. 21, XIV da Constituicao
Federal.
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O Congresso Nacional decreta:

TITULO |
Disposicdes gerais
CAPITULO |

Generalidades

Art. 1° Esta Lei institui o Codigo de Etica da Policia Militar do Distrito Federal e
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

Art. 2° O Cadigo de Etica da Policia Militar do Distrito Federal e Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal tém por finalidade definir, especificar e classificar
as transgressoes disciplinares e estabelecer normas relativas a san¢des disciplinares,
conceitos, recursos, recompensas, bem assim regulamentar o Processo
administrativo-disciplinar e o instituir o Conselho de ética e Disciplina Militares da
Unidade-CEDMU.

Paragrafo Unico: S&o também tratadas neste codigo de ética,
recompensas atribuidas aos Policiais e Bombeiros Militares.

Art. 3° — Este Cddigo aplica-se:
| — aos militares da ativa; e

Il — aos militares da reserva remunerada, Nnos casos expressamente
mencionados neste Cadigo.

Art. 4°. A camaradagem € indispensavel ao convivio dos militares,
devendo-se preservar as melhores relagdes sociais entre eles.

8§ 1° E dever do militar incentivar e manter a harmonia, a solidariedade e
a amizade em seu ambiente social, familiar e profissional.

§ 2° O relacionamento dos militares entre si e com 0s civis pautar-se-a
pela civilidade, assentada em manifestacdes de cortesia, respeito, confianca e
lealdade.

Art. 5°. Para efeito deste Cddigo, a palavra comandante é a
denominacédo genérica dada ao militar investido de cargo ou fungdo de direcéo,
comando ou chefia.

Art. 6°. Sera classificado com um dos seguintes conceitos o militar que,
no periodo de doze meses, tiver registrada em seus assentamentos funcionais a
pontuacao adiante especificada:
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| — conceito “A” — mais de cinquenta pontos positivos;
Il — conceito “B” — cinquenta pontos negativos, no maximo;
lIl — conceito “C” — mais de cinquenta pontos negativos.

§ 1°— Ao ingressar nas Instituigdes Militares do Distrito Federal —-IMDFs,
o militar sera classificado no conceito “B”, com zero ponto.

§ 2°. A cada ano sem punicdo, o militar recebera dez pontos positivos,
até atingir o conceito “A”.

CAPITULO Il

Principios de Hierarquia e Disciplina

Art. 7°. A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional das
IM.

8 1° A hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes,
dentro da estrutura das IMDFs.

§ 2° A disciplina militar € a exteriorizacdo da ética profissional dos
militares do Estado e manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos 0s
escalBes e em todos os graus da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

| — pronta obediéncia as ordens legais;

Il — observéancia as prescri¢cdes regulamentares;

Il — emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;
IV — correcédo de atitudes;

V — colaboracdo espontanea com a disciplina coletiva e com a
efetividade dos resultados pretendidos pelas IMDFs.

Art. 8°. O principio de subordinacdo rege todos os graus da hierarquia
militar, em conformidade com o Estatuto dos Militares do Distrito Federal — EMEDF.

Art. 9°. O militar que presenciar ou tomar conhecimento de pratica de
transgresséo disciplinar comunicara o fato a autoridade competente, no prazo
estabelecido no art. 58, nos limites de sua competéncia.
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CAPITULO IlI
Etica Militar

Art. 10. A honra, o sentimento do dever militar e a correcdo de atitudes
impdem conduta moral e profissional irrepreensiveis a todo integrante das IMDFs, o
qual deve observar os seguintes principios de ética militar:

| — amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos da
dignidade profissional;

Il — observar os principios da Administracdo Publica, no exercicio das
atribuicées que Ihe couberem em decorréncia do cargo;

lIl — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir as leis, cédigos, resolucdes, instrucdes e
ordens das autoridades competentes;

V — ser justo e imparcial na apreciagéo e avaliacdo dos atos praticados
por integrantes das IMDFs;

VI — zelar pelo seu proprio preparo profissional e incentivar a mesma
pratica nos companheiros, em prol do cumprimento da missdo comum;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver o espirito de cooperacao;

VIII — ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e
observar as normas da boa educacéao;

IX — abster-se de tratar, fora do &mbito apropriado, de assuntos internos
das IMDFs ou de matéria sigilosa,

X — cumprir seus deveres de cidadao;
Xl — respeitar as autoridades civis e militares;
XIl — garantir assisténcia moral e material a familia ou contribuir para ela;

XIlll — preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando ja na
reserva remunerada, os preceitos da ética militar;

XIV — exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV — abster-se de fazer uso do posto ou da graduacdo para obter
facilidade pessoal de qualguer natureza ou encaminhar negdcios particulares ou de
terceiros;

XVI — abster-se, mesmo na reserva remunerada, do uso das
designacdes hierarquicas:
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a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussdo pela imprensa a respeito de
assuntos institucionais;

) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa privada;
d) em atividades religiosas;

e) em relacdo comercial com pessoa fisica ou juridica que
reconhecidamente viva de praticas comercial ilegal; e

f) em circunstancias prejudiciais a imagem das IMDFs.

Paragrafo Unico — Os principios éticos orientardo a conduta do militar e
as acdes dos comandantes para adequa-las as exigéncias das IMDFs, dando-se
sempre, entre essas acoes, preferéncia aguelas de cunho educacional.

Art. 11. Sempre que possivel, a autoridade competente para aplicar a
sancao disciplinar verificara a conveniéncia e a oportunidade de substitui-la por
aconselhamento ou adverténcia verbal pessoal, ouvido o CEDMU.

TITULO Il
Transgressoes Disciplinares
CAPITULO |
Defini¢cdes, Classificacdes e Especificacbes

Art. 12. Transgressao disciplinar € toda ofensa concreta aos principios
da ética e aos deveres inerentes as atividades das IMDFs em sua manifestacéo
elementar e simples, objetivamente especificada neste Cdadigo, distinguindo-se da
infracdo penal, considerada violacdo dos bens juridicamente tutelados pelo Cédigo
Penal Militar ou comum.

Art. 13. A transgressao disciplinar sera leve, média ou grave, conforme
classificacdo atribuida nos artigos seguintes, podendo ser atenuada ou agravada,
consoante a pontuacédo recebida da autoridade sancionadora e a decorrente de
atenuantes e agravantes.

Art. 14. Sao transgressoes disciplinares de natureza grave:

| — praticar ato atentatorio a dignidade da pessoa ou que ofenda os
principios da cidadania e dos direitos humanos, devidamente comprovado em
procedimento apuratério;
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Il — concorrer para o desprestigio da respectiva IMDF, por meio da
pratica de crime doloso devidamente comprovado em procedimento apuratorio, que,
por sua natureza, amplitude e repercussao, afete gravemente a credibilidade e a
imagem dos militares;

[Il — faltar, publicamente, com o decoro pessoal, dando causa a grave
escandalo que comprometa a honra pessoal e o decoro da classe;

IV — exercer coacdo ou assediar pessoas com as quais mantenha
relacBes funcionais;

V — ofender ou dispensar tratamento desrespeitoso, vexatério ou
humilhante a qualquer pessoa;

VI — apresentar-se com sinais de embriaguez alcodlica ou sob efeito de
outra substancia entorpecente, estando em servico, fardado, ou em situacdo que
cause escandalo ou que ponha em perigo a seguranca propria ou alheia;

VII — praticar ato violento, em situacdo que ndo caracterize infracao
penal;

VIII — divulgar ou contribuir para a divulgacdo de assunto de carater
sigiloso de que tenha conhecimento em raz&o do cargo ou funcao;

IX — utilizar-se de recursos humanos ou logisticos do Estado ou sob sua
responsabilidade para satisfazer a interesses pessoais ou de terceiros;

X — exercer, em carater privado, quando no servico ativo, diretamente ou
por interposta pessoa, atividade ou servico cuja fiscaliza¢do caiba a Policia Militar ou
ao Corpo de Bombeiros Militar ou que se desenvolva em local sujeito a sua atuacao;

Xl — maltratar ou permitir que se maltrate o preso ou a pessoa
apreendida sob sua custédia ou deixar de tomar providéncias para garantir sua
integridade fisica;

XIl — referir-se de modo depreciativo a outro militar, a autoridade e a ato
da administracéo publica;

Xl — autorizar, promover ou tomar parte em manifestacao ilicita contra
ato de superior hierarquico ou contraria a disciplina militar;

XIV — agir de maneira parcial ou injusta quando da apreciacdo e
avaliacdo de atos, no exercicio de sua competéncia, causando prejuizo ou
restringindo direito de qualquer pessoa;

XV — dormir em servico;
XVI — retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio;

XVII — negar publicidade a ato oficial;
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XVIII — induzir ou instigar alguém a prestar declaracdo falsa em
procedimento penal, civil ou administrativo ou ameaca-lo para que o faca;

XIX — fazer uso do posto ou da graduacdo para obter ou permitir que
terceiros obtenham vantagem pecuniaria indevida;

XX — faltar ao servigo.
Art. 15. Sao transgressoes disciplinares de natureza média:
| — executar atividades particulares durante o servico;

II- demonstrar desidia no desempenho das fun¢des, caracterizada por
fato que revele desempenho insuficiente, desconhecimento da misséo, afastamento
injustificado do local ou procedimento contrario as normas legais, regulamentares e a
documentos normativos, administrativos ou operacionais;

[Il — deixar de cumprir ordem legal ou atribuir a outrem, fora dos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atividade que Ihe competir;

IV — assumir compromisso em nome da IMDF ou representa-la
indevidamente;

V — usar indevidamente prerrogativa inerente a integrante das IMDFs;

VI — descumprir norma técnica de utilizacdo e manuseio de armamento
ou equipamento;

VII — faltar com a verdade, na condicdo de testemunha, ou omitir fato do
gual tenha conhecimento, assegurado o exercicio constitucional da ampla defesa;

VIII — deixar de providenciar medida contra irregularidade de que venha
a tomar conhecimento ou esquivar-se de tonar providéncias a respeito de ocorréncia
no ambito de suas atribuicdes;

IX — utilizar-se do anonimato ou envolver indevidamente o nome de
outrem para esquivar-se de responsabilidade;

X — danificar ou inutilizar, por uso indevido, negligéncia, imprudéncia ou
impericia, bem da administracdo publica de que tenha posse ou seja detentor;

XI — deixar de observar preceito legal referente a tratamento, sinais de
respeito e honras militares, definidos em normas especificas;

XII — contribuir para a desarmonia entre os integrantes das respectivas
IMDFs, por meio da divulgagéo de noticia, comentario ou comunicacao infundados;

Xlll — manter indevidamente em seu poder bem de terceiro ou da
Fazenda Publica;
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XIV — maltratar ou nao ter o devido cuidado com os bens semoventes
das IMDFs;

XV — deixar de observar prazos regulamentares;

XVI — comparecer fardado a manifestagdo ou reunido de carater politico-
partidario, exceto a servico;

XVII — recusar-se a identificar-se quando justificadamente solicitado;

XVIII — ndo portar etiqueta de identificacdo quando em servigo, salvo se
previamente autorizado, em operacdes policiais especificas;

XIX — participar, o militar da ativa, de firma comercial ou de empresa
industrial de qualquer natureza, ou nelas exercer funcado ou emprego remunerado.

Art. 16 . Sdo transgressdes disciplinares de natureza leve:

| — chegar injustificadamente atrasado para qualquer ato de servico de
gue deva patrticipar;

Il — deixar de observar norma especifica de apresentacdo pessoal
definida em regulamentacao prépria;

Il — deixar de observar principios de boa educacgdo e correcédo de
atitudes;

IV — entrar ou tentar entrar em reparticio ou acessar ou tentar acessar
qualquer sistema informatizado, de dados ou de protecdo, para o qual ndo esteja
autorizado;

V — retardar injustificadamente o cumprimento de ordem ou o exercicio
de atribuicéo;

VI — fumar em local onde esta pratica seja legalmente vedada;

VII — permutar servico sem permissao da autoridade competente.

CAPITULO Il
Julgamento da Transgresséo

Art. 17. O julgamento da transgressao sera precedido de analise que
considere:

| — os antecedentes do transgressor;

Il — as causas que a determinaram;
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lIl — a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram;
IV — as consequéncias que dela possam advir.

Art.18. No julgamento da transgressao, serdo apuradas as causas que
a justifiguem e as circunstancias que a atenuem ou agravem.

Paragrafo Unico. A cada atenuante serda atribuido um ponto positivo e a
cada agravante, um ponto negativo.

Art.19. Para cada transgressao, a autoridade aplicadora da sancao
atribuird4 pontos negativos dentro dos seguintes parametros:

| — de um a dez pontos para infracdo de natureza leve;
Il — de onze a vinte pontos para infragdo de natureza média;
Il — de vinte e um a trinta pontos para infracdo de natureza grave.

§ 1° Para cada transgressdao, a autoridade aplicadora tomara por base a
seguinte pontuacéo, sobre a qual incidirdo, se existirem, as atenuantes e agravantes:

| — cinco pontos para transgressao de natureza leve;
Il — quinze pontos para transgresséo de natureza média;
lll — vinte e cinco pontos para transgressao de natureza grave.

§ 2° Com os pontos atribuidos, far-se-a a computacdo dos pontos
correspondentes as atenuantes e as agravantes, bem como da pontuacao prevista no
art. 52, reclassificando-se a transgresséo, se for o caso.

Art. 20. Sao causas de justificacao:

| — motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, plenamente comprovado;

Il — evitar mal maior, dano ao servi¢co ou a ordem publica;

lIl —ter sido cometida a transgressao:

a) na pratica de acdo meritoria,

b) em estado de necessidade,;

c) em legitima defesa propria ou de outrem;

d) em obediéncia a ordem superior, desde que manifestamente legal;
e) no estrito cumprimento do dever legal;

f) sob coacdo irresistivel.
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Paragrafo unico — Nao havera punicéo, quando for reconhecida qualquer
causa de justificacao.

Art. 21. S0 circunstancias atenuantes:

| — estar classificado no conceito “A”;

Il — ter prestado servigos relevantes;

Il — ter o agente confessado espontaneamente a autoria da
transgresséao, quando esta for ignorada ou imputada a outrem;

IV — ter o transgressor procurado diminuir as consequéncias da
transgressao, antes da sancéo, reparando os danos;

V — ter sido cometida a transgressao:

a) para evitar consequéncias mais danosas que a propria transgressao
disciplinar;

b) em defesa prépria, de seus direitos ou de outrem, desde que iSso ndo
constitua causa de justificacao;

c) por falta de experiéncia no servico;

d) por motivo de relevante valor social ou moral.

Art. 22. Sao circunstancias agravantes:

| — estar classificado no conceito “C”;

Il — pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
lIl — reincidéncia de transgressoes, ressalvado o disposto no art. 94;
IV — conluio de duas ou mais pessoas;

V — cometimento da transgressao:

a) durante a execugéao do servico;

b) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

c) estando fardado e em publico;

d) com induzimento de outrem a pratica de transgressdées mediante
concurso de pessoas;

e) com abuso de confianga inerente ao cargo ou funcéo;

f) por motivo egoistico ou para satisfazer interesse pessoal ou de
terceiros;
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g) para acobertar erro proprio ou de outrem;

h) com o fim de obstruir ou dificultar apura¢cdo administrativa, policial ou
judicial, ou o esclarecimento da verdade.

Art. 23. Obtido o somatério de pontos, serdo aplicadas as seguintes
sancgdes disciplinares:

| — de um a quatro pontos, adverténcia;
Il — de cinco a dez pontos, repreensao;
lIl — de onze vinte pontos, prestacdo de servico;

IV — de vinte e um a trinta pontos, suspensao.

TiTULO 1Nl
Sancdes Disciplinares
CAPITULO |
Natureza e Amplitude

Art. 24. A sancao disciplinar objetiva preservar a disciplina e tem caréater
preventivo e educativo.

Art. 25. Conforme a natureza, a gradacdo e as circunstancias da
transgressao, serdo aplicaveis as seguintes sancdes disciplinares:

| — adverténcia;
Il — repreenséo;

lIl — prestacdo de servigos de natureza preferencialmente operacional,
correspondente a um turno de servico semanal, que ndo exceda a oito horas;

IV — suspenséo, de até dez dias;

V — reforma disciplinar compulséria;

VI — demisséo;

VIl — perda do posto, patente ou graduacao do militar da reserva.

Art. 26. Poderdo ser aplicadas, independentemente das demais
sanc¢des ou cumulativamente com elas, as seguintes medidas:

| — cancelamento de matricula, com desligamento de curso, estagio ou
exame;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3181-A/2015



90

Il — destituicéo de cargo, fung&do ou comisséao;
[l — movimentac&o de unidade ou fracao.

§ 1° Quando se tratar de falta ou abandono ao servigo ou expediente, o
militar perdera os vencimentos correspondentes aos dias em que se verificar a
transgresséo, independentemente da sancgéo disciplinar.

8 2° As sanc0es disciplinares de militares serdo publicadas em boletim
reservado, e o transgressor notificado pessoalmente, sendo vedada a sua divulgacao
ostensiva, salvo quando o conhecimento for imprescindivel ao carater educativo da
coletividade, assim definido pelo CEDMU.

CAPITULO Il

Disponibilidade Cautelar

Art. 27. O Corregedor da IME, o Comandante da Unidade, o Conselho
de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU —, o Presidente da Comiss&o de
Processo Administrativo-Disciplinar e o Encarregado de Inquérito Policial Militar — IPM
— poderdao solicitar ao Comandante-geral a disponibilidade cautelar do militar.

Art. 28. Por ato fundamentado de competéncia indelegavel do
Comandante-geral, o militar podera ser colocado em disponibilidade cautelar, nas
seguintes hipéteses:

| — qguando der causa a grave escandalo que comprometa o decoro da
classe e a honra pessoal;

Il — quando acusado de pratica de crime ou de ato irregular que
efetivamente concorra para o desprestigio das IMDFs e dos militares.

§ 1° Para declaracdo da disponibilidade cautelar, é imprescindivel a
existéncia de provas da conduta irregular e indicios suficientes de responsabilidade
do militar.

§ 2° A disponibilidade cautelar ter4 duragédo e local de cumprimento
determinado pelo Comandante-geral, € como pressuposto a instauracdo de
procedimento apuratério, ndo podendo exceder o periodo de quinze dias, prorrogavel
por igual periodo, por ato daguela autoridade, em casos de reconhecida necessidade.

8§ 3° A disponibilidade cautelar assegura ao militar a percepc¢édo de
vencimento e vantagens integrais do cargo.
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§ 4° Se da apuracao de que trata o 8§ 2° deste artigo aflorar justificativas
para movimentacao do militar, para a preservacgao da hierarquia e da disciplina, esta
serd fundamentada e efetivada por interesse do servi¢o publico.

CAPITULO Il
Execucao

Art. 29. A adverténcia consiste em uma admoestacdo verbal ao
transgressor.

Art. 30. A repreensao consiste em uma censura formal ao transgressor.

Art. 31. A prestacao de servico consiste na atribuicdo ao militar de tarefa,
preferencialmente de natureza operacional, fora de sua jornada habitual,
correspondente a um turno de servico semanal, que ndo exceda a oito horas, sem
remuneracao extra.

Art. 32. A suspensdo consiste em uma interrupcdo temporaria do
exercicio de cargo, encargo ou funcdo, ndo podendo exceder a dez dias, observado
0 seguinte:

| — os dias de suspensao ndo serdo remunerados;

Il — o militar suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo, encargo ou funcao.

Paragrafo Unico. A aplicacdo da suspensdo obedecera aos seguintes
parametros, conforme o total de pontos apurados:

| — de vinte e um a vinte e trés pontos, até trés dias;

Il — de vinte e quatro a vinte e cinco pontos, até cinco dias;
lll — de vinte e seis a vinte e oito pontos, até oito dias;

IV — de vinte e nove a trinta pontos, até dez dias.

Art. 33. A reforma disciplinar compulséria consiste em uma medida
excepcional, de conveniéncia da administracdo, que culmina no afastamento do
militar, de oficio, do servico ativo da Corporacéao, pelo reiterado cometimento de faltas
ou pela sua gravidade, quando contar pelo menos quinze anos de efetivo servigo.

Paragrafo unico. Nao podera ser reformado disciplinarmente o militar
que:

| — estiver indiciado em inquérito ou submetido a processo por crime
contra o patrimonio publico ou particular;
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Il — tiver sido condenado a pena privativa de liberdade superior a dois
anos, transitada em julgado, na Justica Comum ou Militar, ou estiver cumprindo pena;

[l — cometer ato que afete a honra pessoal, a ética militar ou o decoro
da classe, nos termos do inciso Il do art. 65, assim reconhecido em decisdo de
Processo Administrativo-Disciplinar.

Art. 34. A demissao consiste no desligamento de militar da ativa dos
quadros da IMDF, nos termos do EMEDF e deste Cddigo.

Paragrafo unico. A demisséo pune determinada transgressao ou decorre
da incorrigibilidade do transgressor contumaz, cujo histérico e somatério de san¢cées
indiqguem sua inadaptabilidade ou incompatibilidade ao regime disciplinar da
Instituicao.

Art. 35. Ressalvado o disposto no § 1° do art. 42 da Constituicdo da
Republica, a demissao de militar da ativa com menos de trés anos de efetivo servico,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, sera precedida de Processo
Administrativo-Disciplinar Sumario — PADS —, instaurado quando da ocorréncia das
situacdes a seguir relacionadas:

| — reincidéncia em falta disciplinar de natureza grave, para o militar
classificado no conceito “C”;

Il — pratica de ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe,
independentemente do conceito do militar.

Art. 36 — No PADS, as razbes escritas de defesa deverdo ser
apresentadas pelo acusado ou seu procurador legalmente constituido, no prazo de
cinco dias uteis do final da instrucao.

§ 1° E assegurada a participacdo da defesa na instru¢do, por meio do
requerimento da producéo das provas que se fizerem necessarias, cujo deferimento
ficard a critério da autoridade processante, e do arrolamento de até cinco
testemunhas.

8§ 2° O acusado e seu defensor serdo notificados, por escrito, com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas de todos os atos instrutorios, sendo que,
no caso de seu interrogatério, esse prazo sera de quarenta e oito horas.

§ 3° E permitido & defesa, no momento da qualificacdo, contraditar a
testemunha, bem como, ao final do depoimento, formular perguntas por intermédio da
autoridade processante.

§ 4° Aplicam-se ao PADS, no que couber, as normas do Processo
Administrativo-Disciplinar.

8§ 5° O prazo para conclusédo do processo sumario sera de vinte dias,
prorrogavel por mais dez dias.
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Art. 37. A demissdo de militar da ativa com no minimo trés anos de
efetivo servico ocorrer4 por proposta da Comissdo de Processo Administrativo-
Disciplinar — CPAD -, ressalvado o disposto no § 1° do art. 43 da Constituicdo da

Republica.

Art. 38. A perda da graduacdo consiste no desligamento dos quadros
das IMDFs.

Art. 39. Ser& aplicado o cancelamento de matricula, com desligamento
de curso, estagio ou exame, conforme dispuser a norma escolar prépria, aos discentes
de cursos das IMDFs, observado o disposto no art. 35 ou no art. 64, dependendo de
seu tempo de efetivo servico.

Art. 40. O discente das IMDFs que era civil quando de sua admissao, ao
ter cancelada sua matricula e ser desligado do curso, observando-se o disposto no
art. 35 ou no art. 65, sera também excluido da Instituicdo.

Art. 41. Quando o militar incorrer em ato incompativel com o exercicio
do cargo, funcdo ou comisséo, sera destituido, independentemente da aplicacao de
sancéo disciplinar, nos termos do inciso Il do art. 26.

CAPITULO IV
Regras de Aplicacao

Art. 42. A sancédo sera aplicada com justica, serenidade, imparcialidade
e isengao.

Art. 43. O ato administrativo-disciplinar contera:

| — a transgressdo cometida, em termos concisos, com relato objetivo
dos fatos e atos ensejadores da transgressao;

Il — a sintese das alegac¢@es de defesa do militar;

Il — a conclusdo da autoridade e a indicacéo expressa dos artigos e dos
respectivos paragrafos, incisos, alineas e nimeros, quando couber, da lei ou da norma
em que se enquadre o transgressor e em que se tipifiquem as circunstancias
atenuantes e agravantes, se existirem;

IV — a classifica¢do da transgressao;
V — a sancao imposta;

VI — a classificagdo do conceito que passa a ter ou em que permanece
0 transgressor.
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Art.44. O militar sera formalmente cientificado de sua classificacdo no
conceito “C”.

Art. 45. O cumprimento da sancao disciplinar por militar afastado do
servico ocorrera apds sua apresentacao, pronto, na unidade.

CAPITULO V
Competéncia para Aplicacéo

Art. 46. A competéncia para aplicar sancédo disciplinar, no ambito da
respectiva IMDF, é atribuicdo inerente ao cargo e ndo ao grau hierarquico, sendo
deferida:

| — ao Governador do Distrito Federal e ao Comandante-geral, em
relacdo aqueles que estiverem sujeitos a este Cédigo;

Il — ao Chefe do Estado-Maior, na qualidade de Subcomandante da
Corporacao, em relacdo aos militares que Ihe s&o subordinados hierarquicamente;

[l — ao Corregedor da IMDF, em relacdo aos militares sujeitos a este
Cddigo, exceto o Comandante-geral, o Chefe do Estado-Maior e o Chefe do Gabinete
Militar;

IV —ao Chefe do Gabinete Militar, em relacdo aos que servirem sob sua
chefia ou ordens;

V — aos Diretores e Comandantes de Unidades de Comando
Intermediario, em relacdo aos que servirem sob sua direcdo, comando ou ordens,
dentro do respectivo sistema hierarquico;

VI — aos Comandantes de Unidade, Chefes de Centro e Chefes de
Secdao do Estado-Maior, em relacdo aos que servirem sob seu comando ou chefia.

§ 1° Além das autoridades mencionadas nos incisos |, Il e 11l deste artigo,
compete ao Corregedor a aplicacdo de sanc¢des disciplinares a militares inativos.

§ 2° A competéncia descrita no paragrafo anterior € dos Comandantes
de Comandos Intermediéarios e de Unidades, na respectiva regido ou area, exceto, em
ambos 0s casos, quanto aos oficiais inativos do ultimo posto das IMDFs.

Art. 47. Quando a ocorréncia disciplinar envolver militares de mais de
uma Unidade, cabera ao Comandante imediatamente superior, na linha de
subordinagéo, apurar ou determinar a apuracdo dos fatos, adotar as medidas
disciplinares de sua competéncia ou transferir para a autoridade competente o que lhe
escapar a alcada.
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§ 1° Quando duas autoridades de postos diferentes, ambas com acéo
disciplinar sobre o militar, conhecerem da falta, competir4 a de posto mais elevado
punir, salvo se esta entender que a punicéo cabe nos limites da competéncia da outra
autoridade.

§ 2° No caso de ocorréncia disciplinar na qual se envolvam militar das
Forcas Armadas e militares estaduais, a autoridade competente das IMDFs devera
tomar as medidas disciplinares referentes aqueles que Ihe séo subordinados.

8§ 3° A competéncia de que trata este artigo e seus 88 1° e 2° sera
exercida também pelo Corregedor da respectiva IMDF.

Art. 48. As autoridades mencionadas nos incisos | e Il do art. 45 sao
competentes para aplicar sancao disciplinar a militar que estiver a disposicédo ou a
servigo de o6rgdo do poder publico, independentemente da competéncia da autoridade
sob cujas ordens estiver servindo para aplicar-lhe a sancéo legal por infracédo
funcional.

Paragrafo Unico. A autoridade que tiver de ouvir militar ou que Ihe houver
aplicado sancéo disciplinar requisitara a apresentacdo do infrator, devendo tal
requisicdo ser atendida no prazo de cinco dias apds seu recebimento.

CAPITULO VI
Anulacao

Art. 49. A anulagdo da punigéo consiste em tornar totalmente sem efeito
0 ato punitivo, desde sua publicacdo, ouvido o Conselho de Etica e Disciplina da
Unidade.

8 1° Na hipdtese de comprovacao de ilegalidade ou injustica, no prazo
maximo de cinco anos da aplicacdo da sanc¢ao, o ato punitivo sera anulado.

§ 2° A anulagdo da punicdo eliminara todas as consequéncias
decorrentes da puni¢cdo e as anotacfes nos assentamentos funcionais relativos a sua
aplicacéo.

Art. 50. Sdo competentes para anular as sancdes impostas por elas
mesmas ou por seus subordinados as autoridades discriminadas no art. 46.
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TiTULO IV
Recompensas
CAPITULO |
Definicdes e Especificacdes

Art. 51. Recompensas sao prémios concedidos aos militares em razao
de atos meritorios, servigos relevantes e inexisténcia de sancdes disciplinares.

§ 1° Além de outras previstas em leis e regulamentos especiais, sdo
recompensas militares:

| — elogio;
Il — dispensa de servico;
[l — cancelamento de punicgdes;

IV — consignacdo de nota meritéria nos assentamentos do militar, por
atos relevantes relacionados com a atividade profissional, os quais ndo comportem
outros tipos de recompensa.

8 2° A dispensa de que trata o inciso Il do § 1° sera formalizada em
documento escrito em duas vias, sendo a segunda entregue ao beneficiario.

Art. 52. As recompensas, regulamentadas em normas especificas, serdo
pontuadas positivamente, conforme a natureza e as circunstancias dos fatos que as
originaram, nos seguintes limites:

| — elogio individual: cinco pontos cada;

Il — nota meritéria: trés pontos cada; e

[l — comendas concedidas pela institui¢céo:
a) Mérito Profissional: trés pontos; e

b) Mérito Militar: trés pontos;

8§ 1° A pontuacdo a que se refere este artigo tem validade por doze
meses a partir da data da concessao.

§ 2° A concessao das recompensas de que trata o “caput” deste artigo
sera fundamentada, ouvido o CEDMU.
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CAPITULO I
Competéncia para Concesséao

Art. 53. A concesséao de recompensa € funcao inerente ao cargo e nao
ao grau hierarquico, sendo competente para fazé-la aos militares que se achem sob
0 seu Comando:

| — o Governador do Distrito Federal, as previstas nos incisos |, lll e IV
do § 1°do art. 51 e as que |Ihe séo atribuidas em leis ou cédigos;

Il — o Comandante-geral, as previstas no 8§ 1° do art. 51, sendo a
dispensa de servico por até vinte dias;

lIl — o Chefe do Estado-Maior, as recompensas previstas no § 1° do art.
51, sendo a dispensa de servico por até quinze dias;

IV — as autoridades especificadas nos incisos Ill a VI do art. 46, as
recompensas previstas no § 1° do art. 51, sendo a dispensa de servi¢co por até dez
dias;

V — 0 Comandante de Companhia e Pelotdo destacados, dispensa de
servico por até trés dias.

CAPITULO 1l
Ampliacdo, Restricdo e Anulacao

Art. 54. A recompensa dada por uma autoridade pode ser ampliada,
restringida ou anulada por autoridade superior, que motivara seu ato.

Paragrafo Unico. Quando o servigo ou ato meritorio prestado pelo militar
ensejar recompensa que escape a algcada de uma autoridade, esta diligenciara a
respectiva concessao perante a autoridade superior competente.

CAPITULO IV
Regras para Concesséo

Art. 55. A concessao das recompensas esta subordinada as seguintes
prescricoes:

| — s6 se registram nos assentamentos dos militares os elogios e as notas
meritorias obtidos no desempenho de atividades proprias das IMDFs e concedidos ou
homologados por autoridades competentes;

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3181-A/2015



98

Il — salvo por motivo de forgca maior, ndo se concedera a recompensa
prevista no inciso Il do § 1° do art. 50 a discentes, durante o periodo letivo, nem a
militar, durante o periodo de manobras ou em situacdes extraordinarias;

lll — a dispensa de servigo é concedida por dias de vinte e quatro horas,
contadas da hora em que o militar comecou a goza-la.

Art. 56. A dispensa de servi¢co, para ser gozada fora da sede, fica
condicionada as mesmas regras da concessao de férias previstas no EMEDF.

TiTuLO VvV
Comunicagéao e Queixa Disciplinares
CAPITULO |
Comunicagéao Disciplinar

Art. 57. A comunicacao disciplinar € a formalizacdo escrita, assinada por
militar e dirigida a autoridade competente, acerca de ato ou fato contrario a disciplina.

§ 1° A comunicagédo sera clara, concisa e precisa, sem comentarios ou
opinides pessoais, e contera os dados que permitam identificar o fato e as pessoas
ou coisas envolvidas, bem como o local, a data e a hora da ocorréncia.

§ 2° A comunicacdo deve ser a expressdo da verdade, cabendo a
autoridade a quem for dirigida encaminha-la ao acusado, para que, ho prazo de cinco
dias uteis, apresente as suas alegacfes de defesa por escrito.

Art. 58. A comunicacdo serd apresentada no prazo de cinco dias Uteis
contados da observacéo ou do conhecimento do fato.

§ 1° A administragdo encaminhard a comunicacédo ao acusado mediante
notificacdo formal para que este apresente as alegacfes de defesa no prazo
improrrogavel de cinco dias uteis.

8 2° A inobservancia injustificada do prazo previsto no 8§ 1° nédo
inviabilizara os trabalhos da autoridade, operando-se os efeitos da revelia.

CAPITULO Il
Queixa Disciplinar

Art. 59. Queixa € a comunicacdo interposta pelo militar diretamente
atingido por ato pessoal que repute irregular ou injusto.
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§ 1° A apresentacédo da queixa sera feita no prazo maximo de cinco dias
Uteis, a contar da data do fato, e encaminhada por intermédio da autoridade a quem
0 querelante estiver diretamente subordinado.

8§ 2° A autoridade de que trata 0 8 1° terd prazo de trés dias para
encaminhar a queixa, sob pena de incorrer no disposto no inciso XVI do art. 13 desta
lei.

§ 3° Por deciséo da autoridade superior e desde que haja solicitagdo do
querelante, este podera ser afastado da subordinacdo direta da autoridade contra
quem formulou a queixa, até que esta seja decidida.

§ 4° Na formulag&o da queixa, sera observado o disposto no art. 56.

CAPITULO 1l
Recurso Disciplinar

Art. 60. Interpor, na esfera administrativa, recurso disciplinar € direito do
militar que se sentir prejudicado, ofendido ou injusticado por qualquer ato ou decisao
administrativa.

Art. 61. Da decisdo que aplicar sancao disciplinar cabera recurso a
autoridade superior, com efeito suspensivo, no prazo de cinco dias Uteis, contados a
partir do primeiro dia Gtil posterior ao recebimento da notificacédo pelo militar.

Paragrafo Unico. Da decisédo que avaliar o recurso cabera novo recurso
no prazo de cinco dias Uteis.

Art. 62. O recurso disciplinar, encaminhado por intermédio da autoridade
gue aplicou a sancéo, sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela, por
meio de peticdo ou requerimento, contendo os seguintes requisitos:

| — exposicao do fato e do direito;
Il — as razdes do pedido de reforma da deciséo.

Paragrafo Unico. Recebido o recurso disciplinar, a autoridade que
aplicou a sancédo podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de cinco dias, ouvido o
CEDMU, se entender procedente o pedido, e, caso contrario, encaminha-lo-a a
autoridade recursal, devidamente fundamentado e com o0s documentacéo
necessarios.

Art. 63. A autoridade recursal proferira decisdo em cinco dias Uteis,
explicitando o fundamento legal, fatico e a finalidade.
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TiTULO VI
Processo Administrativo-Disciplinar
CAPITULO |
Destinacdo e Nomeacao

Art. 64. A Comissao de Processo Administrativo-Disciplinar — CPAD — é
destinada a examinar e dar parecer, mediante processo especial, sobre a
incapacidade de militar para permanecer na situagéo de atividade ou inatividade nas
IMDFs, tendo como principios o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 65. Sera submetido a Processo Administrativo-Disciplinar o militar,
com no minimo trés anos de efetivo servigo, que:

| — vier a cometer nova falta disciplinar grave, se classificado no conceito
“C”;

Il — praticar ato que afete a honra pessoal ou o decoro da classe,
independentemente do conceito em que estiver classificado.

Paragrafo unico. Podera ser recomendado a suspensédo de sessenta
dias ou demisséo do militar de que trata este artigo.

Art. 66. A CPAD sera nomeada e convocada:

| — pelo Comandante Regional ou autoridade com atribuicdo equivalente;
Il — pelo Chefe do Estado-Maior, ou por sua determinacao;

lIl — pelo Corregedor da IMDF-.

Art. 67. A CPAD compde-se de trés militares de maior grau hierarquico
ou mais antigos que o submetido ao processo.

§ 1° Poderdo compor a CPAD integrantes dos seguintes quadros:
| — Quadro de Oficiais Policiais Militares — QOPM —;

Il — Quadro de Oficiais Bombeiros Militares — QOBM —;

[l — Quadro de Oficiais Administrativos — QOA —;

IV — Quadro de Pracas Policiais Militares — QPPM —;

V — Quadro de Pragas Bombeiros Militares — QPBM.

8 2° O oficial do QOPM ou QOBM, de maior posto ou mais antigo, sera
o presidente; o militar de menor grau hierarquico ou mais moderno, 0 escrivao; o que
0 preceder, o interrogante e relator do processo.
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8 3° Fica impedido de atuar na mesma Comissao o militar que:

| — tiver comunicado o fato motivador da convocacao ou tiver sido
encarregado do inquérito policial-militar, auto de prisdo em flagrante ou sindicancia
sobre o fato acusatorio;

Il — tenha emitido parecer sobre a acusacéo;
lIl — estiver submetido a Processo Administrativo-Disciplinar;

IV — tenha parentesco consanguineo ou afim, em linha ascendente,
descendente ou colateral, até o 4° grau, com quem fez a comunicacao ou realizou a
apuracao ou com o acusado.

§ 4° Ficam sob suspeigéo para atuar na mesma Comissao os militares
que:

| — sejam inimigos ou amigos intimos do acusado;
Il — tenham particular interesse na deciséo da causa.

8 5° O militar que se enquadrar em qualquer dos incisos dos 88 3° e 4°
suscitara seu impedimento ou suspei¢ao antes da reunido de instalacdo da Comisséo.

Art. 68. Havendo arguicao de impedimento ou suspeicao de membro da
CPAD, a situacgéo sera resolvida pela autoridade convocante.

§ 1° A arguicdo de impedimento podera ser feita a qualquer tempo e a
de suspeicdo até o término da primeira reunido, sob pena de decadéncia, salvo
guando fundada em motivo superveniente.

8§ 2° N&o constituird causa de anulacdo ou nulidade do processo ou de
qualquer de seus atos a participacdo de militar cuja suspei¢cao nao tenha sido arguida
no prazo estipulado no § 1°, exceto em casos de comprovada ma-fé.

CAPITULO Il
Pecas Fundamentais do Processo
Art. 69 — Sdo pecas fundamentais do processo:
| — a autuagéo;
Il — a portaria;

[l — a notificacdo do acusado e de seu defensor, para a reunido de
instalacéo e interrogatorio;
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IV — a juntada da procuracdo do defensor e, no caso de insanidade
mental, do ato de nomeacéao do seu curador;

V — 0 compromisso da CPAD;

VI — o interrogatorio, salvo o caso de revelia ou desercéo do acusado;
VIl — a defesa prévia do acusado, nos termos do 81° deste artigo;

VIII — os termos de inquiricdo de testemunhas;

IX — as atas das reunides da CPAD;

X — as razdes finais de defesa do acusado;

Xl — o parecer da Comissdo, que serd datilografado ou digitado e
assinado por todos os membros, que rubricardo todas as suas folhas.

§ 1° O acusado e seu representante legal devem ser notificados para
apresentar defesa prévia, sendo obrigatéria a notificacdo por edital quando o primeiro
for declarado revel ou ndo for encontrado.

§ 2° A portaria a que se refere o inciso Il deste artigo contera a
convocacao da Comisséao e o libelo acusatério, sendo acompanhada do Extrato dos
Registros Funcionais — ERF — do acusado e dos documentos que fundamentam a
acusacao.

8 3° Quando o acusado for militar da reserva remunerada e néo for
localizado ou deixar de atender a notificacdo escrita para comparecer perante a
CPAD, observar-se-a80 0s seguintes procedimentos:

| — a notificacdo serd publicada em 6rgao de divulgacdo na area do
domicilio do acusado ou no 6rgéao oficial dos Poderes do Estado;

Il — o processo correra a revelia, se o acusado nao atender a publicacdo
no prazo de trinta dias;

lll — sera designado curador em favor do revel.

Art. 70. A nulidade do processo ou de qualquer de seus atos verificar-
se-a quando existir comprovado cerceamento de defesa ou prejuizo para o acusado,
decorrente de ato, fato ou omissao que configure vicio insanavel.

8 1° Os membros da CPAD manifestar-se-do0 imediatamente a
autoridade convocante sobre qualquer nulidade que ndo tenham conseguido sanar,
para que a autoridade convocante mande corrigir a irregularidade ou arquivar o
processo.

8§ 2° A nulidade de um ato acarreta a de outros sucessivos dele
dependentes.
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CAPITULO Il
Funcionamento do Processo
Art. 71. A CPAD, no funcionamento do processo, atenderd ao seguinte:

| — funcionar& no local que seu presidente julgar melhor indicado para a
apuracao e analise do fato;

Il — examinara e emitird seu parecer, no prazo de quarenta dias, o qual,
somente por motivos excepcionais, podera ser prorrogado pela autoridade
convocante, por até vinte dias;

Il — exercerd suas atribuicbes sempre com a totalidade de seus
membros;

IV — marcara, preliminarmente, a reunido de instalacdo no prazo de dez
dias, a contar da data de publicacdo da portaria, por meio de seu presidente, o qual
notificara o militar da acusacéo que lhe é feita, da data, hora e local da reunido, com
até quarenta e oito horas de antecedéncia, fornecendo-lhe copia da portaria e dos
documentos que a acompanham;

V — a reunido de instalacao teréd a seguinte ordem:

a) o presidente da Comisséo prestara o compromisso, em voz alta, de
pé e descoberto, com as seguintes palavras: “Prometo examinar, cuidadosamente, os
fatos que me forem submetidos e opinar sobre eles, com imparcialidade e justi¢a”, ao
que, em idéntica postura, cada um dos outros membros confirmara: “Assim o
prometo”;

b) o escrivdo autuara todos os documentos apresentados, inclusive os
oferecidos pelo acusado;

C) sera juntada aos autos a respectiva procuragdo concedida ao defensor
constituido pelo acusado;

VI — as razbes escritas de defesa deverdo ser apresentadas pelo
acusado ou seu procurador legalmente constituido, no prazo de cinco dias Uteis, no
final da instrucao;

VIl — se o processo ocorrer a revelia do acusado, ser-lhe-4 nomeado
curador pelo presidente;

VIII - nas reunides posteriores, proceder-se-a da seguinte forma:

a) o acusado e o seu defensor serdo notificados, por escrito, com
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, exceto quando ja tiverem sido
intimados na reunido anterior, observado o intersticio minimo de vinte e quatro horas
entre o término de uma reunido e a abertura de outra;
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b) o militar que, na reunido de instalacdo, se seguir ao presidente em
hierarquia ou antiguidade procedera ao interrogatorio do acusado;

c) ao acusado é assegurado, apés o interrogatorio, prazo de cinco dias
Uteis para oferecer sua defesa prévia e o rol de testemunhas;

d) o interrogante inquirira, sucessiva e separadamente, as testemunhas
que a Comissdo julgar necessérias ao esclarecimento da verdade e as apresentadas
pelo acusado, estas limitadas a cinco, salvo nos casos em que a portaria for motivada
em mais de um fato, quando o limite maximo sera de dez;

e) antes de iniciado o depoimento, o acusado podera contraditar a
testemunha e, em caso de acolhimento pelo presidente da Comisséo, ndo se lhe
deferirda 0 compromisso ou a dispensara nos casos previstos no Codigo de Processo
Penal Militar — CPPM;

IX — providenciard quaisquer diligéncias que entender necessarias a
completa instrucdo do processo, até mesmo acareacdo de testemunhas e exames
periciais, e indeferird, motivadamente, solicitacdo de diligéncia descabida ou
protelatoria;

X — tanto no interrogatério do acusado como na inquiricdo de
testemunhas, podem os demais membros da Comissdo, por intermédio do
interrogante e relator, perguntar e reperguntar;

Xl — é permitido a defesa, em assunto pertinente a matéria, perguntar as
testemunhas, por intermédio do interrogante, e apresentar questdes de ordem, que
serdo respondidas pela Comissdo quando nao implicarem nulidade dos atos ja
praticados;

XIl — efetuado o interrogatorio, apresentada a defesa prévia, inquiridas
as testemunhas e realizadas as diligéncias deliberadas pela Comisséo, o presidente
concedera o prazo de cinco dias Uteis ao acusado para apresentacdo das razdes
escritas de defesa, acompanhadas ou ndo de documentos, determinando que se lhe
abra vista dos autos, mediante recibo;

XIll — havendo dois ou mais acusados, 0 prazo para apresentacao das
razdes escritas de defesa sera comum de dez dias Uteis;

XIV - se a defesa ndo apresentar suas raz0es escritas,
tempestivamente, novo defensor sera nomeado, mediante indicacdo pelo acusado ou
nomeacao pelo presidente da Comissao, renovando-se-lhe o prazo, apenas uma vez,
gue sera acrescido ao tempo estipulado para o encerramento do processo;

XV — findo o prazo para apresentacdo das razdes escritas de defesa, a
vista das provas dos autos, a Comissdo se reunira para emitir parecer sobre a
procedéncia total ou parcial da acusagéo ou sua improcedéncia, propondo as medidas
cabiveis entre as previstas no art. 74;
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XVI — na reunido para deliberacdo dos trabalhos da Comisséo, sera
facultado ao defensor do acusado assistir a votacdo, devendo ser notificado pelo
menos quarenta e oito horas antes da data de sua realizagao;

XVII — o parecer da Comissao sera posteriormente redigido pelo relator,
devendo o membro vencido fundamentar seu voto;

XVIII — as folhas do processo serdo numeradas e rubricadas pelo
escrivao, inutilizando-se os espag¢os em branco;

XIX — os documentos serdo juntados aos autos mediante despacho do
presidente;

XX — as resolucdes da Comissao serdo tomadas por maioria de votos de
seus membros;

XXI — a auséncia injustificada do acusado ou do defensor ndo impedira
a realizacdo de qualquer ato da Comisséo, desde que haja um defensor nomeado
pelo presidente;

XXIl — de cada sessao da Comissdo o escrivao lavrard uma ata que sera
assinada por seus membros, pelo acusado, pelo defensor e pelo curador, se houver.

Art. 72. Na situagdo prevista no inciso | do art. 64, a Comisséo,
atendendo a circunstancias especiais de caso concreto e reconhecendo a
possibilidade de recuperar o acusado, podera sugerir, ouvido o CEDMU, a aplicacdo
do disposto no § 2° do art. 74.

§ 1° Se, no prazo estabelecido no artigo, o militar cometer transgressao
disciplinar, sera efetivada a sua demisséao.

8 2° O beneficio a que se refere este artigo sera concedido apenas uma
vez ao mesmo militar.

Art. 73. Quando forem dois ou mais os acusados por faltas disciplinares
conexas que justifiguem a instauracao de Processo Administrativo-Disciplinar, adotar-
se-a o principio da economia processual, com instalacdo de um Unico processo.

8 1° Quando os envolvidos forem de Unidades diferentes dentro do
mesmo sistema hierarquico, o Comandante da Unidade de Direc¢édo Intermediaria
instaurard o Processo Administrativo-Disciplinar; quando nao pertencerem ao mesmo
sistema hierarquico, a instauracéo cabera ao Corregedor da IMDF.

8 2° Quando ocorrer a situacao descrita neste artigo, o processo original
ficard arquivado na pasta funcional do militar mais graduado ou mais antigo,
arquivando-se também coépia do parecer e da decisdo nas pastas dos demais
acusados.
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§ 3° A qualquer momento, surgindo diferencas significativas na situagao
pessoal dos acusados, podera ocorrer a separacdo dos processos, aproveitando-se,
no que couber, os atos ja concluidos.

hY

Art. 74. Surgindo fundadas duvidas quanto a sanidade mental do
acusado, o processo sera sobrestado pela autoridade convocante que, mediante
fundamentada solicitacdo do presidente, encaminhara o militar ao setor competente,
para realizacdo de pericia psicopatoldgica.

Paragrafo Unico. Confirmada a insanidade mental, o processo nao
poderd prosseguir, e a autoridade convocante determinara seu encerramento,
arquivando-o na pasta funcional do acusado para futuros efeitos e remetendo o
respectivo laudo a Diretoria de Recursos Humanos para adocdo de medidas
decorrentes.

CAPITULO IV
Decisao

Art. 75. Encerrados os trabalhos, o presidente remetera os autos do
processo ao CEDMU, que emitira 0 seu parecer, no prazo de dez dias uteis, e
encaminhara os autos do processo a autoridade convocante, que proferira, nos limites
de sua competéncia e no prazo de dez dias Uteis, decisdo fundamentada, que sera
publicada em boletim, concordando ou ndo com os pareceres da CPAD e do CEDMU:

| — recomendando sanar irregularidades, renovar o processo ou realizar
diligéncias complementares;

I — determinando o arquivamento do processo, se considerar
improcedente a acusacao;

lll — aplicando, agravando, atenuando ou anulando sancéo disciplinar,
na esfera de sua competéncia;

IV — remetendo o processo a Justica Militar ou ao Ministério Publico, se
constituir infracdo penal a acdo do acusado;

V — opinando, se cabivel, pela reforma disciplinar compulsoria;
VI — opinando pela demisséo.

§ 1° Os autos que concluirem pela demissdo ou reforma disciplinar
compulséria de militar da ativa serdo encaminhados ao Comandante-geral para
decisao.

§ 2° O Comandante-geral podera conceder o beneficio da suspensao da
demisséo pelo periodo de um ano, caso o militar tenha sido submetido a processo
com base no inciso | do art. 64.
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8 3° Quando for o caso de cumprimento do disposto no 8§ 1° do art. 42
combinado com o inciso VI do 8§ 3° do art. 142 da Constituicdo da Republica, o
Comandante-geral remetera o processo, no prazo de trés dias, a Justica Militar, para
decisao.

Art. 76. Se, ao examinar o parecer, a autoridade julgadora verificar a
existéncia de algum fato passivel de medida penal ou disciplinar que atinja militar que
nao esteja sob seu comando, fara a remessa de cOpias das respectivas pecas a
autoridade competente.

Art. 77. A autoridade que convocar a CPAD podera, a qualquer tempo,
tornar insubsistente a sua portaria, sobrestar seu funcionamento ou modificar sua
composi¢do, motivando administrativamente seu ato.

Paragrafo Unico. A modificacdo da composicdo da CPAD é permitida
apenas quando indispensavel para assegurar o seu normal funcionamento.

Art. 78. O Comandante-geral poderd modificar motivadamente as
decisdes da autoridade convocante da CPAD, quando ilegais ou flagrantemente
contrarias as provas dos autos.

TiTuLo vii
Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade
CAPITULO |
Finalidade e Nomeacéao

Art. 79 . O Conselho de Etica e Disciplina Militares da Unidade — CEDMU
— € 0 6rgédo colegiado designado pelo Comandante da Unidade, abrangendo até o
nivel de Companhia Independente, com vistas ao assessoramento do Comando nos
assuntos de que trata este Codigo.

Art. 80. O CEDMU sera integrado por trés militares, superiores
hierarquicos ou mais antigos que o militar cujo procedimento estiver sob analise,
possuindo caréater consultivo.

§ 1° Poderéa funcionar na Unidade, concomitantemente, mais de um
CEDMU, em caréter subsidiario, quando o 6rgao colegiado previamente designado se
achar impedido de atuar.

§ 2° A qualquer tempo, o Comandante da Unidade podera substituir
membros do Conselho, desde que haja impedimento de atuagdo ou suspeicdo de
algum deles.
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§ 3° A Unidade que n&o possuir os militares que preencham os requisitos
previstos neste Codigo solicitara ao escaldo superior a designacdo dos membros do
CEDMU.

8 4° Tratando-se de puni¢ao a ser aplicada pela Corregedoria da IMDF,
esta ouvira 0 CEDMU da Unidade do militar faltoso.

§ 5° O integrante do CEDMU sera designado para um periodo de seis
meses, permitida uma reconducéo.

8 6° ApoOs o intersticio de um ano, contado do término do ultimo periodo
de designacdo, o militar podera ser novamente designado para o CEDMU.

§7° Os integrantes do CEDMU é garantida a inamovibilidade enquanto
estiverem investidos nesta funcao.

CAPITULO Il
Funcionamento

Art. 81. Recebida qualquer documentacdo para analise, o CEDMU
lavrara termo préprio, o qual seréd seguido de parecer destinado ao Comandante da
Unidade, explicitando os fundamentos legal e fatico e a finalidade, bem como
propondo as medidas pertinentes ao caso.

Art. 82. O CEDMU atuard com a totalidade de seus membros e
deliberara por maioria de votos, devendo o membro vencido justificar de forma objetiva
0 seu voto.

Paragrafo Unico. A votacdo sera iniciada pelo militar de menor posto ou
graduacdo ou pelo mais moderno, sendo que o presidente votara por ultimo.

Art. 83. Apdés a conclusdo e o encaminhamento dos autos de
procedimento administrativo a autoridade delegante, e havendo em tese pratica de
transgresséo disciplinar, serdo remetidos os documentos alusivos ao fato para o
CEDMU.

Art. 84. O militar que servir fora do municipio-sede de sua Unidade, ao
ser comunicado disciplinarmente, serd notificado por seu chefe direto para a
apresentacao da defesa escrita, observando-se o0 que prescreve o art. 58.

Paragrafo unico. E facultado ao militar comparecer a audiéncia do
CEDMU.

Art. 85. Havendo discordancia entre o parecer do CEDMU e a deciséao
do Comandante da Unidade, toda a documentacdo produzida sera encaminhada ao
comando hierarquico imediatamente superior, que sera competente para decidir sobre
a aplicacao ou néo da sancdao disciplinar.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_6914
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 3181-A/2015




109

TITULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 86. A classificacdo de conceito obedecera ao previsto neste Caédigo,
a partir de sua vigéncia.

Art. 87. Os prazos previstos neste Codigo sao continuos e peremptorios,
salvo quando vencerem em dia em que néo houver expediente na IMDF, caso em que
serdo considerados prorrogados até o primeiro dia Gtil imediato.

Paragrafo unico. A contagem do prazo inicia-se no dia Util seguinte ao
da pratica do ato.

Art. 88. A ndo interposicao de recurso disciplinar no momento oportuno
implicara aceitacao da sancéo, que se tornara definitiva.

Art. 89. A CPAD nado admitirA em seus processos a reabertura de
discussfes em torno do mérito de punicdes definitivas.

Art. 90. A forma de apresentacéo do recurso disciplinar ndo impedira seu
exame, salvo quando houver ma-fé.

Art. 91. Contados da data em que foi praticada a transgressao, a acao
disciplinar prescreve em:

| — cento e vinte dias, se transgressao leve;
Il — um ano, se transgressao média;
lIl — dois anos, se transgressao grave.

Art. 92. O Governador do Distrito Federal poderd baixar normas
complementares para a aplicacdo deste Cédigo.

Art. 93. Os militares da reserva remunerada sujeitam-se as
transgressoes disciplinares especificadas nos incisos I, Ill e VI do art. 13.

Art. 94. Para os fins de competéncia para aplicacdo de sancao
disciplinar, sdo equivalentes a graduacdo de Cadete as referentes aos alunos do
Curso Especial de Formacéao de Oficiais ou do Curso de Habilitagcdo de Oficiais.

Art. 95. Decorridos cinco anos de efetivo servico, a contar da data da
publicacdo da ultima transgresséao, o militar sem nenhuma outra punicéo tera suas
penas disciplinares canceladas automaticamente.

8 1° As puni¢Oes canceladas serdo suprimidas do registro de alteracdes
do militar, proibida qualquer referéncia a elas, a partir do ato de cancelamento.
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§ 2° Apos dois anos de sua transferéncia para a inatividade, o militar
classificado no conceito “C” sera automaticamente reclassificado.

Art. 96. O militar que presenciar ou tomar conhecimento de ato ou fato
contrario a moralidade ou a legalidade praticado por outro militar mais antigo ou de
maior grau hierarquico podera encaminhar relatério reservado e fundamentado a
autoridade imediatamente superior ou 6rgdo corregedor das IMDFs, contendo
inclusive meios para demonstrar os fatos, ficando-lhe assegurado que nenhuma
medida administrativa podera ser aplicada em eu desfavor.

81° A comunicagdo infundada acarretard responsabilidade
administrativa, civil e penal ao comunicante.

§ 2° A autoridade que receber o relatério, quando néo lhe couber apurar
os fatos, dar-lhe-4& o devido encaminhamento, sob pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

Art. 97. Ficam definidas as seguintes regras de aplicacdo dos
dispositivos deste Codigo, a partir de sua vigéncia:

| — o militar que possuir registro de até uma detencdo em sua ficha
funcional nos ultimos cinco anos fica classificado no conceito “A”;

Il — o militar que possuir registro de menos de duas prisées em sua ficha
funcional no periodo de um ano ou de até duas prisdes em dois anos fica classificado
no conceito “B”, com zero ponto;

lll — o militar que possuir registro de até duas prisbes em sua ficha
funcional no periodo de um ano fica classificado no conceito “B”, com vinte e cinco
pontos negativos;

IV — o militar que possuir registro de mais de duas prisbes em sua ficha
funcional no periodo de um ano fica classificado no conceito “C”, com cinquenta e um
pontos negativos;

V — as puni¢des aplicadas anteriormente a vigéncia deste Codigo seréao
consideradas para fins de antecedentes e outros efeitos inseridos em legislacao
especifica;

VI — aplicam-se aos procedimentos administrativo-disciplinares em
andamento as disposi¢cfes deste Codigo, aproveitando-se os atos ja concluidos; e

VIl — fica abolido o caderno de registros como instrumento de avaliacao
do oficial da PMDF e do CBMDF, ficando instituida a avaliagdo anual de desempenho
e produtividade.

Art. 98. Os casos omissos ou duvidosos, resultantes da aplicacao deste
Cddigo, serdo normatizados pelo Comandante-geral, mediante atos publicados no
Boletim Geral das IMDFs ou equivalente no CBMDF.
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Art. 99. Esta Lei entra em vigor quarenta e cinco dias apos a data de sua
publicacao.
Art. 100. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala da Comissao, em 9 de maio de 2018.

Deputado LAERTE BESSA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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