PROJETO DE LEI N° , DE 2003
(Do Sr. WALTER PINHEIRO)

Da nova redacédo ao inciso V do art. 6° da
Lei n° 7.713, de 22 de dezembro de 1988, que
altera a legislacdo do Imposto de Renda e da
outras providéncias .

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei inclui as férias ndo gozadas durante o contrato
de trabalho e verbas de carater indenizatério fixadas por acordo entre as partes,
entre as indenizacgles isentas do imposto de renda.

Art. 2° O inciso V do art. 6° da Lei n°® 7.713, de 22 de
dezembro de 1988, passa a vigorar com a seguinte redacao :

“V - aindenizacdo e o0 aviso prévio pagos por despedida
ou rescisdo de contrato de trabalho, inclusive indenizacédo por
férias ndo gozadas durante a vigéncia do contrato e verbas de
carater indenizatério fixadas por acordo entre as partes, bem
como o0 montante recebido pelos empregados e diretores, ou
respectivos beneficiarios, referente aos depdsitos, juros e
correcdo monetéria creditados em contas vinculadas, nos
termos da legislacdo do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.



JUSTIFICACAO

Tradicionalmente, a indenizacdo e 0 aviso prévio tém sido
isentados do imposto de renda, quando pagos nos estritos termos da legislacéao
trabalhista.

Cremos que se faz necesséario atualizar essa regra. Na
realidade, sdo frequentes as indeniza¢des, mais vantajosas que a estritamente legal,
pagas em virtude de acordos trabalhistas, para estimular desligamentos necessarios
para o saneamento financeiro das empresas, bem como para 0 enxugamento dos
quadros de pessoal das sociedades paraestatais.

Esses desligamentos, ndo fosse a indenizagdo mais
vantajosa, seriam certamente impedidos pelas organizacdes sindicais ou
corporativistas, visto que, normalmente, ocorrem em épocas de recessao
econdmica, quando os demitidos terdo mais dificuldade para serem reintegrados no
mercado de trabalho.

Assim, a mesma razao que justifica a isencdo tributaria da
indenizacdo estritamente legal justifica também a isencdo das indenizacdes
negociadas, que visam estimular rescisbes contratuais em épocas recessivas.
Numa e noutra situacdo, as verbas indenizatorias destinam-se a prover as
necessidades do demitido, durante o periodo de tempo em que permaneca fora do
mercado de trabalho.

Uma e outra indenizagdo configuram-se, pois, como
rendimentos de natureza indenizatéria, e ndo remuneratéria, merecendo ambas o
mesmo tratamento tributério : a isen¢do do imposto de renda.

Entendemos também que as férias indenizadas, por ndo terem
sido gozadas na vigéncia do contrato de trabalho, merecem a isencéo do imposto de
renda, a semelhanca do tratamento que se d& ao aviso prévio. A remuneragdo do
periodo do aviso prévio, trabalhado na empresa, esta sujeita a tributagdo normal do
imposto de renda, ao passo que 0 aviso prévio indenizado esta isento. O mesmo
deve ocorrer com as férias. Quando indenizadas, ao final do contrato de trabalho,

devem ser isentas, porquanto destinam-se a manutencdo do demitido, até obter
novo emprego.



Por tais razdes, apresentamos o0 presente Projeto de lei, a fim
de ampliar a isencdo ja existente do imposto de renda sobre as verbas
indenizatérias, pagas na rescisdo do contrato de trabalho.

Sala das Sessoes, em de de 2003 .

Deputado WALTER PINHEIRO.
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