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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.137, DE 2018

(Da Sra. Maria do Rosério)

Da nova redacéo ao Art. 394-A, acrescenta 0 84° do Art. 394-A, da nova
redacdo ao caput do Art. 396, da nova redacédo ao 81° do Art. 396 e ao
§22 do Art. 396, todos do Decreto Lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943
gue aprova a Consolidacédo das Leis Trabalhistas, para dispor sobre o
afastamento de empregada gestante e lactante de atividade insalubre,
bem como para dispor sobre o afastamento de empregada lactante,
aumentando o periodo de amamentacéo do filho até um ano de idade
deste, bem como garantir que o0s periodos de descanso de
amamentacao dependam de orientacdo de médico pediatra.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8304/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O art. 394-A do Decreto Lei n® 5.452 de 1° maio de 1943 que

aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a ter a seguinte redacao:

“‘Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto
durar a gestacéo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais
insalubres, e exercera suas atividades em local salubre,
excluido, nesse caso, 0 pagamento de adicional de
insalubridade.” (NR)

Art. 2°. Acrescenta-se 0 seguinte § 4° ao Art. 394-A do Decreto Lei n°

5.452 de 1° maio de 1943 que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho:

“‘§ 4° A empregada lactante sera afastada de atividades e
operagdes consideradas insalubres, em qualquer grau, pelo
periodo de um ano. Apés este periodo, a empregada podera
voltar as atividades e operacBes consideradas insalubres,

desde que nao haja contraindicagdo médica.”

Art. 3°. O caput do Art. 396 do Decreto Lei n® 5.452 de 1° maio de 1943

gue aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a ter a seguinte redacéo:

“‘Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de
adocdo, até que este complete um ano de idade, a mulher tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos

especiais de meia hora cada um.” (NR)

Art. 4°. O 81° do Art. 396 do Decreto Lei n® 5.452 de 1° maio de 1943 que

aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a ter a seguinte redacao:

“§1° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de um ano

podera ser dilatado, a critério da autoridade competente.” (NR)
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Art. 5°. O 8§ 2° do Art. 396 do Decreto Lei n°® 5.452 de 1° maio de 1943 que

aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho passa a ter a seguinte redacao:

“§ 2° Os horarios dos descansos previstos no caput deste
artigo deverdo ser definidos conforme orientacdo de meédico
pediatra.” (NR)

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Reforma Trabalhista promulgada em 2017 foi aprovada
mediante um acordo entre Governo e Congresso, garantindo-se, entre outras coisas,
que seria promovida alteracdo relativamente a previsdo de afastamento de
empregada gestante e lactante de atividades insalubres por meio de Medida

Provisoria.

Tentando cumprir o prometido, o Governo, com a aprovacgao
da Lei n°® 13.467 de 2017, editou a Medida Proviséria n° 808/2017, apresentando um
texto que pretendia sanar a imprecisdo relativa ao tratamento das empregadas

gestantes e lactantes;

Ocorre que a MP n°® 808/2017 teve seu prazo constitucional de
analise pelo parlamento expirado. Uma vez que restou vencido o prazo para a
aprovacao pelo Congresso, a CLT voltou a vigorar sob as regras introduzidas pela

reforma, que vao de encontro ao interesse superior da crianca.

Note-se, outrossim, que o tratamento dispensado pela Lei n°
13.467 de 2017 as empregadas gestantes e lactantes também vai de encontro ao
principio da proibicdo do retrocesso social. Principio este que deveria nortear toda e
qualquer proposicao legislativa, acabou sendo solenemente desconsiderado, seja na
elaboracdo da Reforma Trabalhista, seja no descaso dado pela morosidade dado
pelo Congresso no que se refere a analise da MP 808/2017.

Nesse diapasdo e, com a pretensdo de ndo apenas sanar o
retrocesso relativo aos direitos das mulheres trabalhadoras, a presente proposta

também procura avancar no tema, mesmo em relagdo ao texto anterior a reforma de
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2017. Assim, a presente proposicdo ndo apenas pretende resgatar o tratamento
adequado ao afastamento das mulheres gestantes e lactantes de atividades
insalubres, como também pretende estender o prazo de afastamento de empregada

lactante das atividades lactantes de seis meses para um ano.

A proposta que estende para um ano o afastamento é
consentanea ao interesse superior da crianca e a sua condi¢do de sujeito de direitos
e de cidada. Além disso, é importante mencionar que o Ministério da Saude!
inclusive recomenda a amamentacao até os dois anos de idade ou mais. O presente
projeto procura contribuir com esta orientacdo, dada a importancia do aleitamento
materno durante a primeira infancia. Tal axioma busca harmonizar o tratamento
dado pela CLT ao ja previsto na Lei n® 13.257 de 2017, que disp&e sobre as politicas
publicas para a primeira infancia. Em nossa visdo, o ordenamento juridico deve ser

harménico e coerente quando trata de assuntos correlatos.

Certa de que este parlamento, que foi sensivel ao tema da
primeira infancia durante a aprovacédo da Lei n° 13.257/2017, também o sera desta
vez para harmonizar a CLT a esta lei e a Constituicdo, pede-se 0 necessario apoio

dos nobres Pares a célere aprovacao deste projeto.
Sala das Sessoes, em 25 de abril de 2018.

Maria do Rosério
Deputada Federal (PT/RS)

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

1 Conforme o portal do Ministério da Saude. Disponivel em < http://portalms.saude.gov.br/saude-para-
voce/saude-da-crianca/aleitamento-materno>. Acesso em 25 de abril de 2018.
Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO
PL 10137/2018



http://portalms.saude.gov.br/saude-para-voce/saude-da-crianca/aleitamento-materno
http://portalms.saude.gov.br/saude-para-voce/saude-da-crianca/aleitamento-materno

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 1
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVII1, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei
n® 13.287, de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no
DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a
gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacao)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestacdo; (Inciso acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada
no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de salde, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactagéo. (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

81° (Paragrafo unico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em
1°pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds
a publicacéo)

8§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade & gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacgéo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-322234-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-veto-150353-pl.html
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ocasido do recolhimento das contribui¢Bes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipltese sera
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepcao de salario-maternidade, nos termos
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacdo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a
publicacéo)

8 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e 0 empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacdo)

Art. 397. O SESI, o SESC, a LBA, e outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou subvencionardo, de acordo com suas possibilidades
financeiras, escolas maternais e jardins de infancia, distribuidos nas zonas de maior densidade
de trabalhadores, destinados especialmente aos filhos das mulheres empregadas. (Artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28/2/1967)

LEI N°13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n° 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacbes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
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Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

8 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a dire¢do, controle ou administracéo de outra, ou
ainda quando, mesmo guardando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico, serao
responsaveis solidariamente pelas obrigac6es decorrentes da relagdo de emprego.

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017
(Vigéncia encerrada — Ato Declaratério do Presidente da Mesa n° 22, de 24 de abril de 2018)

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 59-A. Em excec¢do ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as
partes, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, estabelecer horéario de
trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacéo.

8§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo
considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver,
de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

ATO DECLARATORIO DO PRESIDENTE DA MESA N° 22, DE 24 DE ABRIL DE 2018

Encerra o prazo de vigéncia da Medida
Proviséria n° 808, de 14 de novembro de 2017,
que "Altera a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943".

O PRESIDENTE DA MESA DO CONGRESSO NACIONAL, nos termos do
parédgrafo unico do art. 14 da Resolucdo n°® 1, de 2002-CN, faz saber que a Medida Provisoria
n° 808, de 14 de novembro de 2017, que "Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943", teve seu prazo de vigéncia
encerrado no dia 23 de abril do corrente ano.
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SENADOR EUNICIO OLIVEIRA

LEI N°13.257, DE 8 DE MARCO DE 2016

DispGe sobre as politicas publicas para a
primeira infancia e altera a Lei n° 8.069, de 13
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), o Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de
outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal), a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, a Lei n° 11.770, de 9 de
setembro de 2008, e a Lei n° 12.662, de 5 de
junho de 2012.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei estabelece principios e diretrizes para a formulacdo e a
implementacdo de politicas publicas para a primeira infancia em atengdo a especificidade e a
relevancia dos primeiros anos de vida no desenvolvimento infantil e no desenvolvimento do
ser humano, em consonancia com os principios e diretrizes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente); altera os arts. 6°, 185, 304 e 318 do Decreto-Lei n°
3.689, de 3 de outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal); acrescenta incisos ao art. 473 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943; altera os arts. 1°, 3°, 4° e 5° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008; e acrescenta
paragrafos ao art. 5° da Lei n°® 12.662, de 5 de junho de 2012.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se primeira infancia o periodo que
abrange os primeiros 6 (seis) anos completos ou 72 (setenta e dois) meses de vida da crianca.

FIM DO DOCUMENTO
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