CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

SUBEMENDA SUBSTITUTIVA ADOTADA PELA COMISSAO DE
DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER AO SUBSTITUTIVO DA
CTASP - PROJETO DE LEI N° 756, DE 2011

(Apensado: PL n° 4.690/2012)

Dispbe sobre normas de
equidade no ambito da administracao
publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido garantird igualdade de oportunidades e de tratamento aos seus agentes
publicos e vedara qualquer ato discriminatério no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, designacdo, contratacdo ou qualquer
outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo na

administracd@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido.

Il — ato discriminatério: qualquer forma de discriminagcdo motivada por
preconceito ou 6dio com base em raca, origem nacional ou étnica, cor, religido,
idade, sexo, orientacéo sexual, identidade ou expresséo de género, estado civil,

estado familiar, deficiéncia e outro fator similar.

Art. 2° Os 6rgaos e entidades publicas dos Poderes da Unido desenvolverao
politicas continuas destinadas a promover a igualdade de oportunidades e de

tratamento aos agentes publicos e implementardo acfes imediatas para eliminar



praticas que contrariem o disposto nesta Lei.

8 1° Os o6rgaos e entidades publicas dos Poderes da Unido promoverdo
seminarios e palestras com objetivo de prevenir a ocorréncia de atos
discriminatorios no ambiente de trabalho e de conscientizar os agentes publicos

acerca das repercussdes decorrentes de sua inobservancia.

8 2° Nas politicas a que se refere o caput, serdo observados o principio da
transversalidade das acdes, a Declaragdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, a
Constituicdo Federal e os tratados e convencdes internacionais sobre direitos

humanos dos quais o Brasil é signatério.

Art. 3° Na mencéo a cargo, emprego ou funcao publica, inclusive quando provido
por meio de sufragio, o substantivo designativo correspondente devera ser

flexionado conforme expressao de género do seu titular ou de sua titular.

8 1° Se o cargo, emprego ou funcé@o publica ndo tiver titular e o substantivo
designativo correspondente for biforme, devera constar, em documento oficial,
sua flexdo para os géneros masculino e feminino, inclusive quando utilizado em

namero plural.

§ 2° A flexdo de género de substantivo designativo de cargo, emprego ou funcao
publica observara as normas constantes no Acordo Ortografico da Lingua

Portuguesa em vigor.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo a patentes, postos e graduacdes dos

quadros das Forcas Armadas.

Art. 4° Toda denuncia de prética discriminatéria de agente publico no ambito dos
orgaos e entidades dos Poderes da Unido recebera tratamento prioritario das
autoridades competentes e devera ter sua apuragao concluida no prazo maximo

de 60 (sessenta) dias, contados da apresentacdo da denuncia escrita.

§ 1° O agente publico responde civil, penal e administrativamente por qualquer
acdo motivada por preconceito ou 6dio que configure ato discriminatério,

respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° A autoridade administrativa competente dara conhecimento ao Ministério

Publico Federal da ocorréncia de ato discriminatério no ambito de 6rgéo ou



entidade publica de qualquer dos Poderes da Unido.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala da Comissdo,em 9 de maio de 2018.

Deputada ANA PERUGINI

Presidenta



