CAMARA DOS DEPUTADOS
DEPUTADO HELDER SALOMAO - PT/ES

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVIGOS

PROJETO DE LEI N2 9.215, DE 2017

Dispde sobre a verificacdo da situacdo de
dependéncia e sobre o Plano de Recuperacdo
e Melhoria Empresarial aplicdvel as empresas
estatais federais.

EMENDA AO PROJETO N¢
(Do Sr. Deputado HELDER SALOMAO PT/ES)

Suprima-se o art. 42

JUSTIFICACAO

O art. 42 tem conteudo extremamente problematico e inconstitucional. Ele impde
medidas drasticas de ajuste fiscal, reproduzindo, para as empresas estatais, regras semelhantes as
previstas na EC 95/2016, e que poderdo comprometer a sua propria existéncia.

Essas restricbes poderdo ser aplicadas por até 4 anos as empresas, impactando
direitos de seus empregados de forma dramatica.

No inciso |, tem-se o congelamento salarial dos administradores, ou seja, dirigentes e
conselheiros. No inciso Il, tem-se o congelamento salarial dos saldrios dos empregados,
independentemente de data base anual, dissidio coletivo ou acordo coletivo, impedindo a empresa
de conceder até mesmo a reposi¢do inflaciondria. Com isso, joga-se por terra a garantia da
irredutibilidade salarial dos trabalhadores e restringe-se drasticamente o objeto da negociagdo
coletiva.

O inciso Il é decorréncia do inciso I, de modo a impedir aumento da despesa com
pessoal a qualquer titulo. O inciso IV tem o mesmo sentido, impedindo criacdo de cargos e funcdes
comissionados.

O inciso V promove o congelamento do quadro de pessoal, impedindo até mesmo, a
principio, a reposicdo de aposentados, embora o regulamento possa excepcionar esse caso, como foi
feito na EC 95/16. Note-se que, no caso da EC 95/16, as restricdes somente se aplicam no caso de ser
ultrapassado o limite global de despesas da Uniao.

O inciso VI teria como efeito impedir (mesmo que haja meios para tanto) o
pagamento aos empregados de participacdo nos resultados em funcdo de metas e resultados
efetivamente alcangados. Por outro lado, faz meng¢do a um minimo legal, conceito que inexiste na
legislacdo, pois a PLR ndo é obrigatdria nem tem um piso minimo estabelecido em lei. O argumento
para justificar essa medida é a fiscalizacdo pelo TCU que teria apontado irregularidades no
pagamento de PLR em empresas que registraram grandes prejuizos, como a PETROBRAS em 2014
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(ver https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-noticias/2018/01/31/bonus-para-diretores-de-
estatais-entra-na-mira-do-tcu.htm).

O inciso VIl é do inciso Il, de modo a impedir aumento da despesa com beneficios. A
redacdo é aderente a linha adotada nas Resolucdes CGPAR 22 e 23/2018, e visa limitar direitos a
beneficios de assisténcia a salde ou previdéncia complementar.

Por fim, o inciso VIl estabelece uma proibicdo extremamente ampla e genérica,
remetendo a regulamento o seu conteldo. Trata—se de uma abertura enorme para impedir
quaisquer atos de gestdo, exceto os autorizados pela assembleia de acionistas ou cotistas.

Pelo seu carater devastador, e que ignora direitos trabalhistas e a necessidade de as
empresas atuarem nos respectivos mercados e atividades, orientando-se para um ajuste fiscal a
qualquer custo, devem ser suprimidas tais restri¢ées.

Sala das Comissoes,

Deputado HELDER SALOMAO
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