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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 10.098, DE 2018

(Do Sr. Aliel Machado)

Altera a redacao de dispositivos da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
especialmente no que tange a protecdo da trabalhadora gravida e
lactante.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-8304/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1°. O artigo 394-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a
gestacédo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres e
exercera suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0
pagamento de adicional de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio
ou minimo, pela gestante, somente sera permitido quando ela,
voluntariamente, apresentar atestado de saude, emitido por médico
de sua confianca, do sistema privado ou publico de saude, que
autorize a sua permanéncia no exercicio de suas atividades.

§ 3° A empregada lactante sera afastada de atividades e operacdes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar
atestado de saude emitido por médico de sua confianga, do sistema
privado ou publico de saude, que recomende o afastamento durante
a lactacao.”

Art. 2°. O artigo 403 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos
de idade, salvo na condic&o de aprendiz, a partir dos quatorze anos,
desde que em conformidade ao que dispde o Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990) e
legislacao correlata.”

Art. 3°. Reinclui-se no texto da Consolidagcéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, o artigo 452-G, com a
seguinte redagéo:

“Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado
por meio de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido
nao podera prestar servicos para o mesmo empregador por meio de
contrato de trabalho intermitente pelo prazo de dezoito meses,
contado da data da demissao do empregado.”
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Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

A Medida Provisoria n°® 808, de 14 de novembro de 2017, que alterou
pontos da reforma trabalhista, amenizando alguns de seus pontos mais prejudiciais
ao trabalhador, perde a sua validade em 23 de abril de 2018. Com isso, a reforma
volta a valer integralmente, incluindo pontos polémicos, como permitir que gravidas
trabalhem em locais insalubres (que fazem mal a saude), com radiacao, frio e barulho,
por exemplo, e que as empresas demitam seus empregados para, em seguida,
recontrata-los como trabalhadores intermitentes, que recebem apenas por hora
trabalhada. Editada pelo governo uma semana depois de a nova CLT (Consolidacdo
das Leis do Trabalho) entrar em vigor, em novembro, a MP precisaria ser votada e
aprovada pela Camara e pelo Senado para ser sancionada pelo presidente até
segunda, mas nao ha mais tempo.

O Governo Federal até podera editar a mesma Medida Proviséria, mas s6
daqui a um ano — prazo que o trabalhador brasileiro ndo podera aguardar. A partir de
segunda, 23 de abril de 2018, portanto, qualquer mudanca na reforma, seja para
resgatar os pontos da MP ou introduzir outra alteracéo, deve ser feita via projeto de
lei, como se faz neste presente momento, recuperando alguns dos poucos pontos de
razoabilidade conferidos pelo Governo a legislacao trabalhista.

Em primeiro lugar, destaca-se a necessidade de resguardar a protecao
anteriormente conferida a gestante e a lactante. Apds muita luta, conquistou-se uma
importante garantia. Dizia o artigo 394-A da CLT que a empregada gestante ou
lactante seria afastada enquanto durar a gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres.

Com a reforma trabalhista sancionada pelo Presidente da Republica Michel
Temer em 2017, a restricdo ao trabalho de gravidas em ambientes insalubres foi
amenizada, e em relacdo as lactantes nada se falou. O trabalho de gravidas e
lactantes em ambientes insalubres podera afetar ndo apenas a trabalhadora, mas os
recém-nascidos e mesmo os futuros seres humanos, promovendo-se com isso padrao
predatério da forca de trabalho j4 antes do nascimento dos futuros trabalhadores,
guando comecarédo a ser atingidos por agentes contaminantes de adoecimento.

Por essa razéo, € crucial e urgente a aprovacao de Lei que proteja essas
trabalhadoras, nos moldes do que havia sido prometido na Medida Proviséria n® 808.

Em segundo lugar, e tema correlato, lembre-se que protecdo as criangas e
aos adolescentes no mundo do trabalho se da a partir de um imbrincado sistema que
conjuga diversas fontes normativas, a exemplo das Convencgdes Internacionais, da
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Constituicao Federal (CF), do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), e que
historicamente foram ignorados pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Atualmente o ECA passa por uma profunda rediscussao no Legislativo.
Este Deputado, inclusive, na qualidade de Relator de uma revisdo do Estatuto,
apresentou texto alternativo a projeto do Senado e mais de 50 propostas que tramitam
em conjunto (PL 7197/02). No relatorio, além de penas e demais medidas de carater
penal, algumas circunstancias e atendimento e acompanhamento socioeducativo a
crianca e ao adolescente ganharam atencéao, e por isso a mencéao expressa da CLT
ao ECA, como submissdo as garantias nele previstas, possui inclusive uma certa
parcela de simbolismo. Em tantos anos de vigéncia, a discusséo sobre o trabalho do
menor de idade sequer citava o ECA, e com a sua reformulag&o buscando Ihe conferir
maior eficacia e ampliagdo de direitos, parece claro que sua mencao é necessaria.

Por fim, mas ndo menos importante: a reinclusdo do art. 452-G, previsto na

Medida Proviséria n°® 808, de 14 de novembro de 2017, ao texto da CLT, amenizando
uma das mais absurdas previsdes da chamada reforma trabalhista.

Forte em tais razdes, submeto o presente projeto de lei aos ilustres pares
na certeza de que envidardo os esfor¢cos necessarios para a sua conversao em lei.
Sala das Sessdes, em 24 de abril de 2018.

Deputado ALIEL MACHADO
PSB/PR

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacédo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuigio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:
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Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il

DA PROTEQAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secéo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 € art. 10, I1I, “b” do ADCT)

Art. 394. Mediante atestado médico, a mulher gravida é facultado romper o
compromisso resultante de qualquer contrato de trabalho, desde que este seja prejudicial a
gestacéo.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracdo, nesta incluido o valor do adicional
de insalubridade, a empregada devera ser afastada de: (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n® 13.287,
de 11/5/2016, com redacdo dada pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor
120 dias ap6s a publicacéo)

| - atividades consideradas insalubres em grau maximo, enquanto durar a gestacgao;
(Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a
publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em grau médio ou minimo, quando
apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianca da mulher, que recomende o
afastamento durante a gestagao; (Inciso acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Il - atividades consideradas insalubres em qualquer grau, quando apresentar
atestado de saude, emitido por médico de confianga da mulher, que recomende o afastamento
durante a lactag&o. (Inciso acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em
vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

81° (Paréagrafo Gnico VETADO na Lei n® 13.287, de 11/5/2016, transformado em 1° pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/consti/1988/constituicao-1988-5-outubro-1988-322142-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/conadc/1988/constituicao.adct-1988-5-outubro-1988-322234-publicacaooriginal-1-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-publicacaooriginal-150352-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2016/lei-13287-11-maio-2016-783089-veto-150353-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13467-13-julho-2017-785204-publicacaooriginal-153369-pl.html

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, por
ocasido do recolhimento das contribui¢Bes incidentes sobre a folha de salarios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que Ihe preste
Servico.(Paragrafo acrescido pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120
dias apos a publicacédo)

8 3° Quando ndo for possivel que a gestante ou a lactante afastada nos termos do
caput deste artigo exerca suas atividades em local salubre na empresa, a hipéOtese serd
considerada como gravidez de risco e ensejara a percepc¢ado de salario-maternidade, nos termos

da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apés a publicacéo)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

_ CAPITULO IV
DA PROTECAO DO TRABALHO DO MENOR

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 403. E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo
na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°
10.097, de 19/12/2000)

Paragrafo unico. O trabalho do menor ndo podera ser realizado em locais
prejudiciais & sua formagdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em
horéarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola. (Paragrafo tnico com redac&o dada pela
Lei n° 10.097, de 19/12/2000)

a) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

b) (Revogada pela Lei n® 10.097, de 19/12/2000)

Art. 404. Ao menor de 18 (dezoito) anos é vedado o trabalho noturno, considerado
este o que for executado no periodo compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas e as 5 (cinco)
horas. (Vide art. 7°, XXXIII, da Constituicio Federal de 1988)

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 452, Considera-se por prazo indeterminado todo contrato que suceder, dentro
de 6 (seis) meses, a outro contrato por prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu
da execucéo de servigos especializados ou da realizagéo de certos acontecimentos.

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e
deve conter especificamente o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor
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horéario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma funcdo em contrato intermitente ou néo.

8 1° O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacdo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de
antecedéncia.

8 2° Recebida a convocagéo, o empregado terd o prazo de um dia Gtil para responder
ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacéo para fins do contrato de
trabalho intermitente.

8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que descumprir,
sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por
cento) da remuneracdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo.

8 5° O periodo de inatividade ndo sera considerado tempo a disposi¢cdo do
empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de servi¢o, 0 empregado recebera o
pagamento imediato das seguintes parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um terco;

I11 - décimo terceiro salario proporcional;

IV - repouso semanal remunerado; e

V - adicionais legais.

8 7° O recibo de pagamento deverd conter a discriminagdo dos valores pagos
relativos a cada uma das parcelas referidas no 8 6° deste artigo.

8 8° O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e o
depdsito do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, na forma da lei, com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas
obrigagdes.

8 9° A cada doze meses, 0 empregado adquire direito a usufruir, nos doze meses
subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servi¢os

pelo mesmo empregador. (Artigo acrescido pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de
14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

Art. 453. No tempo de servico do empregado, quando readmitido, serdo
computados os periodos, ainda que ndo continuos, em que tiver trabalhado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave, recebido indenizacdo legal ou se
aposentado espontaneamente. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°® 6.204, de
29/4/1975)

8 1° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.770-4, publicada no DO de 20/10/2006)

8 2° (Declarado inconstitucional, em controle concentrado, pelo Supremo Tribunal
Federal, pela ADIN N.° 1.721-3, publicada no DO de 20/10/2006)

MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°
de maio de 1943.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 59-A. Em exce¢do ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é
facultado as partes, por meio de convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacao.

8§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e seréo considerados compensados os feriados e as prorrogagcoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73.

§ 20 E facultado as entidades atuantes no setor de satide estabelecer, por meio
de acordo individual escrito, convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo.” (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o género, a orientacdo sexual,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural." (NR)

"AI 223-G. o

8§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

I11 - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizacéo.
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8§ 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da decisdo
condenatdria.

8 5° Os parametros estabelecidos no § 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte.” (NR)

"Art. 394-A. A empregada gestante sera afastada, enquanto durar a gestacéo,
de quaisquer atividades, operacGes ou locais insalubres e exercera suas
atividades em local salubre, excluido, nesse caso, 0 pagamento de adicional
de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou
minimo, pela gestante, somente serd permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de satde, emitido por médico de sua confianca, do sistema
privado ou pablico de salde, que autorize a sua permanéncia no exercicio de
suas atividades.

§ 3° A empregada lactante serd afastada de atividades e operacOes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
salide emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico de
salde, que recomende o afastamento durante a lactacdo.” (NR)

"Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidagé&o.

§ 1° E vedada a celebrag&o de clausula de exclusividade no contrato previsto
no caput.

8§ 2° N&o caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o
autdbnomo prestar servicos a apenas um tomador de servicos.

§ 3° O autbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servicos que exercam ou ndo a mesma atividade econémica,
sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como auténomo.

8 4° Fica garantida ao autdbnomo a possibilidade de recusa de realizar
atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicacdo de clausula de
penalidade prevista em contrato.

§ 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros,
e trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por leis
especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato autbnomo,
desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de
empregado prevista o art. 3°.

8 6° Presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo
empregaticio.
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8 7° O disposto no caput se aplica ao autbnomo, ainda que exerca atividade
relacionada ao negocio da empresa contratante.” (NR)

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e
registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo poderéa ser inferior ao valor
horéario ou diario do salario minimo, assegurada a remuneracao do trabalho
noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

I11 - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneragé&o.

8§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro horas
para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

8 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o
empregado recebera, de imediato, as seguintes parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera
usufruir suas férias em até trés periodos, nos termos dos § 1° e § 2° do art.
134.

8 11. Na hipotese de o periodo de convocagdo exceder um més, 0 pagamento
das parcelas a que se referem o § 6° ndo podera ser estipulado por periodo
superior a um més, contado a partir do primeiro dia do periodo de prestacao
de servigo.

§ 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo sera inferior aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exercam a mesma funcao.

8§ 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade,
vedada a aplicacdo do disposto § 3° do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991.

8§ 14. O salério maternidade serd pago diretamente pela Previdéncia Social,
nos termos do disposto no § 3° do art. 72 da Lei n® 8.213, de 1991.

8 15. Constatada a prestacdo dos servicos pelo empregado, estardo satisfeitos
0s prazos previstos nos § 1°e § 2°." (NR)

"Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de
trabalho intermitente:

| - locais de prestacdo de servicos;

Il - turnos para os quais 0 empregado sera convocado para prestar servicos;
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Il - formas e instrumentos de convocacédo e de resposta para a prestagéo de
Servicos;

IV - formato de reparacdo reciproca na hipdtese de cancelamento de servigos
previamente agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A." (NR)

"Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo
de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o empregado
intermitente haja sido convocado e tenha prestado servigos nos termos do 8
1° do art. 452-A.

§ 1° Durante o periodo de inatividade, 0 empregado podera prestar servigos
de qualquer natureza a outros tomadores de servico, que exergcam ou ndo a
mesma atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou
outra modalidade de contrato de trabalho.

8§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador e ndo serd remunerado,
hipdtese em que restara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente
caso haja remuneracdo por tempo a disposi¢do no periodo de inatividade."
(NR)

"Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocacgdo do
empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebracdo do
contrato, da Gltima convocacao ou do ultimo dia de prestagdo de servicos, 0
que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno direito o contrato
de trabalho intermitente.” (NR)

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipoteses a que se referem os art. 482 e art. 483,
na hipdtese de extin¢do do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as
seguintes verbas rescisorias:

| - pela metade:

a) 0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990; e

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8 1° A extincéo de contrato de trabalho intermitente permite a movimentagéo
da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do inciso I-A do art. 20
da Lei n° 8.036, de 1990, limitada a até oitenta por cento do valor dos
depdsitos.

8§ 2° A extincdo do contrato de trabalho intermitente a que se refere este artigo
nédo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 452-F. As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serao calculados com base
na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato de
trabalho intermitente.

8 1° No célculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas
0s meses durante o0s quais o empregado tenha recebido parcelas
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remuneratdrias no intervalo dos Gltimos doze meses ou o periodo de vigéncia
do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

8§ 2° O aviso prévio serd necessariamente indenizado, nos termos dos § 1°e §
2° do art. 487." (NR)

"Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio
de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo poderé prestar
servicos para 0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do
empregado.” (NR)

"Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuaré o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias proprias e do empregado e o
deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e fornecera
ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigacdes, observado o
disposto no art. 911-A." (NR)

PAE 457, o e

8 1° Integram o salario a importancia fixa estipulada, as gratificacoes legais e
de funcéo e as comissdes pagas pelo empregador.

§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
limitadas a cinquenta por cento da remuneracdo mensal, o auxilio-
alimentacéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as diarias para viagem e
0s prémios ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo
trabalhista e previdenciario.

8 12. A gorjeta a que se refere o § 3° ndo constitui receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e sera distribuida segundo os
critérios de custeio e de rateio definidos em convencao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

8 13. Se inexistir previsdo em convencgdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 14 e § 15 serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

8 14. As empresas que cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - quando inscritas em regime de tributacéo federal diferenciado, lancé-la na
respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até vinte por cento da
arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convengéo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais, previdenciarios
e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracdo dos empregados,
hipdtese em que o valor remanescente devera ser revertido integralmente em
favor do trabalhador;

Il - quando n&o inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lanca-
la na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até trinta e trés por
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cento da arrecadagdo correspondente, mediante previsdo em convengdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a remuneracgao dos
empregados, hipotese em que o valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador; e

1l - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o salario
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

8 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao empregado,
terd seus critérios definidos em convencédo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, facultada a retencdo nos parametros estabelecidos no § 14.

8 16. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos Ultimos doze meses.

8 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o § 3°, desde
que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporard ao salario do
empregado, a qual tera como base a média dos ultimos doze meses, sem
prejuizo do estabelecido em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, serd constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em convencdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da
regularidade da cobranca e distribuicdo da gorjeta de que trata o § 3°, cujos
representantes seréo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim pelo
sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao desempenho
das fungdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas, serad
constituida comissdo intersindical para o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12, § 14,8 15e § 17,
0 empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor
correspondente a um trinta avos da média da gorjeta por dia de atraso,
limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hip6tese, o principio
do contraditorio e da ampla defesa.

8§ 20. A limitac&o prevista no § 19 seré triplicada na hipdtese de reincidéncia
do empregador.

§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumprir o disposto nos § 12, 8 14, 8 15 e § 17 por periodo superior
a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador,
até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a
empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade
econémica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado no
exercicio de suas atividades.
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§ 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos tributarios
sobre as parcelas referidas neste artigo, exceto aquelas expressamente isentas
em lei especifica." (NR)

"Art. 510-E. A comissdo de representantes dos empregados ndo substituird a
funcdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas,
hip6tese em que seréd obrigatoria a participagdo dos sindicatos em negociagdes
coletivas de trabalho, nos termos do incisos Ill e VI do caput do art. 8° da
Constitui¢do." (NR)

"Art. 611-A. A convencdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados os incisos Il e VI do caput do art. 8° da Constituigdo, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacéo de jornada em
locais insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada
a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
desde que respeitadas, na integralidade, as normas de salde, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

8 5° Os sindicatos subscritores de convencado coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios, em acdo coletiva
que tenha como objeto a anulagdo de clausulas desses instrumentos, vedada a
apreciacdo por acdo individual." (NR)

"Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribui¢des
previdenciarias préprias e do trabalhador e o dep6sito do FGTS com base nos
valores pagos no periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacdes.

8 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de
remuneracGes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem remuneracéo
inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao Regime Geral de
Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracdo recebida e o valor do
salario minimo mensal, em que incidirA a mesma aliquota aplicada a
contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador.

8§ 2° Na hipotese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no §
1°, 0 més em que a remuneracdo total recebida pelo segurado de um ou mais
empregadores for menor que o salario minimo mensal ndo sera considerado
para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de caréncia
para concessdo dos beneficios previdenciarios.” (NR)

Art. 2° O disposto na Lei n® 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na

integralidade, aos contratos de trabalho vigentes.
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Art. 3° Ficam revogados o0s seguintes dispositivos da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943:

I - osincisos I, 1l e 11 do caput do art. 394-A;

Il1-0s8§4° 85°€¢ §8°do art. 452-A; e

I11 - o inciso X1l do caput do art. 611-A.

Art. 4° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Ronaldo Nogueira de Oliveira

LEI N°8.069, DE 13 DE JULHO DE 1990

DispOe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO |
PARTE GERAL

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a protecdo integral a crianca e ao adolescente.

Art. 2° Considera-se criancga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de
idade incompletos, e adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade.

Paragrafo Unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este
Estatuto as pessoas entre dezoito e vinte e um anos de idade.

FIM DO DOCUMENTO
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