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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizagdo do Estadmapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no orgdo competente, vedadaRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizagéao sindical,

Il - € vedada a criagdo de mais de uma orgarozagd#lical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecoc&nia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior & area de
um Municipio;

[ll - ao sindicato cabe a defesa dos direitosterésses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou athtnativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo,qgei® se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para cudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da cont@ouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a maaéefiliado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos megociacbes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e s@tado nas organizacbes
sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindmddi a partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicdaie, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdadtee nos termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicfes deste artigeaplise a organizagado de sindicatos
rurais e de coldnias de pescadores, atendidasdg;6es que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competamotrabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interessedeyaen por meio dele defender.



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N. 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO V
DA ORGANIZACAO SINDICAL

CAPITULO |
DA INSTITUICAO SINDICAL

Secao |
Da Associacdo em Sindicato

Art. 514. Sao deveres dos Sindicatos:

a) colaborar com os poderes publicos no desenvehtionda solidariedade social,

b) manter servigos de assisténcia judiciaria par@ssociados;

c) promover a conciliacdo nos dissidios de trabalho

d) sempre que possivel, e de acordo com as suagbiidades, manter no seu
Quadro de Pessoal, em convénio com entidades eass&s ou por conta propria, um
assistente social com as atribuicdes especificapra@over a cooperacdo operacional na
empresa e a integracao profissional na Classe.

* Alinea d acrescentada pela Lei n° 6.200, de 18/@745.

Paragrafo unico. Os Sindicatos de empregados teufi@ssim, o dever de:
a) promover a fundacéo de cooperativas de consuteaeedito;
b) fundar e manter escolas de alfabetizacdo equaeionais.

Secéao Il
Do Reconhecimento e Investidura Sindical

Art. 515. As associagOes profissionais deverasfazer os seguintes requisitos para
serem reconhecidas como Sindicatos:

TITULO VI-A

DAS COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA
* Titulo VI-A acrescido pela Lei n® 9.958, de 122100.

Art. 625-A. As empresas e 0s sindicatos podemtimstComissdes de Conciliacdo
Prévia, de composi¢ao paritaria, com representalieempregados e dos empregadores, com
a atribuicao de tentar conciliar os conflitos indiais do trabalho.

Paragrafo Unico. As Comissdes referidas no capstedartigo poderdo ser

constituidas por grupos de empresas ou ter canéesindical.
* Artigo 625-A acrescido pela Lei n°® 9.958, de 122D00.

Art. 625-B. A Comisséao instituida no ambito da eespr serd composta de, no
minimo, dois e, no maximo, dez membros, e obseassguintes normas:
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| - a metade de seus membros sera indicada pelegagor e a outra metade eleita
pelos empregados, em escrutinio secreto, fiscalipatb sindicato da categoria profissional;

Il - havera na Comisséao tantos suplentes quantemfos representantes titulares;

lll - o mandato dos seus membros, titulares e stgde € de um ano, permitida uma
reconducao.

§ 1° E vedada a dispensa dos representantes dosgamps membros da Comiss&o
de Conciliacdo Prévia, titulares e suplentes, atéano apos o final do mandato, salvo se
cometerem falta grave, nos termos da lei.

§ 2° O representante dos empregados desenvolvetéabalho normal na empresa,
afastando-se de suas atividades apenas quandocediovpara atuar como conciliador, sendo

computado como tempo de trabalho efetivo o desdentissa atividade.
* Artigo 625-B acrescido pela Lei n°® 9.958, de 122D00.

Art. 625-C. A Comissao instituida no ambito do gatb tera sua constituicao e

normas de funcionamento definidas em convencaeaula coletivo.
* Artigo 625-C acrescido pela Lei n® 9.958, de 1Z2D00.

Art. 625-D. Qualquer demanda de natureza traballesta submetida a Comisséo de
Conciliacdo Prévia se, na localidade da prestagdosatvicos, houver sido instituida a
Comisséo no ambito da empresa ou do sindicatotdgaria.

8 1° A demanda sera formulada por escrito ou reduaitermo por qualquer dos
membros da Comisséo, sendo entregue copia datstanada pelo membro aos interessados.

§ 2° Nao prosperando a conciliagédo, sera forneedampregado e ao empregador
declaracdo da tentativa conciliatoria frustrada @mescricdo de seu objeto, firmada pelos
membros da Comissao, que devera ser juntada auaVestlamacao trabalhista.

§ 3° Em caso de motivo relevante que impossikalithservancia do procedimento
previsto no caput deste artigo, serd a circunsadeiclarada na peticdo inicial da acao
intentada perante a Justica do Trabalho.

8 4° Caso exista, na mesma localidade e para a aneatagoria, Comissédo de
empresa e Comissao sindical, o interessado optandnpa delas para submeter a sua demanda,

sendo competente aquela que primeiro conhecerdidge
* Artigo 625-D acrescido pela Lei n® 9.958, de 1Z2aD00.

Art. 625-E. Aceita a conciliacdo, sera lavrado ®mssinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto e pelos membros da S&amisrnecendo-se copia as partes.
Paragrafo unico. O termo de conciliagdo € titulecexivo extrajudicial e tera

eficacia liberatéria geral, exceto quanto as pascekpressamente ressalvadas.
* Artigo 625-E acrescido pela Lei n°® 9.958, de 122D00.

Art. 625-F. As Comissfes de Conciliagdo Prévia finazo de dez dias para a
realizacdo da sessao de tentativa de conciliapactia da provocacgao do interessado.
Paragrafo unico. Esgotado o prazo sem a realizdgdsessao, sera fornecida, no

ultimo dia do prazo, a declaragéo a que se ref€r2%do art. 625.D.
* Artigo 625-F acrescido pela Lei n® 9.958, de 1Z2D00.

Art. 625-G. O prazo prescricional sera suspensartr gla provocacdo da Comisséo
de Conciliacédo Prévia, recomecando a fluir, pele Ipe resta, a partir da tentativa frustrada de

conciliagdo ou do esgotamento do prazo previs@arn®25-F.
* Artigo 625-G acrescido pela Lei n°® 9.958, de 122D00.
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Art. 625-H. Aplicam-se aos Nucleos Intersindicaes @onciliagdo Trabalhista em
funcionamento ou que vierem a ser criados, no quier, as disposicdes previstas neste
Titulo, desde que observados os principios da g@deide da negociacdo coletiva na sua

constituigao.
* Artigo 625-H acrescido pela Lei n® 9.958, de 12aD00.



LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.036, DE 11 DE MAIO DE 1990

Dispbe sobre o Fundo de Garantia do Tempo de $ergic
da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CosgeeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Fundo de Garantia do Tempo de Servic&T§, instituido pela Lei n®
5.107, de 13 de setembro de 1966, passa a reger-ssta Lei.

Art. 2° O FGTS é constituido pelos saldos das soviteculadas a que se refere esta
Lei e outros recursos a ele incorporados, deverd@@icados com atualizacdo monetaria e
juros, de modo a assegurar a cobertura de suamobes.

8 1° Constituem recursos incorporados ao FGTStemoss do caput deste artigo:

a) eventuais saldos apurados nos termos do a8.4°2,

b) dotagcBes orgcamentarias especificas;

c) resultados das aplicacdes dos recursos do FGTS;

d) multas, correcdo monetaria e juros moratorietdds;

e) demais receitas patrimoniais e financeiras.

8§ 2° As contas vinculadas em nome dos trabalhade&es absolutamente
impenhoraveis.
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LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da seguridade socHtituin
Plano de Custeio, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que o CosgoeNacional decreta e
eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

) TITULO |
CONCEITUACAO E PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 1° A Seguridade Social compreende um conjuntegrado de acdes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedaddinde® a assegurar o direito relativo a saude,
a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico. A Seguridade Social obedecera ssmapiintes principios e
diretrizes:

a) universalidade da cobertura e do atendimento;

b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios eiges as populacbes urbanas e
rurais;

c) seletividade e distributividade na prestacaolsireeficios e servicos;

d) irredutibilidade do valor dos beneficios;

e) equidade na forma de participacdo no custeio;

f) diversidade da base de financiamento;

g) carater democratico e descentralizado da gestid@nistrativa com a participacao
da comunidade, em especial de trabalhadores, eanjpes aposentados.

TITULO Il
DA SAUDE

Art. 2° A Saude é direito de todos e dever do Estgdrantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducédo do risapenca e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servicos paagBumocao, protecao e recuperacao.

Paragrafo Unico. As atividades de saude sdo dedrel@ publica e sua organizacéo
obedecera aos seguintes principios e diretrizes:

a) acesso universal e igualitario;

b) provimento das acdes e servicos através deregenalizada e hierarquizada,
integrados em sistema unico;

c) descentralizacdo, com direcdo Unica em cadeaadéegoverno;

d) atendimento integral, com prioridade para asd#tdes preventivas;

e) participacdo da comunidade na gestao, fisca@lwacacompanhamento das acdes
e servi¢cos de saude;

f) participacédo da iniciativa privada na assist@rcisaude, obedecidos os preceitos
constitucionais.
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DECRETO-LEI N. 2.848, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1940

Caodigo Penal.

TITULO XI )
DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULOI )
DOS CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONAR
ADMINISTRACAO EM GERAL

Abandono de funcao
Art. 323. Abandonar cargo publico, fora dos casrsjitidos em lei:
Pena - detencéo, de 15 (quinze) dias a 1 (um)onénulta.
8 1° Se do fato resulta prejuizo publico:
Pena - detencéo, de 3 (trés) meses a 1 (um) amalta
8 2° Se o fato ocorre em lugar compreendido na fdexfronteira:
Pena - detencéo, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e.multa

Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolegado

Art. 324. Entrar no exercicio de funcdo publicacantle satisfeitas as exigéncias
legais, ou continuar a exercé-la, sem autorizaci@pois de saber oficialmente que foi
exonerado, removido, substituido ou suspenso:

Pena - detencéo, de 15 (quinze) dias a 1 (um)onénulta.
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PORTARIA N.° 3.214 , DE 8 DE JUNHO DE 1978

Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitul
Titulo 1l, da Consolidacédo das Leis do Trabalhtatieas a
Seguranca e Medicina do Trabalho.

O Ministro de Estado do Trabalho, no uso de su#dsuatoes legais, considerando o
disposto no art. 200, da consolidacdo das Leis rddalho, com redacdo dada pela Lei n.°
6.514, de 22 de dezembro de 1977, resolve:

Art. 1° - Aprovar as Normas Regulamentadoras - NR Capitulo V, Titulo I, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, relativas a1&ega e Medicina do Trabalho:

NORMAS REGULAMENTADORAS

NR- 14- Fornos
NR- 15- Atividades e Operacdes Insalubre
NR- 16- Atividades e Operacgdes Perigosas

NR-15 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES (115.000-6)

15.1 Sao consideradas atividades ou operacOeslimsalas que se desenvolvem:

15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos Aoexos n.°s 1, 2, 3, 5, 11 e 12;

15.1.2 Revogado pela Portaria n® 3.751, de 23-90:19

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos ni% & 14,

15.1.4 Comprovadas atraves de laudo de inspecdocdbde trabalho, constantes
dos Anexos n°s 7, 8, 9 e 10.

15.1.5 Entende-se por "Limite de Tolerancia", pas fins desta Norma, a
concentracdo ou intensidade maxima ou minima, ioglada com a natureza e o tempo de
exposicao ao agente, que nao causara dano a satrdbalhador, durante a sua vida laboral.

15.2 O exercicio de trabalho em condi¢cdes de ibsdade, de acordo com 0s
subitens do item anterior, assegura ao trabalhagmrcepcédo de adicional, incidente sobre o
salario minimo da regido, equivalente a: (115.00¢

15.2.1 40% (quarenta por cento), para insalubridedgrau maximo;

15.2.2 20% (vinte por cento), para insalubridadgrde médio;

15.2.3 10% (dez por cento), para insalubridaderde gninimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fatorndalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para efeitmaléscimo salarial, sendo vedada a
percepcao cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridddeerminara a cessacédo do
pagamento do adicional respectivo.

15.4.1 A eliminacdo ou neutralizacdo da insalulieddevera ocorrer:

a) com a adocao de medidas de ordem geral quergense ambiente de trabalho

dentro dos limites de tolerancia; (115.002-2 / 14)

b) com a utilizagdo de equipamento de protecawinhatl.

15.4.1.1 Cabe a autoridade regional competente ai@ria de seguranca e saude do
trabalhador, comprovada a insalubridade por lagdoi¢co de engenheiro de seguranca do
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trabalho ou médico do trabalho, devidamente haliif fixar adicional devido aos empregados
expostos a insalubridade quando impraticavel smarelcdo ou neutralizagéao.

15.4.1.2 A eliminac&o ou neutralizacéo da insatigate ficara caracterizada atraves
de avaliacdo pericial por érgdo competente, quepcove a inexisténcia de risco a saude do
trabalhador.

15.5 E facultado as empresas e aos sindicatos dagjocias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabatiayés das DRTSs, a realizacdo de pericia
em estabelecimento ou setor deste, com 0 obje@voadacterizar e classificar ou determinar
atividade insalubre.

15.5.1 Nas pericias requeridas as Delegacias Ragiaio Trabalho, desde que
comprovada a insalubridade, o perito do Ministdoodlrabalho indicara o adicional devido.

15.6 O perito descrevera no laudo a técnica e relpgem utilizadas.

15.7. O disposto no item 15.5. ndo prejudica a dis@alizadora do MTbh nem a
realizacdo exofficio da pericia, quando solicitpeéta Justica, nas localidades onde ndo houver
perito.



