COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO
DE LEI 6621 DE 2016, DO SENADO FEDERAL, “QUE DISPOE SOBRE A
GESTAO, A ORGANIZACAO, O PROCESSO DECISORIO E O CONTROLE
SOCIAL DAS AGENCIAS REGULADORAS, ALTERA A LEI N° 9.427, DE 26
DE DEZEMBRO DE 1996, A LEI N°9.472, DE 16 DE JULHO DE 1997, A LEI N°
9.478, DE 6 DE AGOSTO DE 1997, A LEI N° 9.782, DE 26 DE JANEIRO DE
1999, A LEI N° 9.961, DE 28 DE JANEIRO DE 2000, A LEI N° 9.984, DE 17 DE
JULHO DE 2000, A LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000, A LEI N° 10.233,
DE 5 DE JUNHO DE 2001, A MEDIDA PROVISORIA N° 2.228-1, DE 6 DE
SETEMBRO DE 2001, A LEI N° 11.182, DE 27 DE SETEMBRO DE 2005, E A
LEI N° 10.180, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

EMENDA ADITIVA N°__ /2018
(Do Sr. Sostenes Cavalcante)

Adiciona artigo as Disposi¢cdes Finais e
Transitorias do PL 6621/2016.

Art. XX. O paragrafo Unico do artigo 6° da Lei 10.871, de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 6°[...]

Paragrafo Unico. E vedada a aplicacdo do instituto da redistribuicdo a
servidores ocupantes de cargos e carreiras referidos no caput deste artigo
das Agéncias Reguladoras e para as Agéncias Reguladoras referidas no
Anexo | desta Lei, exceto quando for para outra Agéncia Reguladora.”

JUSTIFICACAO

A carreira dos servidores das Agéncias Reguladoras foi pensada de maneira
comum a todas elas, respeitando-se as suas especificidades. No entanto, trata-se de
orgdos, essencialmente, ainda que sobre setores econdmicos diferentes, exercem
atividades semelhantes.

Nesse sentido, é absolutamente despropositada a vedacdo redistribuicdo dos
servidores entre as diferentes Agéncias Reguladoras. A eliminacdo de tal vedacgéo
podera permitir a Agéncia Reguladora obter rapidamente um servidor ja formado, com



um perfil especifico, sem necessidade de submeter-se as injuncGes da realizacdo de um
concurso publico.

A nova redacdo do dispositivo acima visa a trazer a legislacdo desses 6rgaos
da moderna administracdo publica brasileira um instrumento possivel para a gestdo de
sua forca de trabalho, para uma realidade politica e social em constante mudanca e
eventuais casos de urgéncia, em que a medida se fizer necesséaria.

Com efeito, a continua reestruturacdo das Agéncias Reguladoras desde os
orgdos que lhe deram origem revelam que o planejamento da forca de trabalho nédo é
tarefa facil, sobretudo, quando pensada no longo prazo.

Para fazer face a tais desafios, é justo e necessario permitir mais facilmente
a circulacdo de servidores entre as Agéncias Reguladoras.

Sala das sessdes, __ de abril de 2018

Deputado Séstenes Cavalcante (DEM/RJ)



