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CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

PREAMBULO

NOs, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional
Constituinte para instituir um Estado democréatico, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a
igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional,
com a solucdo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

) CAPITULO VII
DA FAMILIA, DA CRIANCA, DO ADOLESCENTE, DO JOVEM E DO IDOSO
(Denominacéo do capitulo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢do do Estado.

8§ 1° O casamento é civil e gratuita a celebracéo.

8 2° O casamento religioso tem efeito civil, nos termos da lei.

8 3° Para efeito da protecdo do Estado, é reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar, devendo a lei facilitar sua conversdo em
casamento.

§ 4° Entende-se, também, como entidade familiar a comunidade formada por
qualquer dos pais e seus descendentes.

§ 5° Os direitos e deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos
igualmente pelo homem e pela mulher.

8§ 6° O casamento civil pode ser dissolvido pelo divércio. (Paragrafo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 66, de 2010)

§ 7° Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao Estado propiciar
recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse direito, vedada qualquer forma
coercitiva por parte de instituicdes oficiais ou privadas.

8 8° O Estado assegurara a assisténcia a familia na pessoa de cada um dos que a
integram, criando mecanismos para coibir a violéncia no ambito de suas relagdes.

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca, ao
adolescente e ao jovem , com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacéo, a
educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
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discriminacao, exploracao, violéncia, crueldade e opressao. (“Caput” do artigo com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 1° O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da crianca, do
adolescente e do jovem, admitida a participacdo de entidades ndo governamentais, mediante
politicas especificas e obedecendo aos seguintes preceitos: (Pardgrafo com redacdo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

| - aplicacdo de percentual dos recursos publicos destinados a salde na assisténcia
materno-infantil;

Il - criacdo de programas de prevencdo e atendimento especializado para as
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracéo social
do adolescente e do jovem portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a
convivéncia, e a facilitacdo do acesso aos bens e servigos coletivos, com a eliminagdo de
obstaculos arquitetonicos e de todas as formas de discriminacdo. (Inciso com redacédo dada
pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8§ 2° A lei disporéa sobre normas de construgdo dos logradouros e dos edificios de
uso publico e de fabricacdo de veiculos de transporte coletivo, a fim de garantir acesso
adequado as pessoas portadoras de deficiéncia.

8§ 3° O direito a protecdo especial abrangera os seguintes aspectos:

| - idade minima de quatorze anos para admissdo ao trabalho, observado o
disposto no art. 7°, XXXIII;

Il - garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas;

I1l - garantia de acesso do trabalhador adolescente e jovem & escola; (Inciso com
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

IV - garantia de pleno e formal conhecimento da atribuicdo de ato infracional,
igualdade na relacdo processual e defesa técnica por profissional habilitado, segundo dispuser
a legislacdo tutelar especifica;

V - obediéncia aos principios de brevidade, excepcionalidade e respeito a
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, quando da aplicagdo de qualquer medida
privativa da liberdade;

VI - estimulo do poder publico, através de assisténcia juridica, incentivos fiscais e
subsidios, nos termos da lei, ao acolhimento, sob a forma de guarda, de crianca ou adolescente
orféo ou abandonado;

VIl - programas de prevencdo e atendimento especializado & crianca, ao
adolescente e ao jovem dependente de entorpecentes e drogas afins. (Inciso com redacao
dada pela Emenda Constitucional n® 65, de 2010)

8 4° A lei punird severamente o abuso, a violéncia e a exploracdo sexual da
crianga e do adolescente.

8 5° A adogdo sera assistida pelo poder publico, na forma da lei, que estabelecera
casos e condicdes de sua efetivacdo por parte de estrangeiros.

8 6° Os filhos, havidos ou nédo da relagdo do casamento, ou por adogéo, terdo os
mesmaos direitos e qualificacdes, proibidas quaisquer designacgdes discriminatorias relativas a
filiacdo.

8 7° No atendimento dos direitos da crianca e do adolescente levar-se-a em
consideracédo o disposto no art. 204.

8 8% A Lei estabelecera:

| — o estatuto da juventude, destinado a regular os direitos dos jovens;
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Il — o plano nacional de juventude, de duracdo decenal, visando a articulacdo das
varias esferas do poder publico para a execucao de politicas publicas. (Paragrafo acrescido
pela Emenda Constitucional n°® 65, de 2010)

Art. 228. Sdo penalmente inimputaveis os menores de dezoito anos, sujeitos as
normas da legislacdo especial.


http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacaooriginal-128078-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/emecon/2010/emendaconstitucional-65-13-julho-2010-607266-publicacaooriginal-128078-pl.html

LEGISLA(;AO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacdo de Organizacao da Informacao Legislativa— CELEG
Servico de Tratamento da Informacdo Legislativa — SETIL
Secdo de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

~ CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuico:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa; (Inciso com redacao
dada pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

Il - para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovagdo do vinculo empregaticio e do valor da remuneracéo;

[l - para o contribuinte individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prdpria, durante 0 més, observado o
limite maximo a que se refere 0 8 5° (Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.876, de
26/11/1999)

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°. (Inciso acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

§ 1° Quando a admissdo, a dispensa, o afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo sera proporcional ao nimero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

8 2° O salario-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor
mensal, diario ou horario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

8 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.
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§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com o0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social. (Valor atualizado a partir de 1° de junho de 1998 para R$
1.081,50 (um mil, oitenta e um reais e cinqiienta centavos) (Vide Portaria MPS n°® 727, de
30/5/2003)

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

8 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.
(Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 15/4/1994)

8 8° (“Caput” do pardgrafo revogado pela Lei n° 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacéo)

a) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a publicacdo)

b) (VETADA na Lei n°9.528, de 10/12/1997)

c) (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e revogada pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

8 9° Na&o integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente: (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade; (Alinea com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura™ recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracao de férias de que trata
0 art. 137 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT; (Alinea com redacdo dada pela Lei
n®9.528, de 10/12/1997)

e) as importancias: (Alinea com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias; (Item acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997)

2. relativas a indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS; (Item
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n°® 5.889, de 8 de
junho de 1973; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

5. recebidas a titulo de incentivo & demisséo; (Item acrescido pela Lei n® 9.528, de
10/12/1997)

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT; (Item
acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)
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7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente
desvinculados do salério; (Item acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998)

8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada; (Item acrescido pela Lei n°
9.711, de 20/11/1998)

9 recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n° 7.238, de 29 de
outubro de 1984; (Item acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacao propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT; (Alinea com
redacao dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

h) as diarias para viagens; (Alinea com redacdo dada pela Lei n° 13.467, de
13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977;

j) a participacdo nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;
(Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,
de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965; (Alinea acrescida pela Leli
n®9.528, de 10/12/1997)

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontolégico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, dculos, aparelhos ortopédicos, proteses, orteses, despesas medico-hospitalares
e outras similares; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997, com redacéo dada
pela Lei n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a
publicacéo)

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos
servicos; (Alinea acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de
seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas; (Alinea
acrescida pela Lei n®9.528, de 10/12/1997)
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t) o valor relativo a plano educacional, ou bolsa de estudo, que vise a educacao
bésica de empregados e seus dependentes e, desde que vinculada as atividades desenvolvidas
pela empresa, a educacdo profissional e tecnologica de empregados, nos termos da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e: (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 e
com nova redacdo dada pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

1. n&o seja utilizado em substituicdo de parcela salarial; e (Item acrescido pela Lei
n®12.513, de 26/10/2011)

2. 0 valor mensal do plano educacional ou bolsa de estudo, considerado
individualmente, ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) da remuneracdo do segurado a que se
destina ou o valor correspondente a uma vez e meia o valor do limite minimo mensal do
salario-de-contribuicdo, o que for maior; (Item acrescido pela Lei n® 12.513, de 26/10/2011)

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; (Alinea acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

v) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais; (Alinea
acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

X) o valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT; (Alinea acrescida pela
Lei n®9.528, de 10/12/1997)

y) o valor correspondente ao vale-cultura; (Alinea acrescida pela Lei n°® 12.761,
de 27/12/2012)

z) os prémios e os abonos. (Alinea acrescida pela Lei n°® 13.467, de 13/7/2017,
publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacéo)

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente
auferida na entidade sindical ou empresa de origem. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 9.528,
de 10/12/1997)

8 11. Considera-se remuneracdo do contribuinte individual que trabalha como
condutor autbnomo de veiculo rodoviério, como auxiliar de condutor autbnomo de veiculo
rodoviario, em automavel cedido em regime de colaboracdo, nos termos da Lei n° 6.094, de
30 de agosto de 1974, como operador de trator, maquina de terraplenagem, colheitadeira e
assemelhados, o montante correspondente a 20% (vinte por cento) do valor bruto do frete,
carreto, transporte de passageiros ou do servico prestado, observado o limite maximo a que se
refere o0 § 5°. (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 13.202, de 8/12/2015)

Art. 29. (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribui¢io que Ihe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteracfes por ela introduzidas na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

_ TITULOXI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 911. Esta Consolidacdo entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Art. 912. Os dispositivos de carater imperativo terdo aplicacdo imediata as
relacdes iniciadas, mas ndo consumadas, antes da vigéncia desta Consolidacao.
* Ver Medida provisdria n° 808, de 14 de novembro de 2017.
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MEDIDA PROVISORIA N° 808, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2017

Altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que lhe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° A Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 59-A. Em excec¢do ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é
facultado as partes, por meio de convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentacao.

8§ 1° A remuneracdo mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange
0s pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso
em feriados e seréo considerados compensados o0s feriados e as prorrogacoes
de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art.
73.

§ 2° E facultado as entidades atuantes no setor de saude estabelecer, por
meio de acordo individual escrito, convencao coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentacdo.” (NR)

"Art. 223-C. A etnia, a idade, a nacionalidade, a honra, a imagem, a
intimidade, a liberdade de acéo, a autoestima, o género, a orientacéo sexual,
a saude, o lazer e a integridade fisica sdo os bens juridicamente tutelados
inerentes a pessoa natural." (NR)

"AM 223G o

8§ 1° Ao julgar procedente o pedido, o juizo fixara a reparagdo a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacao:

| - para ofensa de natureza leve - até trés vezes o valor do limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;
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Il - para ofensa de natureza média - até cinco vezes o valor do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - para ofensa de natureza grave - até vinte vezes o valor do limite
méaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; ou

IV - para ofensa de natureza gravissima - até cinquenta vezes o valor do
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 3° Na reincidéncia de quaisquer das partes, 0 juizo podera elevar ao dobro
o valor da indenizagéo.

8 4° Para fins do disposto no § 3°, a reincidéncia ocorrera se ofensa idéntica
ocorrer no prazo de até dois anos, contado do transito em julgado da deciséo
condenatoria.

8 5° Os parametros estabelecidos no 8§ 1° ndo se aplicam aos danos
extrapatrimoniais decorrentes de morte." (NR)

"Art. 394-A. A empregada gestante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo, de quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres e exercera
suas atividades em local salubre, excluido, nesse caso, o pagamento de
adicional de insalubridade.

§ 2° O exercicio de atividades e operacdes insalubres em grau médio ou
minimo, pela gestante, somente serd permitido quando ela, voluntariamente,
apresentar atestado de saude, emitido por médico de sua confian¢a, do
sistema privado ou publico de salde, que autorize a sua permanéncia no
exercicio de suas atividades.

8 3° A empregada lactante serd afastada de atividades e operacGes
consideradas insalubres em qualquer grau quando apresentar atestado de
salde emitido por médico de sua confianca, do sistema privado ou publico
de saude, que recomende o afastamento durante a lactacdo." (NR)

"Art. 442-B. A contratacdo do autdbnomo, cumpridas por este todas as
formalidades legais, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de
empregado prevista no art. 3° desta Consolidacao.

§ 1° E vedada a celebragéo de clausula de exclusividade no contrato previsto
no caput.

8 2° Nao caracteriza a qualidade de empregado prevista no art. 3° o fato de o
autdbnomo prestar servicos a apenas um tomador de servigos.
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§ 3° O autbnomo podera prestar servicos de qualquer natureza a outros
tomadores de servicos que exergcam ou ndo a mesma atividade econdmica,
sob qualquer modalidade de contrato de trabalho, inclusive como autbnomo.

8 4° Fica garantida ao autbnomo a possibilidade de recusa de realizar
atividade demandada pelo contratante, garantida a aplicacdo de clausula de
penalidade prevista em contrato.

8 5° Motoristas, representantes comerciais, corretores de imoveis, parceiros,
e trabalhadores de outras categorias profissionais reguladas por leis
especificas relacionadas a atividades compativeis com o contrato autdbnomo,
desde que cumpridos os requisitos do caput, ndo possuirdo a qualidade de
empregado prevista o art. 3°.

8 6° Presente a subordinacdo juridica, serd reconhecido o vinculo
empregaticio.

8 7° O disposto no caput se aplica ao autbnomo, ainda que exerca atividade
relacionada ao negdcio da empresa contratante.” (NR)

"Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente sera celebrado por escrito e
registrado na CTPS, ainda que previsto acordo coletivo de trabalho ou
convencdo coletiva, e contera:

| - identificacdo, assinatura e domicilio ou sede das partes;

Il - valor da hora ou do dia de trabalho, que ndo podera ser inferior ao valor
horério ou diério do salario minimo, assegurada a remuneracao do trabalho
noturno superior a do diurno e observado o disposto no § 12; e

I11 - o local e 0 prazo para o pagamento da remuneragéo.

8§ 2° Recebida a convocacdo, o empregado tera o prazo de vinte e quatro
horas para responder ao chamado, presumida, no siléncio, a recusa.

8§ 6° Na data acordada para o pagamento, observado o disposto no § 11, o
empregado receberd, de imediato, as seguintes parcelas:

§ 10. O empregado, mediante prévio acordo com o empregador, podera
usufruir suas férias em ate trés periodos, nos termos dos 8 1° e § 2° do art.
134.

8§ 11. Na hipdtese de o periodo de convocagcdo exceder um més, 0
pagamento das parcelas a que se referem o § 6° ndo podera ser estipulado
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por periodo superior a um més, contado a partir do primeiro dia do periodo
de prestacdo de servigo.

8 12. O valor previsto no inciso Il do caput ndo sera inferior aquele devido
aos demais empregados do estabelecimento que exergcam a mesma funcao.

8 13. Para os fins do disposto neste artigo, o auxilio-doenca sera devido ao
segurado da Previdéncia Social a partir da data do inicio da incapacidade,
vedada a aplicacgdo do disposto § 3° do art. 60 da Lei n° 8.213, de 1991.

8 14. O saléario maternidade sera pago diretamente pela Previdéncia Social,
nos termos do disposto no § 3° do art. 72 da Lei n® 8.213, de 1991.

8 15. Constatada a prestacdo dos servigos pelo empregado, estardo
satisfeitos os prazos previstos nos § 1°e § 2°." (NR)

"Art. 452-B. E facultado as partes convencionar por meio do contrato de
trabalho intermitente:

| - locais de prestacdo de servicos;
Il - turnos para os quais o empregado serd convocado para prestar servicos;

Il - formas e instrumentos de convocacdo e de resposta para a prestacdo de
Servigos;

IV - formato de reparacdo reciproca na hipdtese de cancelamento de
servicos previamente agendados nos termos dos § 1° e § 2° do art. 452-A."
(NR)

"Art. 452-C. Para fins do disposto no § 3° do art. 443, considera-se periodo
de inatividade o intervalo temporal distinto daquele para o qual o
empregado intermitente haja sido convocado e tenha prestado servi¢os nos
termos do § 1° do art. 452-A.

8 1° Durante o periodo de inatividade, 0 empregado podera prestar servigos
de qualquer natureza a outros tomadores de servico, que exer¢am ou nédo a
mesma atividade econdmica, utilizando contrato de trabalho intermitente ou
outra modalidade de contrato de trabalho.

§ 2° No contrato de trabalho intermitente, o periodo de inatividade ndo sera
considerado tempo a disposi¢cdo do empregador e ndo serd remunerado,
hipotese em que restara descaracterizado o contrato de trabalho intermitente
caso haja remuneracdo por tempo a disposi¢do no periodo de inatividade."
(NR)

"Art. 452-D. Decorrido o prazo de um ano sem qualquer convocac¢do do
empregado pelo empregador, contado a partir da data da celebracdo do
contrato, da Ultima convocacdo ou do ultimo dia de prestacdo de servigos, o
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que for mais recente, sera considerado rescindido de pleno direito o contrato
de trabalho intermitente.” (NR)

"Art. 452-E. Ressalvadas as hipoteses a que se referem os art. 482 e art. 483,
na hipdtese de exting¢do do contrato de trabalho intermitente serdo devidas as
seguintes verbas rescisorias:

| - pela metade:

a) 0 aviso prévio indenizado, calculado conforme o art. 452-F; e

b) a indenizacdo sobre o saldo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, prevista no § 1° do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990; e

Il - na integralidade, as demais verbas trabalhistas.

8§ 1° A extingdo de contrato de trabalho intermitente permite a
movimentacdo da conta vinculada do trabalhador no FGTS na forma do
inciso I-A do art. 20 da Lei n° 8.036, de 1990, limitada a até oitenta por
cento do valor dos depdsitos.

8 2° A extincdo do contrato de trabalho intermitente a que se refere este
artigo ndo autoriza o ingresso no Programa de Seguro-Desemprego.” (NR)
"Art. 452-F. As verbas rescisorias e 0 aviso prévio serdo calculados com
base na média dos valores recebidos pelo empregado no curso do contrato
de trabalho intermitente.

8§ 1° No célculo da média a que se refere o caput, serdo considerados apenas
0s meses durante o0s quais o empregado tenha recebido parcelas
remuneratérias no intervalo dos Gltimos doze meses ou o periodo de
vigéncia do contrato de trabalho intermitente, se este for inferior.

§ 2° O aviso prévio serd necessariamente indenizado, nos termos dos § 1° e
§ 2°do art. 487." (NR)

"Art. 452-G. Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio
de contrato de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo poderéa prestar
servigos para 0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho
intermitente pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do
empregado.” (NR)

"Art. 452-H. No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuaré o
recolhimento das contribuicdes previdenciarias proprias e do empregado e o
deposito do FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal e
fornecera ao empregado comprovante do cumprimento dessas obrigagdes,
observado o disposto no art. 911-A." (NR)

PATE. A57 . o

8§ 1° Integram o sal&rio a importancia fixa estipulada, as gratificagdes legais
e de funcdo e as comissdes pagas pelo empregador.
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8 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
limitadas a cinquenta por cento da remuneracdo mensal, o auxilio-
alimentacéo, vedado o seu pagamento em dinheiro, as dirias para viagem e
0S prémios ndo integram a remuneracdo do empregado, ndo se incorporam
ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo
trabalhista e previdenciério.

§ 12. A gorjeta a que se refere o § 3° ndo constitui receita propria dos
empregadores, destina-se aos trabalhadores e serd distribuida segundo os
critérios de custeio e de rateio definidos em convencéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

8 13. Se inexistir previsdo em convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, os critérios de rateio e distribuicdo da gorjeta e os percentuais de
retencdo previstos nos § 14 e § 15 serdo definidos em assembleia geral dos
trabalhadores, na forma estabelecida no art. 612.

8 14. As empresas gque cobrarem a gorjeta de que trata o § 3° deverdo:

| - quando inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado, lanca-la
na respectiva nota de consumo, facultada a retencdo de até vinte por cento
da arrecadacdo correspondente, mediante previsdo em convencdo coletiva
ou acordo coletivo de trabalho, para custear 0S encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integragdo a remuneracao
dos empregados, hipétese em que o valor remanescente devera ser revertido
integralmente em favor do trabalhador;

Il - quando ndo inscritas em regime de tributacdo federal diferenciado,
lanca-la na respectiva nota de consumo, facultada a retencéo de até trinta e
trés por cento da arrecadacdo correspondente, mediante previsdéo em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho, para custear os encargos
sociais, previdenciarios e trabalhistas derivados da sua integracdo a
remuneracdo dos empregados, hipotese em que o valor remanescente devera
ser revertido integralmente em favor do trabalhador; e

Il - anotar na CTPS e no contracheque de seus empregados o salério
contratual fixo e o percentual percebido a titulo de gorjeta.

8 15. A gorjeta, quando entregue pelo consumidor diretamente ao
empregado, tera seus critérios definidos em convencdo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, facultada a retencdo nos parametros estabelecidos no §
14.

8 16. As empresas anotardo na CTPS de seus empregados o salario fixo e a
média dos valores das gorjetas referente aos tltimos doze meses.
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§ 17. Cessada pela empresa a cobranca da gorjeta de que trata o0 § 3°, desde
que cobrada por mais de doze meses, essa se incorporara ao salério do
empregado, a qual tera como base a média dos ultimos doze meses, sem
prejuizo do estabelecido em convencdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

8 18. Para empresas com mais de sessenta empregados, sera constituida
comissdo de empregados, mediante previsdo em convengdo coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, para acompanhamento e fiscalizacdo da
regularidade da cobranca e distribuigcdo da gorjeta de que trata o 8 3°, cujos
representantes serdo eleitos em assembleia geral convocada para esse fim
pelo sindicato laboral e gozardo de garantia de emprego vinculada ao
desempenho das funcdes para que foram eleitos, e, para as demais empresas,
seré constituida comisséo intersindical para o referido fim.

§ 19. Comprovado o descumprimento ao disposto nos § 12, 8§ 14, § 15¢e §
17, o empregador pagara ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o
valor correspondente a um trinta avos da média da gorjeta por dia de atraso,
limitada ao piso da categoria, assegurados, em qualquer hipoOtese, o
principio do contraditério e da ampla defesa.

§ 20. A limitac&o prevista no 8§ 19 sera triplicada na hip6tese de reincidéncia
do empregador.

8§ 21. Considera-se reincidente o empregador que, durante o periodo de doze
meses, descumprir o disposto nos § 12, § 14, 8 15 e § 17 por periodo
superior a sessenta dias.

§ 22. Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador,
até duas vezes ao ano, em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro, a
empregado, grupo de empregados ou terceiros vinculados a sua atividade
econbmica em razdo de desempenho superior ao ordinariamente esperado
no exercicio de suas atividades.

8 23. Incidem o imposto sobre a renda e quaisquer outros encargos
tributarios sobre as parcelas referidas neste artigo, exceto aquelas
expressamente isentas em lei especifica." (NR)

"Art. 510-E. A comissao de representantes dos empregados ndo substituird a
fungdo do sindicato de defender os direitos e o0s interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas,
hipbtese em que sera obrigatoria a participacdo dos sindicatos em
negociagOes coletivas de trabalho, nos termos do incisos Il e VI do caput
do art. 8° da Constituicéo." (NR)

"Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho,
observados os incisos Il e VI do caput do art. 8° da Constituigdo, tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:
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XII - enquadramento do grau de insalubridade e prorrogacéo de jornada em
locais insalubres, incluida a possibilidade de contratacdo de pericia, afastada
a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho,
desde que respeitadas, na integralidade, as normas de saude, higiene e
seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho;

8 5% Os sindicatos subscritores de convencdo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho participardo, como litisconsortes necessarios, em acdo coletiva
que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos, vedada
a apreciacdo por acao individual." (NR)

"Art. 911-A. O empregador efetuard o recolhimento das contribuigcdes
previdenciarias proprias e do trabalhador e o depdsito do FGTS com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes.

8 1° Os segurados enquadrados como empregados que, no somatorio de
remuneracBes auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um
més, independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem
remuneracdo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao
Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneragédo
recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidird a mesma
aliquota aplicada a contribuicao do trabalhador retida pelo empregador.

8§ 2° Na hipotese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no §
1°, 0 més em que a remuneracdo total recebida pelo segurado de um ou mais
empregadores for menor que o salario minimo mensal ndo seré considerado
para fins de aquisicdo e manutencdo de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de
caréncia para concessdo dos beneficios previdenciérios." (NR)

Art. 2° O disposto na Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na
integralidade, aos contratos de trabalho vigentes.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943:

| - osincisos I, Il e 11l do caput do art. 394-A;

I1-0s84° §5%°e §8°do art. 452-A; e

I11 - o inciso XIII do caput do art. 611-A.

Aurt. 4° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 14 de novembro de 2017; 196° da Independéncia e 129° da Republica.

MICHEL TEMER
Ronaldo Nogueira de Oliveira



