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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 9.959, DE 2018

(Do Sr. Alex Manente)

Altera a Lei 8.213, de 24 de junho de 1991, que "Dispde sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias."

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-1231/2015.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 93 da Lei n°® 8.213, de 1991 passa a vigorar com a

seguinte redacao:

84° Comprovada a oferta dos postos de trabalho e a impossibilidade
de preenchimento dos percentuais acima estabelecidos pela auséncia
de candidatos no Sistema Nacional de Emprego, a empresa estara
isenta de quaisquer penalidades. (NR) ”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

No Brasil, segundo estudos do IBGE, cerca de 6,2% dos
cidadados possuem algum tipo de deficiéncia. Visando garantir a insercao desses
individuos no mercado de trabalho, foi elaborada a Lei n® 8.213/91 — Lei de Cotas. O
artigo 93 da Lei determina que as empresas estardo obrigadas a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, obedecidas as proporgdes legais.

Todavia, algumas empresas tém dificuldade na
contratacdo de deficientes. Apesar de oferecerem as vagas de emprego, conforme
estabelece a referida lei, ndo ha o preenchimento de todos os cargos disponiveis,

implicando a aplicagéo de sancdes pelo Ministério do Trabalho.

Inclusive, atento a este cenario, o Tribunal Superior do Trabalho ja

firmou entendimento no sentido de ndo ser possivel penalizar a empresa gue tenta,

mas que por fatos alheios a sua vontade, ndo logra éxito na admissdo de

trabalhadores com deficiéncia em numero suficiente.

E inegavel a meritéria intencdo do legislador em potencializar a
incluséo de individuos portadores de necessidades especiais ao mercado de trabalho
e ao convivio social. Contudo, apesar da nobre intencdo do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério do Trabalho, a aplicacdo da lei ndo deve ocorrer de maneira
desproporcional ao que é possivel na realidade da contratacéo, tanto por parte do

empregador, como por disponibilidade do empregado.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_7341
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 9959/2018



Logo, entendemos ser necessaria a alteracao da referida lei, para
prever a hipétese de isencdo de penalidade quando o preenchimento das vagas
destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia ndo ocorrer por razées alheias a
vontade da empresa — com a comprovacao de abertura e oferecimento de vagas e
0 ndo cumprimento dessas pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho, o

Sistema Nacional de Emprego (SINE).

Diante do exposto, contamos com 0 apoio dos Nobres pares para a

aprovacao deste projeto de lei.

Sala das Sessdes, em 04 de abril de 2018.

Deputado ALEX MANENTE
PPS/SP

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 111
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao VI
Dos Servicos

Subseciao 11
Da Habilitacio e da Reabilitacao Profissional
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios reabilitados
ou pessoas portadoras de deficiéncias, habilitadas, na seguinte proporg¢ao:

I - até 200 empregados .................. 2%:;
IT-de 201 a500 ......ccceeeveeennennee. 3%;
III - de 501 a 1.000 ...........ocn........ 4%;
IV -de 1.001 em diante ................. 5%.

V - (WVETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apds sua publicacdo)

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias ¢ a
dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo ocorrer apds a
contratagdo de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficiario reabilitado da Previdéncia
Social. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de
7/7/2015, em vigor 180 dias apos sua publicacdo)

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagdo, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados ¢ as vagas
preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social,
fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades representativas dos empregados
ou aos cidadaos interessados. (Pardagrafo com redacdo dada pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015,
publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias apds sua publica¢do)

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacdo direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em vigor 180 dias
apos sua publicacdo)

§ 4° (VETADO na Lei n° 13.146, de 6/7/2015, publicada no DOU de 7/7/2015, em
vigor 180 dias apos sua publicacdo)

Secao VII
Da Contagem Reciproca de Tempo de Servico

Art. 94. Para efeito dos beneficios previstos no Regime Geral de Previdéncia Social
ou no servigo publico ¢ assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do na atividade
privada, rural e urbana, e do tempo de contribui¢do ou de servi¢o na administracao publica,
hipotese em que os diferentes sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente.
(“Caput’ do artigo com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998)

§ 1° A compensagdo financeira sera feita ao sistema a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio pelos demais sistemas, em relagdo aos respectivos tempos de
contribui¢do ou de servigo, conforme dispuser o Regulamento. (Pardgrafo unico transformado
em § 1°pela Lei Complementar n°® 123, de 14/12/20006)

§ 2° Nao sera computado como tempo de contribuicdo, para efeito dos beneficios
previstos em regimes proprios de previdéncia social, o periodo em que o segurado contribuinte
individual ou facultativo tiver contribuido na forma do § 2° do art. 21 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, salvo se complementadas as contribuigdes na forma do § 3° do mesmo artigo.
(Pardgrafo acrescido pela Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006)

FIM DO DOCUMENTO
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