COMISSAO ESPECIAL DESTINADA A PROFERIR PARECER AO PROJETO
DE LEI 6621 DE 2016, DO SENADO FEDERAL, “QUE DISPOE SOBRE A
GESTAO, A ORGANIZACAO, O PROCESSO DECISORIO E O CONTROLE
SOCIAL DAS AGENCIAS REGULADORAS, ALTERA A LEI N° 9.427, DE 26
DE DEZEMBRO DE 1996, A LEI N° 9.472, DE 16 DE JULHO DE 1997, A LEI
N° 9.478, DE 6 DE AGOSTO DE 1997, A LEI N° 9.782, DE 26 DE JANEIRO
DE 1999, A LEI N° 9.961, DE 28 DE JANEIRO DE 2000, A LEI N° 9.984, DE
17 DE JULHO DE 2000, A LEI N° 9.986, DE 18 DE JULHO DE 2000, A LEI N°
10.233, DE 5 DE JUNHO DE 2001, A MEDIDA PROVISORIA N° 2.228-1, DE 6
DE SETEMBRO DE 2001, A LEI N° 11.182, DE 27 DE SETEMBRO DE 2005,
A LEI N° 10.180, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2001 E A LEI 13.575 DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EMENDA ADITIVA N° /2018

Adicione-se o inciso XI ao art. 2°, o Art. 3-A e o Paragrafo Unico ao Art.
53:

AT, 20 (-..)

Xl —a Agéncia Nacional de Mineracéo.

Art. 3-A. A remuneracdo dos quadros efetivos das Agéncias
Reguladoras se dara, exclusivamente, através de subsidio, fixado em parcela
Gnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio,

verba de representacdo ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo Unico. A remuneracdo de que trata o caput se dara de forma
equanime em todas as Agéncias Reguladoras, respeitadas as classes e
padrées ocupados pelo servidor, atendidos os critérios de progressdo e

promocao vigentes;



Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo obrigado a no prazo de 60 dias,
promover todas as medidas necessérias com vistas a eliminar diferencas
remuneratérias e funcionais entre os cargos da lei 10.871 de 2004 e da lei
10.768 de 2003, os cargos tratados na lei 11.890 de 2008 e na lei 13.327 de
2016 e os cargos tratados na Lei 11.046 de 27 de dezembro de 2004, que

exercem atividades regulatorias.

JUSTIFICACAO

Tendo em vista a promulgacédo da Lei 13.575 em 26 de dezembro de
2017, data posterior ao texto vigente, faz-se necesséria sua inclusdo do inciso
relativo a Agéncia Nacional de Mineragdo — ANM ao Art. 2° do Projeto de Lei.

E inegavel que as atividades desempenhadas pelos 6rgéos reguladores
constituem funcéo tipica de Estado e, portanto, apenas podem ser exercidas
por servidores publicos concursados e devidamente capacitados, a exemplo do
gue ja dispde a Lei das Parcerias Publico Privadas — PPPs ( Art. 4°, inciso Ill da
Lei 11.079 de 30 de dezembro de 2004). Aléem disso, justamente por suas
caracteristicas de tipicidade estatal, conforme apregoa a lei 13.326 de 29 de
julho de 2016, a remuneracdo devera se dar, exclusivamente, através de

subsidio.

Uma das vantagens da adocdo da remuneragdo por subsidio é a
simplificac@o e a transparéncia que traz ao sistema remuneratorio. Outra é a
harmonizacdo interna das remuneracdes, uma vez que deixam de existir
grupos dentro das carreiras que percebem salarios diferenciados, em funcéo
de adicionais incorporados que ja foram extintos, o que sempre alimenta

divisdes internas.

Tendo o Poder Executivo competéncia privativa para estruturacdo das
carreiras de maneira uniforme, da-se prazo exequivel para que os devidos

ajustes sejam efetuados.



Essas sdo as razfes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia o

encaminhamento da proposta de Emenda em questao.

Tendo em vista, portanto, a relevancia do tema tratado na presente
Emenda Aditiva, contamos com o0 apoio dos nobres Pares para a sua

aprovacao.

Sala da Comissao, em de de 2018.

Deputado RONALDO BENEDET



