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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 9.844, DE 2018

(Da Sra. Mara Gabrilli)

Altera a Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) para dispor sobre o
gozo de férias de empregado que tenha filho com deficiéncia.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-9540/2018.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 136 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do
seguinte paragrafo:

“AME. 136, oo

§ 3° O empregado que tenha filho com deficiéncia tera direito a
fazer coincidir suas férias com as férias escolares de seu filho.”
(NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A Constituicdo Federal alcou ao nivel constitucional o direito de os
empregados gozarem férias. Ja na Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) temos

a regulamentacdo dos meios de usufruto desse direito.

Nesse contexto, apds cada periodo de doze meses trabalhados, os
empregados faréo jus a trinta dias de férias, que serdo usufruidas nos doze meses
subsequentes a data de aquisicdo do direito. Ocorre que, nos termos do caput do
art. 136 da CLT, cabe ao empregador decidir o periodo de gozo, uma vez que a
redacao do artigo define que “a época da concesséo das férias sera a que melhor

consulte os interesses do empregador”.

A nossa intencdo com a proposta em tela € a de fazer coincidir o
periodo de gozo das férias do empregado no emprego com as férias escolares dos

seus respectivos filhos com deficiéncia.

O cerne da proposicdo esta diretamente relacionado com a ideia
atualmente muito difundida de desenvolvimento de uma politica publica de incluséo
das criancas, adolescentes e jovens com deficiéncia no ensino regular, além de
estar respaldada na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, que, entre outros
temas, dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia e a sua efetiva integracéo

social.

Coordenacéo de Comissbes Permanentes - DECOM - P_7904
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL 9844/2018



Todavia, a par da relevancia social que estd subjacente a esta
politica de inclusdo educacional do jovem com deficiéncia, dela decorre uma
questdo de ordem pratica. Isso porque, para que as escolas possam receber essa
clientela, elas precisam de um aparato especial, uma vez que muitos deles
necessitam de uma atencéo especifica, muitas vezes, individualizada, demandando
muito trabalho do educador e a utilizacdo de ferramentas préprias para auxilid-lo na
execucgao da tarefa.

No entanto, nos periodos de férias escolares, esses jovens ficam em
casa, mas precisam manter a atencéo individualizada. E o fato € que nem todos os
pais tém condi¢cdes financeiras de arcar com as despesas inerentes a esse
acompanhamento. E aqueles que possam, eventualmente, ter as condi¢oes
necessarias, podem ter dificuldades em encontrar mao de obra especializada para a

funcao.

Desse modo, se os pais empregados estiverem no gozo de suas
férias regulares no trabalho, poderdo dedicar-se aos seus filhos integralmente.

Cabe ressaltar que a proposta defendida neste projeto ndo pode ser
vista como um beneficio para o empregado, mas, sim, ao seu filho com deficiéncia,

pois a sua finalidade € a de proporcionar-lhe uma atencéo efetiva.

Além do mais, o projeto ndo implica quaisquer 6nus adicionais para
a empresa, pois as férias ja sdo direitos garantidos constitucionalmente a todos os
empregados. Ele apenas transfere a iniciativa para definir o periodo de férias, que

hoje pertence ao empregador, para o empregado que tenha filho com deficiéncia.

Note-se que a proposta é benéfica para o empregador também, que
ndo tera a atencdo de seus empregados dividida, comprometendo a sua

produtividade.

Tampouco pode-se dizer que a matéria traz uma inovacao, visto que
a propria CLT ja assegura que os “membros de uma familia, que trabalharem no
mesmo estabelecimento ou empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo,
se assim o desejarem e se disto ndo resultar prejuizo para o servico”, bem como o
direito de o empregado estudante menor de dezoito anos a fazer coincidir suas

férias com as férias escolares (88 1° e 2° do art. 136, respectivamente).
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Em suma, o projeto de lei que ora apresentamos a consideracéo do
Plenario beneficia a todas as partes envolvidas, além de contribuir para a politica de

uma educacao para a inclusao.

Por fim, cabe ressaltar que a sua aprovacdo ndo comprometera as
modificacdes implementadas na CLT com a vigéncia da Lei n°® 13.467, de 13 de julho
de 2017, a Reforma Trabalhista.

Estando, portanto, mais do que evidente o respaldo do interesse
publico de que se deve revestir toda e qualquer proposicado apresentada nesta Casa,
estamos certos de que contaremos com o imprescindivel apoio de nossos ilustres

Pares para a aprovacao do presente projeto de lei.
Sala das Sessbes, em 21 de margo de 2018.

Deputada MARA GABRILLI

LEGISLAQAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizacdo da Informacao Legislativa - CELEG
Servigo de Tratamento da Informacao Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacao Citada - SELEC

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alteragdes por ela introduzidas na legislagéo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO
................................................................... SR
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
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CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS
(Denominacdo do capitulo com redacao dada pelo Decreto-Lei n° 1.535, de 13/4/1977)
Secéo Il
Da Concessao e da Epoca das Férias
(Denominacéao da secao com redacdo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

Art. 136. A época da concesséo das férias sera a que melhor consulte os interesses
do empregador.

8 1° Os membros de uma familia, que trabalharem no mesmo estabelecimento ou
empresa, terdo direito a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem e se disto ndo
resultar prejuizo para o servico.

8 2° O empregado estudante, menor de 18 (dezoito) anos, terd direito a fazer
coincidir suas férias com as férias escolares. (Artigo com redacao dada pelo Decreto-Lei n°
1.535, de 13/4/1977)

Art. 137. Sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragdo. (“Caput” do artigo com
redacéo dada pelo Decreto-Lei n°® 1.535, de 13/4/1977)

8 1° Vencido o mencionado prazo sem que o empregador tenha concedido as
férias, 0 empregado podera ajuizar reclamacdo pedindo a fixacao, por sentenca, da época de
gozo das mesmas. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

8§ 2° A sentenca cominara pena diaria de 5% (cinco por cento) do salario minimo
da regido, devida ao empregado até que seja cumprida. (Paragrafo acrescido pelo Decreto-
Lei n®1.535, de 13/4/1977)

§ 3° Cdpia da decisdo judicial transitada em julgado serad remetida ao 6rgéo local
do Ministério do Trabalho, para fins de aplicacdo da multa de carater administrativo.
(Paragrafo acrescido pelo Decreto-Lei n® 1.535, de 13/4/1977)

LEI N© 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989

DispBe sobre o apoio as pessoas portadoras de
deficiéncia, sua integracdo social, sobre a
Coordenadoria Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia (CORDE),
institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina
a atuacdo do Ministério Publico, define crimes,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam estabelecidas normas gerais que asseguram o pleno exercicio dos
direitos individuais e sociais das pessoas portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracao
social, nos termos desta Lei.

8 1° Na aplicacéo e interpretacédo desta Lei, serdo considerados os valores basicos
da igualdade de tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da
pessoa humana, do bem-estar, e outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos
principios gerais de direito.

8 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as
acOes governamentais necessarias ao seu cumprimento e das demais disposicoes
constitucionais e legais que lhes concernem, afastadas as discriminagdes e os preconceitos de
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qualquer espécie, e entendida a matéria como obrigagdo nacional a cargo do Poder Publico e
da sociedade.

Art. 2° Ao Poder Pablico e seus 6rgdos cabe assegurar as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos béasicos, inclusive dos direitos a educagdo, a
salde, ao trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e & maternidade, e de
outros que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econémico.

Paragrafo Unico. Para o fim estabelecido no caput deste artigo, os 6rgdos e
entidades da administracédo direta e indireta devem dispensar, no ambito de sua competéncia e
finalidade, aos assuntos objetos esta Lei, tratamento prioritario e adequado, tendente a
viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

| - na &rea da educacéo:

a) a inclusdo, no sistema educacional, da Educacdo Especial como modalidade
educativa que abranja a educagdo precoce, a pré-escolar, as de 1° e 2° graus, a supletiva, a
habilitagdo e reabilitagdo profissionais, com curriculos, etapas e exigéncias de diplomagao
proprios;

b) a insercdo, no referido sistema educacional, das escolas especiais, privadas e
publicas;

c) a oferta, obrigatéria e gratuita, da Educacdo Especial em estabelecimento
publico de ensino;

d) o oferecimento obrigatério de programas de Educacdo Especial a nivel pré-
escolar, em unidades hospitalares e congéneres nas quais estejam internados, por prazo igual
ou superior a 1 (um) ano, educandos portadores de deficiéncia;

e) o0 acesso de alunos portadores de deficiéncia aos beneficios conferidos aos
demais educandos, inclusive material escolar, merenda escolar e bolsas de estudo;

f) a matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos publicos e
particulares de pessoas portadoras de deficiéncia capazes de se integrarem no sistema regular
de ensino;

Il - na &rea da saude:

a) a promocao de acdes preventivas, como as referentes ao planejamento familiar,
ao aconselhamento genético, ao acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, a
nutricdo da mulher e da crianca, a identificagdo e ao controle da gestante e do feto de alto
risco, a imunizacdo, as doencas do metabolismo e seu diagnéstico e ao encaminhamento
precoce de outras doencas causadoras de deficiéncia;

b) o desenvolvimento de programas especiais de prevencdo de acidente do
trabalho e de transito, e de tratamento adequado a suas vitimas;

c) a criacdo de uma rede de servigos especializados em reabilitacdo e habilitag&o;

d) a garantia de acesso das pessoas portadoras de deficiéncia aos estabelecimentos
de saude publicos e privados, e de seu adequado tratamento neles, sob normas técnicas e
padrdes de conduta apropriados;

e) a garantia de atendimento domiciliar de salde ao deficiente grave nao
internado;

f) o desenvolvimento de programas de saude voltados para as pessoas portadoras
de deficiéncia, desenvolvidos com a participagdo da sociedade e que lhes ensejem a
integracéo social,

Il - na &rea da formacé&o profissional e do trabalho:

a) 0 apoio governamental a formacédo profissional, ;a orientacdo profissional, e a
garantia de acesso aos servicos concernentes, inclusive aos cursos regulares voltados a
formacao profissional,

b) o empenho do Poder Publico quanto ao surgimento e a manutencdo de
empregos, inclusive de tempo parcial, destinados as pessoas portadoras de deficiéncia que ndo
tenham acesso aos empregos comuns;

c) a promogéo de agdes eficazes que propiciem a insercdo, nos setores publicos e
privado, de pessoas portadoras de deficiéncia;

d) a adocdo de legislacdo especifica que discipline a reserva de mercado de
trabalho, em favor das pessoas portadoras de deficiéncia, nas entidades da Administracdo
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Publica e do setor privado, e que regulamente a organizacdo de oficinas e congéneres
integradas ao mercado de trabalho, e a situacdo, nelas, das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - na &rea de recursos humanos:

a) a formacgdo de professores de nivel médio para a Educacdo Especial, de
técnicos de nivel médio especializados na habilitacdo e reabilitacdo, e de instrutores para
formagé&o profissional;

b) a formacdo e qualificacdo de recursos humanos que, nas diversas areas de
conhecimento, inclusive de nivel superior, atendam a demanda e as necessidades reais das
pessoas portadoras de deficiéncias;

C) o incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento relacionadas com a pessoa portadora de deficiéncia;

V - na éarea das edificacdes:

a) a adogéo e a efetiva execucdo de normas que garantam a funcionalidade das
edificacBes e vias publicas, que evitem ou removam 0s Gbices as pessoas portadoras de
deficiéncia, permitam o acesso destas a edificios, a logradouros e a meios de transporte.

LEI N2 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943, e as Leis n°% 6.019, de 3
de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 8.212, de 24 de julho de 1991, a fim de
adequar a legislacdo as novas relacdes de
trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas,
personalidade juridica propria, estiverem sob a direcdo, controle ou
administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo guardando cada uma sua
autonomia, integrem grupo econdmico, serdo responsaveis solidariamente
pelas obrigacOes decorrentes da relagdo de emprego.

§ 3° Néo caracteriza grupo econdmico a mera identidade de socios, sendo
necessarias, para a configuracdo do grupo, a demonstracdo do interesse
integrado, a efetiva comunh&@o de interesses e a atuacdo conjunta das
empresas dele integrantes.” (NR)

FIM DO DOCUMENTO
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