CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N° 3.510, DE 2000
(DO SR. DR. EVILASIO FARIAS)

Acrescenta § 5° ao art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, a fim de proibir a adocéo
de escala de revezamento para a jornada de trabalho dos motoristas profissionais.

(APENSE-SE AO PROJETO DE LEI N° 4.653, DE 1994)

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa vigorar
acrescido do § 5°.

§ 5° E vedada a escala de revezamento para a jornada de
trabalho dos motoristas profissionais no transporte coletivo de passageiros e
rodoviario de cargas ."

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio.
JUSTIFICACAO

A atividade de motorista profissional, tanto o que transporta
passageiros (6nibus) quanto daquele que faz o transporte rodoviario de cargas,
acarreta um elevado nivel de sofrimento para o trabalhador que tem conviver
diariamente com o excesso de veiculos nas grandes cidades, bem como as
péssimas condicdes de trabalho (estradas esburacadas) nas rodovias. lsso
provoca acidentes de toda ordem a ceifar vidas de muitos brasileiros: motoristas e
demais condutores. e .
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Muitas empresas, seja de transporte publico de passageiros,
locais, intermunicipais e interestaduais, de passageiro ou de carga exigem que o
empregado motorista labore sob a forma de escala de revezamento em turnos
ininterruptos de trabalho. Em um dia o empregado cumpre sua jornada pela
manh&, em outro, 4 tarde ou a noite, de acordo com a necessidade do servigo.
Essa sistematica, debilita demasiadamente a salde do trabalhador, cujo
organismo ndo consegue um equilibrio biolégico, tendo em vista a constante
mudanc¢a nos horarios de repouso € de alimentacio.

Além disso, o trabalhador ndo tem como planejar sua vida
familiar, pois a inconstancia dos horarios n&do permite, por exemplo, lazer, ou outra
atividade regular qualquer como a educagéo, apesar de, em alguns casos, 0
obreiro seja compensado com uma jornada reduzida de que nada lhe adianta em
termos de excesso de tempo util.

Essa situacdo, a nosso ver, s6 tem prejudicado a saulde do
trabalhador e a seguranga da populacao. Trabalhadores fatigados desempenham
suas funcdes no limite de suas forcas vitais, dando mais prejuizos do que
beneficios para a sociedade.

Ante o exposto, entendemos que o motorista profissional que
faz o transporte de passageiros em Onibus e aquele que efetua o transporte
rodoviario de cargas, deve ter uma jornada de trabalho fixa a possibilitar o seu
descanso continuo, evitando-se com isso o 6bito e a incapacidade do empregado
e dos individuos que tanto oneram os cofres publicos e, acima de tudo, causam
prejuizos incalculaveis para as familias desfalcadas brutalmente de seus LS
membros queridos.

Essas s&o as razdes pelas quais pedimos o0 apoio dos nobres
Pares para a aprovacao do presente Projeto.

Sala das Sessdes, em

Deputado Dr.
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DECRETO-LEI N° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943.

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO 11
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO II
DA DURACAO DO TRABALHO

Secao I
Da Jornada de Trabalho

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre
empregador e empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabalho devera constar,
obrigatoriamente, a importdncia da remunerag@o da hora suplementar, que serd, pelo
menos, 50% (cinqgiienta por cento) superior a da hora normal.

* Alteracgdo ditada pela Constituigdo de 88 (art. 7° XVI).

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de cento e vinte dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias."

§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o
trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o

valor da remuneragfo na data da rescisdo.
* § 3°acrescido pela Lei n°9.601, de 21/01/1998.
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Art. 60. Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo de "Seguranga ¢ Medicina do Trabalho", ou que
neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogagdes
s6 poderdo ser acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios
exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente,
quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com
quem entrardo em entendimento para tal fim.

*Vide Medida Proviséria n°® 1.952-26, de 26/07/2000.
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MEDIDA PROVISORIA N° 1.952-26, DE 26 DE JULHO DE 2000.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO - CLT, PARA DISPOR SOBRE O
TRABALHO A TEMPO PARCIAL, A SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO E O PROGRAMA
DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, MODIFICA
AS LEIS N° 6.321, DE 14 DE ABRIL DE 1976, 6.494,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977, 7.998, DE 11 DE
JANEIRO DE 1990, E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE
1998, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribui¢dio que lhe confere o
art. 62 da Constitui¢do, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art 1° Acrescentem-se os seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° da maio de
1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas fung¢des, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a ado¢do do regime de tempo parcial
sera feita mediante op¢do manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociacdo coletiva." (NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporcéo:

I - dezoito dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

II - dezesseis dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

IIT - quatorze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duragdo do trabalho semanal superior a dez horas,
at€¢ quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;
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VI - oito dias, para a duragdo do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo tinico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
tera o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participa¢do do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em
convencdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidagéo.

§ 1° Apds a autorizagdo concedida por intermédio de convengdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspensdo contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3° O empregador poderad conceder ao empregado ajuda compensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensdo contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convengéo
ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificac@o profissional, o empregado faré jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, além das parcelas
indenizatorias previstas na legislagdo em vigor, multa a ser estabelecida
em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da Ultima remuneragdo mensal anterior a suspensdo do
contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificagdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensdo,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas
na legislagdo em vigor, bem como as sangdes previstas em convengdo ou
acordo coletivo.
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§ 7° O prazo limite fixado no caput poderd ser prorrogado mediante
conven¢do ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, deste que o empregador arque com o Onus correspondente ao
valor da bolsa de qualificag@o profissional, no respectivo periodo." (NR)
"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimento especial para a agéo
fiscal, objetivando a orienta¢do sobre o cumprimento das leis de protecéo
ao trabalho, bem como a preven¢do ¢ o sanecamento de infragbes a
legislagdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinada
no Regulamento da Inspec¢éo do Trabalho." (NR)

Art 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacéo das Leis do Trabalho
- CLT passam a vigorar com as seguintes alteragoes:

2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo
ou convengdo coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite méaximo
de dez horas diarias.

4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras." (NR)

3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de
tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violacdo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragao.

3° A Justica do Trabalho ¢ competente, ainda, para processar € julgar as
acOes entre trabalhadores portuarios € os operadores portudrios ou o
Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relagio de
trabalho" (NR)
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V - as agdes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
o Orgdo Gestor de Méao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de
trabalho;

Art 3° Acrescentem-se os seguintes §§ 2° e 3° ao art. 2° da Lei n® 6.321, de 14
de abril de 1976, transformando-se o paragrafo inico do artigo mencionado em § 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentac¢éo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse
Programa aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de
transigdo para um novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de seis
meses.
§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderdo estender o
beneficio previsto nesse Programa aos empregados que estejam com
contrato suspenso para participacdo em curso ou programa de

qualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco
meses." (NR)

Art 4° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de educacdo superior, de
ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educagdo especial." (NR)

Art 5° O inciso II do art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgdo seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientagéo, recolocacdo e
qualificacdo profissional." (NR)
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Art 6° Acrescentem-se os seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, §8°-A, 8°-B ¢
8°-C a Lei n® 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso II do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, & qual fard jus o trabalhador que estiver com o
contrato de trabalho suspenso em virtude de participa¢do em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, em
conformidade com o disposto em convengdo ou acordo coletivo
celebrado para este fim." (NR)
"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, € que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego,
fardo jus a trés parcelas, do beneficio, correspondente cada uma a
R$100,00 (cem reais).
§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.
§ 2° O beneficio poderd estar integrado a acdes de qualificacdo
profissional e articulado com agdes de emprego a serem executadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.
§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, o estabelecimento, mediante resolugdo, das
demais condi¢des indispensaveis ao recebimento do beneficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao
qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT." (NR)
"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do numero de parcelas
e os demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitagdo serdo os mesmos adotados em relagdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)
"Art. 7°-A O pagamento da bolsa e qualificacdo profissional serad
suspenso se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho." (NR)
"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera
cancelado nas seguintes situacoes:
1 - fim da suspenséo contratual e retorno ao trabalho;
II - por comprova¢do de falsidade na prestacdo das informagdes
necessarias a habilitacdo;
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IIT - por comprovagéo de fraude visando a percepc¢do indevida da bolsa
de qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipdtese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo
profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego." (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitagdo ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensdo contratual de que trata o art.
476-A da CLT, para o célculo dos periodos de que tratam os incisos I e
IT do art. 3° desta Lei." (NR)

Art 7° O caput do art. 2° da Lei n° 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com seguinte redacio:
"Art. 2° Para os contratos previstos no artigo anterior, sdo reduzidas, por
trinta e seis meses, a contar da data de publicacédo desta Lei:" (NR)

Art 8° Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do
disposto no art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto
no art. 15, mciso II, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art 9° Cabe ao Ministério do Trabalho € Emprego a adoc¢do das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art 10. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria
n® 1.952-25, de 26 de junho de 2000.

Art 11. Esta Medida Provisoéria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 26 de julho de 2000; 179° da Independéncia e 112° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Domelles



