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LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui Normas Reguladoras do Trabalho Rural e
dé outras Providéncias.

Art. 18. As infracdes aos dispositivos desta Labs da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, salvo as do Titulo IV, Capitulos I, IN,, VIII e IX, serdo punidas com multa de
1/10 (um décimo) a 10 (dez) salarios minimos regygmrsegundo a natureza da infracdo e sua
gravidade, aplicada em dobro, nos casos de remzaéoposicao a fiscalizacdo ou desacato a
autoridade.

8 1° A falta de registro de empregados ou o seistregem livros ou fichas nao
rubricadas e legalizadas, na forma do art. 42 des@wlacao das Leis do Trabalho, sujeitara a
empresa infratora a multa de 1 (um) salario minm@gional por empregado em situacao
irregular.

8§ 2° Tratando-se de infrator primario, a penaligdgoievista neste artigo, nao
excedera de 4 (quatro) salarios minimos regionais.

8 3° As penalidades serdo aplicadas pela autoridagpetente do Ministério do
Trabalho, de acordo com o disposto no Titulo VIQimsolidacédo das Leis do Trabalho.

Art. 19. O enquadramento e a contribuicdo sindigedis continuam regidos pela
legislacdo ora em vigor; o seguro social e o segordra acidente do trabalho rurais serao

regulados por lei especial.
*Vide Medida Proviséria n® 2164-41, de 24 de agostie 2001.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO V
DA RESCISAO

Art. 477. E assegurado a todo empregado, nio mddsiprazo estipulado para a
terminacdo do respectivo contrato, e quando naa b dado motivo para cessacao das
relagcdes de trabalho, o direito de haver do emgdmgama indenizacéo, paga na base da maior
remuneracao que tenha percebido na mesma empresa.

* Art. 477 com redacdo dada pela Lei n® 5.584, 6@&/1970.

8 1° O pedido de demisséao ou recibo de quitac&esdesao do contrato de trabalho,
firmado por empregado com mais de 1 (um) ano decserso sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato ou perantécsidade do Ministério do Trabalho.

* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

8 2° O instrumento de rescisao ou recibo de qutag@alquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter espadifica natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo va@idguitacdo, apenas, relativamente as
mesmas parcelas.

* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 5.584, de 26980.

8 3° Quando néo existir na localidade nenhum dg&adr previstos neste artigo, a
assisténcia sera prestada pelo representante dstdviim Publico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento degts, Juiz de Paz.

* § 3° com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 2698).

§ 4° O pagamento a que fizer jus o0 empregado $sxéado no ato da homologacéo
da rescisdo do contrato de trabalho, em dinheiremwheque visado, conforme acordem as
partes, salvo se 0 empregado for analfabeto, quam@dmamento somente podera ser feito em
dinheiro.

* § 4° com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 2698).

§ 5° Qualquer compensacdo no pagamento de queotrpdaiagrafo anterior nao

podera exceder o equivalente a 1 (um) més de reagieedo empregado.
* 8§ 5° com redacéo dada pela Lei n° 5.584, de 2698).

8 6° O pagamento das parcelas constantes do imsttarde rescisédo ou recibo de
quitacdo devera ser efetuado nos seguintes prazos:

* § 6° acrescentado pela Lei n°® 7.855, de 24/109198

a) até o primeiro dia Gtil imediato ao término dmtrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificagddemissdo, quando da auséncia
do aviso preévio, indenizacdo do mesmo ou dispeaszd cumprimento.

§ 7° O ato da assisténcia na rescisdo contrataehdmafos 1° e 2°) sera sem Onus

para o trabalhador e empregador.
* § 7° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198
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§ 8° A inobservancia do disposto no § 6° destgadujeitara o infrator a multa de
160 BTN, por trabalhador, bem assim ao pagamentaudia a favor do empregado, em valor
equivalente ao seu salario, devidamente corrigielo pndice de variacdo do BTN, salvo

guando, comprovadamente, o trabalhador der cansaa
* § 8° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198

§ 9° (Vetado)
* § 9° acrescentado pela Lei n° 7.855, de 24/109198

Art. 478. A indenizacdo devida pela rescisdo ddratm por prazo indeterminado
sera de 1 (um) més de remuneracado por ano de c&fé@tvo, ou por ano e fracdo igual ou
superior a 6 (seis) meses.

§ 1° O primeiro ano de duragéo do contrato porgmadeterminado € considerado
como periodo de experiéncia, e, antes que se ctanpenhuma indenizacdo sera devida.

§ 2° Se o salario for pago por dia, o calculo deemzacéo tera por base 30 (trinta)
dias.

§ 3° Se pago por hora, a indenizagéo apurar-seb@asede 220 (duzentas e vinte)
horas por més.

* § 3° com redacéo conforme a Constituicdo (art.Xafl).

§ 4° Para os empregados que trabalhem a comissdueuenham direito a
percentagens, a indenizacdo sera calculada pelaa ni&d comissdes ou percentagens
percebidas nos ultimos 12 (doze) meses de servico.

* § 4° com redacgado dada pelo Decreto-lei n° 2292892/1967.

8§ 5° Para os empregados que trabalhem por tareteroigo feito, a indenizacéo
sera calculada na base média do tempo costumeitamg@sto pelo interessado para realizacao
de seu servico, calculando-se o valor do que &st@durante 30 (trinta) dias.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLarap
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspen®a
contrato de trabalho e o programa de qualificacédo
profissional, modifica as Leis n° 4.923, de 23 deetinbro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de labdede
1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, ddell
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 19906@&19de 21

de janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicAedbe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A,-A3Q176-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de temparcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sobroaatg tempo parcial sera
proporcional & sua jornada, em relacdo aos empwsegqde cumprem, nas
mesmas funcgdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adocao do regiteenpo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa fprevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva.")(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo re@pos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhonmregado tera direito a
férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehwmneerior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsgnsuperior a vinte horas,
até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duracdo do trabalhcasamsuperior a quinze horas,
até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semsu@drior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracéo do trabalho semapatisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eedentempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade.” (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participagdo do empreg@dourso ou programa de
qualificacédo profissional oferecido pelo empregadom duracdo equivalente
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a suspensao contratual, mediante previsdo em cgdwem acordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, ohdere disposto no art. 471
desta Consolidacéao.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédicaterencdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectigindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspensé@atcah

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspansconformidade com o
disposto na@aput deste artigo mais de uma vez no periodo de dezessses.

8§ 3° O empregador poderd conceder ao empregad@ aowhpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodeusigensdo contratual nos
termos docaput deste artigo, com valor a ser definido em convengdo
acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensao contratualpaati@ipacdo em curso ou
programa de qualificagdo profissional, o empregtté jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

8 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traesao periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqiemtesu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, alémpadeelas indenizatorias
previstas na legislacdo em vigor, multa a ser ektalnla em convencéo ou
acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por centve o valor da ultima
remuneracao mensal anterior a suspensao do contrato

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo fastrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empiegapermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatieria suspensao, sujeitando
0 empregador ao pagamento imediato dos salarioeseedcargos sociais
referentes ao periodo, as penalidades cabiveist@ewa legislagdo em vigor,
bem como as sancdes previstas em convencao owamdedivo.

§ 7° O prazo limite fixado ncaput podera ser prorrogado mediante convencéo
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodm@&mpregado, desde que
0 empregador arque com o Onus correspondente aw dal bolsa de
gualificacéo profissional, no respectivo perioddlR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentceeisph para a acao fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento daslieprotecao ao trabalho,
bem como a prevencdo e o saneamento de infrac@Egiséacdo mediante
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinadaRegulamento da
Inspecéo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Codagdio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

2° Podera ser dispensado o acréscimo de salarjposdorca de acordo ou
convengao coletiva de trabalho, o excesso de leonasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deeiramue ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas a@mde trabalho

previstas, nem seja ultrapassado o limite maximdedenoras diarias.
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4° Os empregados sob o regime de tempo parciapoderdo prestar horas
extras." (NR)

PANT. LA, i ——————— et 1 e e e e et e e e e bbb r e e ae e e e e e e aa s
3° O disposto neste artigo nao se aplica aos ewrbosgob o regime de tempo
parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Agda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existénda violacdo de preceito
legal deve corresponder, sob pena de responsalalidaministrativa, a
lavratura de auto de infracéo.

3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, pa@essar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e os operadoresgsms ou o Orgdo Gestor de
Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

PAT. B52. i —————— et nnn

V - as acOes entre trabalhadores portuarios e esmdpres portuarios ou o
Orgéo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentesldado de trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezender 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

8 1° As empresas que dispensarem ou admitirem gagwe ficam obrigadas a
fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Ragiodo Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subseqiententwu estabelecido em
regulamento, em relacdo nominal por estabelecimediéo qual constara
também a indicagédo da Carteira de Trabalho e F¥eeid Social ou, para os
gue ainda ndo a possuirem, nos termos da lei, dssdadispensaveis a sua
identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sergidaia partir de 1o de
janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhol@&3, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

"Art. 18. As infracOes aos dispositivos desta lexiée punidas com multa de
R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregadsituacao irregular.
§ 1° As infragbes aos dispositivos da ConsolidaigéolLeis do Trabalho - CLT
e legislacéo esparsa, cometidas contra o traballvadal, serdo punidas com
as multas nelas previstas.
§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoricampetente do Ministério
do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposftnto VII da CLT.
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8§ 3° A fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Eegp exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados aprogatdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural dasegatias econdmica e
profissional.” (NR)

Art 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3°ta@%da Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unicartigo mencionado em 8§ 1°:

"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Prograla Alimentacdo do

Trabalhador - PAT poderao estender o beneficioigteenesse Programa aos
trabalhadores por elas dispensados, no periodoadsi¢gdo para um novo
emprego, limitada a extensédo ao periodo de seisanes

8§ 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT ggmdestender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejancontrato suspenso
para participacdo em curso ou programa de quadarofissional, limitada

essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art 6° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 deethbro de 1977, passa a vigorar
com a seguinte redacéao:

"8 1° Os alunos a que se refereaput deste artigo devem, comprovadamente,
estar frequientando cursos de educacado superiensiieo médio, de educacédo
profissional de nivel médio ou superior ou escd@asducacao especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 20 da Lei no 7.998, tie de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de ag@mtarecolocacdo e
qualificacéo profissional." (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2° -AB23° -A, 7° -A, 8° -A, 8°-B e 8° -
C a Leino 7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso &l art. 2°, fica instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada palmdé de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhada gstiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participagdo emsocou programa de
qualificacédo profissional oferecido pelo emprega@on conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celelypad® este fim." (NR)
"Art. 2° -B. Em caréater excepcional e pelo prazo ks meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desempmeggluntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito mesedgenmuptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do 8dgesemprego, fardo jus
a trés parcelas do beneficio, correspondente cadaalR$ 100,00 (cem reais).
8 1° O periodo de doze a dezoito meses de quectidput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@&semprego.
§ 2° O beneficio poderéa estar integrado a acoepidificacao profissional e
articulado com acdes de emprego a serem executatadocalidades de
domicilio do beneficiado.
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§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo deakmao Trabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolugédo, diamais condicdes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de & éste artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao quatabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de comgtimento dos recursos
do FAT." (NR)

"Art. 3° -A. A periodicidade, os valores, o calcalo nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamentoolda de qualificacao
profissional, nos termos do art. 2° -A desta Leinbcomo os pré-requisitos
para habilitagcdo serdo os mesmos adotados emaeladdeneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia.tENR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacéafipsional serd suspenso se
ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificac&offssional serd cancelado
nas seguintes situacoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao thehal

Il - por comprovacao de falsidade na prestacdordasmacdes necessarias a
habilitacao;

lll - por comprovacédo de fraude visando a percepgdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8° -B. Na hipdtese prevista no 8§ 5° do am6-4A da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa défgagéo profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daslgmrdo beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe gdoanho minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desempreédid)” (

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguesd@nprego, desconsiderar-
se-a o periodo de suspenséao contratual de queteatad76-A da CLT, para o
calculo dos periodos de que tratam os inciso$ tle art. 3° desta Lei." (NR)
Art. 9° A Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, aassgigorar com as seguintes
alteracoes:

"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na contacuilada do trabalhador
cujo contrato de trabalho seja declarado nulo @E&dses previstas no art. 37,
§ 2°, da Constituicdo Federal, quando mantidoeitdiao salario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videulariundo de contrato
declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coadiddcaput, que ndo tenha
sido levantado até essa data, sera liberado aallieator a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

AL, 20, i —————————— a1t —t e e e e s —aae e e s aaraae e s aaaaaraas

Il - extingdo total da empresa, fechamento de queis de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressapade de suas atividades,
declaracdo de nulidade do contrato de trabalhacoagices do art. 19-A, ou
ainda falecimento do empregador individual sempue qualquer dessas
ocorréncias implique rescisdo de contrato de thahacomprovada por
declaracdo escrita da empresa, suprida, quandodaso, por deciséo judicial
transitada em julgado;

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seusddentes for portador do
virus HIV;
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XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus mtg@es estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, no®$edo regulamento;
XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou siqrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas ac¢des entre o FGTS e os titulaesahtas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos repeges ou substitutos
processuais, ndo havera condenacao em honoraviosaitios.” (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucao adalem titulo judicial em

gue se determine crédito complementar de saldomula winculada do FGTS,
sera feita mediante depdsito de recursos do Fundaanta vinculada em

nome do exequente, a disposi¢cao do juizo.

Paragrafo Unico. O valor do depdsito s6 podera msevimentado, apés

liberacdo judicial, nas hipGteses previstas no 20t.ou para reversao ao
Fundo." (NR)

Art. 10. Ocaputdo art. 2° da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de31p8ssa a vigorar
com a seguinte redacéao:

"Art. 2° Para os contratos previstos no art. 18, s&luzidas, por sessenta
meses, a contar da data de publicacao desta N&t)' (

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho eusp nos termos do disposto no
art. 476-A da Consolidacéo das Leis do Trabalh@F @plica-se o disposto no art. 15, inciso ll,
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregadacdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo daabale qualificacdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partit®dge janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados baise na Medida Provisoria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art . 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor na dataua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeialéntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



