Comissao Especial do Projeto de Lei n° 9.463, DE 2018

Dispbe sobre a desestatizacdo da Centrais
Elétricas Brasileiras S.A. - Eletrobras e altera
a Lei n°® 10.438, de 26 de abril de 2002, a Lei
n® 9.991, de 24 de julho de 2000, e a Lei n°
5.899, de 5 de julho de 1973.

EMENDA

Acrescenta artigo ao PL9463/18, com a redacdo abaixo,

renumerando-se os demais artigos:

‘Art.. Os estatutos da Centrais Elétricas
Brasileiras S.A. — ELETROBRAS e de suas
subsidiarias, Furnas Centrais Elétricas S.A. -
FURNAS, Companhia Hidroelétrica do Sao
Francisco S.A. — CHESF, Centrais Elétricas do
Norte do Brasil S.A. — ELETRONORTE e
Eletrosul Centrais Elétricas S.A. -
ELETROSUL, deverao prever a participacao
nos seus conselhos de administracdo de um

representante de seus empregados:

§ 1% O representante dos empregados sera

escolhido dentre os empregados ativos das



empresas, pelo voto direto de seus pares, em
eleicdo organizada pela empresa em conjunto
com as entidades sindicais que o0s

representem,;

§ 2° O representante dos empregados esta
sujeito a todos os critérios e exigéncias para o
cargo de conselheiro de administragéo
previstos em lei e no estatuto da respectiva

empresa,

§ 3° Sem prejuizo da vedacdo aos
administradores de intervirem em qualquer
operacdo social em que tiverem interesse
conflitante com o da empresa, o conselheiro de
administracdo representante dos empregados
nao participara das discussdes e deliberacbes
sobre assuntos que envolvam relacbes
sindicais, remuneracao, beneficios e
vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipoteses em

gue fica configurado o conflito de interesse. ©

JUSTIFICACAO

O Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa — IBGC
— e a Organizacao para a Cooperacao e Desenvolvimento Econémico —
OCDE - qualificam a presenca de um representante dos empregados no

conselho de administracdo da empresa como uma boa pratica de



governanca. InUmeras empresas brasileiras e estrangeiras ja internalizaram
essa préatica. A emenda tem o mérito de dar densidade normativa ao disposto
no art. 7°, Xl da CF/88, que determina a participacdo de empregados na
gestdo das empresas. Suas disposi¢cdes, portanto, contribuem para
regulamentar uma das mais importantes conquistas dos trabalhadores na
Constituicao de 1988.

A participacdo do empregado na gestdao empresarial se
mostra como importante forma de aperfeicoamento de cogestdo, pois
permite que se supere o tradicional confronto entre empregado e
empregador, ou seja, trabalho versus capital, de forma a integra- los, na
medida em que a oposicdo e a subordinacdo dao lugar a cooperagdo e a
igualdade. Com o dialogo aberto, que permite uma comunicac¢ao bilateral, o
elemento “trabalho” passa a ter o mesmo valor que o “capital”. A cooperacgao
passa a ser mutua. Os beneficios sdo inegaveis. A nossa Carta Politica
demonstra claramente que o Brasil adotou um modelo de Estado Social, haja
vista as diversas disposi¢c0es insertas em seu texto, como por exemplo, os

direitos fundamentais constantes do Art. 5°, entre outras passagens.

Além disso, o regime juridico-econdmico constitucional,
embora evidencie alguns valores importantes ao capitalismo, mediante a
atuacdo do mercado, traz também principios que garantem a valorizacéo do
trabalho humano, fungcdo social da propriedade, defesa do consumidor,
dentre outros. Mais do que a funcdo social, cumpre as empresas adotar um
papel de responsabilidade social, mais abrangente, que é quando, além da
funcdo social, a empresa age além das determinacbes do ordenamento
juridico. Um dos passos em direcdo a responsabilidade social impostas as
empresas € na aplicacéo pratica do art. 7°, XI da Constituicdo Federal, que
visa democratizar a gestdo das empresas, com a participacdo dos
empregados. A proposicdo sob parecer é relevante pois institui essa

sistematica democratica de gestdo, no ambito das empresas estatais, de



forma a positivar em nosso ordenamento juridico, para essas empresas, as

disposi¢des constitucionais do art. 7°, XI, em especial a sua parte final.

Sala da Comissao, em de de 2018.

Deputado Leonardo Quint&o
(MDB - MG)






