PROJETODE LEIN® 2003
(Do Sr. RONALDO VASCONCELLOS)

Disp6e sobre a cobranca de 10% (dez
por cento) sobre as despesas efetuadas em
Hotéis, Motéis, Bares, Restaurantes e
Estabelecimentos similares e  outras
providéncias.

Art. 1° - Para dar cumprimento ao que estabelece o art. 457, da
CLT, é facultado aos hotéis, moteéis, bares, restaurantes e estabelecimentos
similares a cobrar um percentual, a titulo de taxa de servico, correspondente
ao montante de 10% (dez por cento) sobre as consumagdes contas ou faturas
das despesas efetuadas pelos clientes mediante estabelecido em convencao ou
acordo coletivo de trabalho, firmado pelo sindicato laboral.

8 1° O valor decorrente da taxa de servico cobrado nos termos do
"caput™ , devera ser distribuido aos empregados da empresa, seguindo 0s
critérios de custeio laboral e de rateio adotados por Assembléia Geral,
convocada pelo sindicato laboral, especificamente para esse fim.

8§ 2° As empresas que acrescerem as notas de seus consumidores a taxa
de servico, poderdo reter no maximo 20% (vinte por cento) do faturamento
correspondente a mesma para cobrir 0S encargos sociais e previdenciarios,
devendo os 80% (oitenta por cento) serem repassados aos empregados
mensalmente.

Art. 2° - As empresas que cobraram a taxa de servico 10% (dez
por cento) deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS - de seus empregados o saléario fixo e a referida taxa.

Art. 3° - A taxa de servico integrard a remuneracdo dos
empregados para todos os fins de direito.

§ Paragrafo Unico - A empresa que ndo tiver mais interesse na
continuidade da cobranca dos 10% (dez por cento), incorporara ao salario do



empregado a media dos ultimos 12 (doze) meses, salvo o estabelecido em
convencoes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 4° - Serd constituida comissdo de empregados, para
acompanhamento e fiscalizagdo da regularidade da cobranca e distribuicdo da
taxa de servigo, sendo que os representantes dos empregados serdo eleitos em
Assembléia Geral convocada para esse fim pelo sindicato laboral.

Art. 5° - Os membros da comissdo mencionada no paragrafo
anterior gozardo de estabilidade durante a vigéncia da convencgdo ou acordo
coletivo de trabalho.

Art. 6° - Em caso de infracdo a presente lei, 0 empregador
pagaré ao trabalhador prejudicado, a titulo de multa, o valor correspondente a
1/30 (um trinta avos) da média da taxa de servico, por dia de atraso.

Art. 7° - Essa lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

JUSTIFICACAO

O pagamento da Taxa de Servico de 10% (dez por cento) sobre o
valor da conta paga pelo cliente, mais popularmente denominada de gorjeta, é
uma tradicdo muito praticada nos segmentos econdmicos ligados as atividades
de hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos similares.

Este projeto propde que a taxa de servico de 10% (dez por cento)
seja regulamentada de forma transparente o gerenciamento desses recursos,
gue deverdo ser revertidas aos trabalhadores.

As medidas aqui defendidas traduzem as expectativas dos
trabalhadores do ramo de hotéis, restaurantes, bares e estabelecimentos
similares de todo o pais.

Ao apresentar este Projeto de Lei, ndo estamos propondo uma
inovacdo, ja que 0 pagamento da taxa de servigco € uma pratica costumeira em



todo o territorio nacional. Sendo o costume uma das fontes do direito, nada
mais justo do que transformar em lei esta realidade social.

Importante salientar, que a Portaria n.° 04/94, da SUNAB ja
estabelecia que os restaurantes, churrascarias, bares, meios de hospedagens e
similares, s6 poderiam acrescer, compulsoriamente, qualquer importancia as
notas de despesas de seus clientes (gorjeta) para distribuicdo a seus
empregados, se previstas e nos percentuais estabelecidos por Convencdes
Coletivas de Trabalho, Acordo Coletivo de a Trabalho ou Dissidio Coletivo de
Trabalho. Com a extin¢cdo da SUNAB, A Portaria n.° 04/94, deixou de vigorar,
mas 0 costume de cobrar a gorjeta continua sendo adotado, agora atraves de
sua definicdo nas convencdes e acordos coletivos de trabalho.

No entanto, a expressiva maioria dos estabelecimentos acima
mencionados descontam diretamente de seus clientes a referida taxa de
servico. Mas, a pratica tem revelado que, nem sempre, h4 o repasse integral
desses valores aos empregados. Considerando que a taxa de servico é
destinada aos trabalhadores dos estabelecimentos que a cobram, o que motiva
a regulamentacdo desta matéria atraves de lei.

Sala da Comissao, 17 de setembro de 2003

Deputado RONALDO VASCONCELLOS



