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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 9.696, DE 2018

(Do Sr. José Guimaraes)

Altera a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e o Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943 para dispor sobre a licenca maternidade em caso
de natimorto ou de aborto n&o criminoso.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-7122/2017.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo do Plenario

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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Art. 1° Esta Lei trata do direito a licenca maternidade nos casos de natimorto ou de aborto ndo
criminoso as trabalhadoras seguradas do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 2° O artigo 71 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 passa a vigorar acrescido dos
seguintes paragrafos:

81° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este Ultimo comprovado mediante certiddo de dbito, a segurada
tera direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos no caput, sem necessidade
de avaliagdo médico-pericial pelo INSS, condicionada ao afastamento da
segurada do trabalho ou da atividade desempenhada, sob pena de suspensao
do beneficio.

82°. No caso de aborto ndo criminoso atestado por médico oficial, a
segurada fara jus a 30 dias de salario-maternidade, desde que permaneca
afastada do trabalho e da atividade desempenhada, sob pena de suspenséao
do beneficio. (NR) ”

Art. 3° O Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

8§ 3°Em caso de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a mulher
teré direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.

Art. 395 - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado
médico oficial, a mulher terd um repouso remunerado de 30 (trinta) dias,
ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de
seu afastamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
JUSTIFICACAO

A proposicdo pretende elevar ao patamar legal o direito a licenca de 120 dias para a
segurada que tiver o bebé natimorto. Atualmente, o INSS ja reconhece este direito no
paragrafo 5° do art. 343 da Instrucdo Normativa n® 77/2015. Entretanto, entendemos que a
previsdo legal dard mais seguranca juridica para as brasileiras que passam por essa situacao e
afasta tematica tdo sensivel da discricionariedade da autarquia federal.

Para tanto, faz-se alteracdo na Lei n® 8.213/1991 que trata dos Planos de Beneficios da
Previdéncia Social para dispor sobre a matéria do aspecto do salario maternidade e também se
conjuga a alteracdo na CLT para assegurar o afastamento do trabalho em carater de licenca a
gestante.
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Além disso, a proposicdo estende o prazo de licenca a gestante para a mulher que
sofreu aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, de duas semanas para trinta dias.

Em termos médicos, aborto espontaneo ou natural é a interrupgéo involuntaria de uma
gestacdo antes da 20? semana, 0 que pode causar dor fisica e emocional. Abortos por causas
naturais séo a complicacdo mais recorrente durante a gravidez, acometendo de 15% a 20% das
gestacdes clinicamente reconhecidas no mundo. Os indices significam que, todos os anos, de
750 mil a 1 milhdo de mulheres sofrem com o problema. N&o é algo, portanto, raro. Apesar
disso, o incidente ainda causa muita angustia e costuma ser encarado com constrangimento
pelas mulheres, mesmo que o ocorrido seja dividido apenas com familiares e amigos.

A licenca maternidade foi concebida para atender aos interesses da crianca recém-
nascida que precisa de diversos e intensos cuidados logo ap6s o nascimento e também para
proteger a satde da mulher que precisa se recuperar depois do periodo gestacional.

Como € sabido, durante o periodo gestacional a mulher passa por diversas
transformacoes fisicas e psicoldgicas. A atividade hormonal nesse periodo é intensa e a
mulher precisa se adaptar a todas essas novas sensacBes. Dessa forma, a interrupcdo da
gestacdo por inviabilidade do feto é um fato traumatico na vida de toda mulher que passa por
isso, de forma completamente alheia a sua vontade.

Durante a gestacdo, a mulher espera e sonha com o filho que gera. Com o advento do
aborto, a mulher tem que lidar com o restabelecimento de sua saude fisica e fazer os
procedimentos clinicos de praxe, além de conviver com o luto de perder um filho. Portanto, o
restabelecimento fisico da mulher que passa pelos procedimentos p6s-aborto, ndo equivale ao
restabelecimento completo da salde, pois nesses casos, 0 estado emocional é causa de intenso
sofrimento a mulher. Assim, duas semanas ndo sao suficientes para que a mulher esteja apta a
retornar as suas atividades laborais, tanto é que no servico publico, sob a égide da Lei n°
8.112/1990 — art. 207, 8§4°, as servidoras que sofrem aborto atestado por médico oficial, fazem
jus a 30 dias de repouso remunerado.

Parar corrigir esta injustica de tratamento diferenciado entre as servidoras publicas
federais e as demais trabalhadoras brasileiras que se encontram na mesma situacdo fética,
propomos a extensdo do prazo de licenca maternidade para os casos de aborto de duas
semanas para trinta dias, conferindo tratamento igualitario para todas as brasileiras em um
momento tao dificil e delicado de suas vidas.

Nesse sentido, propde-se a alteracdo tanto na Lei de Beneficios Previdenciarios do
Regime Geral de Previdéncia Social, como da CLT para garantir o afastamento das mulheres
que sofrem aborto das atividades laborais de forma remunerada.

Pelas razdes expostas, pedimos o0 apoio dos nobres Pares para a aprovacdo deste
Projeto de Lei.

Brasilia, 06 de marc¢o de 2018.

Dep. JOSE GUIMARAES
(PT/CE)
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
Coordenacéo de Organizagao da Informacéo Legislativa - CELEG
Servico de Tratamento da Informacéo Legislativa - SETIL
Secdao de Legislacdo Citada - SELEC

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TiTuLonm
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL
Secdo V
Dos Beneficios
Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade ¢é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacfes e condi¢des previstas na legislacdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela Lei n°
10.710, de 5/8/2003)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de ado¢do de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n°10.421, de 15/4/2002, com redacéo dada
pela Medida Proviséria n° 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n°® 12.873, de 24/10/2013)

8 1° O salério-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Paragrafo tinico acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003, transformado em paragrafo
primeiro e com redacdo dada pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

8 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade & mée biologica e o disposto
no art. 71-B, ndo poderé ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de ado¢do ou guarda, ainda que os conjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.873, de
24/10/2013)

Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do salario-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

8 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

8 2° O beneficio de que trata 0 caput sera pago diretamente pela Previdéncia
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Social durante o periodo entre a data do Obito e o Gltimo dia do término do salario-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracéo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

Il - o ultimo salario-de-contribuicdo, para o empregado domeéstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) ultimos salarios de contribuicéo,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogdo (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU de
25/10/2013, em vigor 90 dias ap6s a data de sua publicacéo)

Art. 71-C. A percepgdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
estd condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob

pena de suspensdo do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013, publicada no DOU
de 25/10/2013, em vigor 90 dias apds a data de sua publicacao)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracao integral. (“Caput” do artigo com redacio
dada pela Lei n°9.876, de 26/11/1999)

8 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituigdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
Servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo tnico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
10.710, de 5/8/2003, € com redacdo dada pela Lei n°® 12.470, de 31/8/2011)

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuicio que lhe confere o art.
180 da Constituicao,
DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposicdes legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territério nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrara em vigor em 10 de novembro de 1943.

Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.
CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
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TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO
CAPITULO Il

DA PROTE(;AO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secao V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal de 1988 € art. 10, II, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redagéo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado meédico. (Paragrafo com redacfo dada pela Lei n°
10.421, de 15/4/2002)

8 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacio dada pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido 4 empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcéo, quando as condi¢des de saude o exigirem, assegurada a
retomada da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°®9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n®9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de

adocdo de crianca ou adolescente sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 392

desta Lei. ("Caput" do artigo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002, com redacdo dada pela Lei n°
13.509, de 22/11/2017)
8 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, € revogado pela Lei n® 12.010, de

3/8/2009)
8 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, € revogado pela Lei n° 12.010, de

3/8/2009)
8 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, € revogado pela Lei n® 12.010, de

3/8/2009)
8§ 4° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo

judicial de guarda a adotante ou guardid. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de 15/4/2002)
8 5° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo de licenca-

maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n®12.873, de 24/10/2013)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcéo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocdo, até que este
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http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2013/lei-12873-24-outubro-2013-777292-publicacaooriginal-141557-pl.html

complete 6 (seis) meses de idade, a mulher terad direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°
13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Gnico transformado em § 1° pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a publicacdo)

8 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser

definidos em acordo individual entre a mulher e 0 empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei n°
13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias ap6s a publicacéo)

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS
Secéo V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacado por prescricdo médica.

8 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

8§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o
reconhecimento de direitos dos segurados e
beneficidrios da Previdéncia Social, com
observancia dos principios estabelecidos no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.
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CAPITULO V
DOS BENEFICIOS E SERVICOS
Secao VIII
Do salario-maternidade

Art. 343. O salario-maternidade é devido durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio fixado em até 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data da ocorréncia deste, exceto
para as seguradas em periodo de manutencdo da qualidade de segurado, para as quais o
beneficio sera devido a partir do nascimento da crianca, observado o disposto no § 7° deste
artigo.

8 1° Considera-se fato gerador do salario-maternidade, o parto, inclusive do
natimorto, o aborto ndo criminoso, a adog¢do ou a guarda judicial para fins de adogéo.

8 2° A data de inicio do salario-maternidade coincidira com a data do fato gerador
previsto no § 1° deste artigo, devidamente comprovado, observando que se a DAT for anterior
ao nascimento da crianca, a DIB sera fixada conforme atestado médico original especifico
apresentado pela segurada, ainda que o requerimento seja realizado ap6s o parto.

8 3° Para fins de concesséo do salario-maternidade, considera- se parto o evento
que gerou a certiddo de nascimento ou certidao de 6bito da crianca.

8 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado medico
com informagdo do CID especifico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

8 5° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto,
este ultimo comprovado mediante certiddo de dbito, a segurada tera direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos em lei, sem necessidade de avaliagdo médico-pericial pelo INSS.

8 6° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados em duas semanas, mediante atestado médico especifico.

8 7° Para a segurada em prazo de manutencdo da qualidade de segurado, é
assegurado o direito a prorrogacdo de duas semanas somente para repouso posterior ao parto.

8 8° A prorrogagdo prevista nos 88 6° e 7° deste artigo compreende as situacdes
em que existir algum risco para a vida do feto ou da crianga ou da mée, conforme certificado
por atestado médico, sendo que, nas hipoteses em que o pagamento é feito diretamente pela
Previdéncia Social, o beneficio somente serd prorrogado mediante confirmacdo desse risco
pela Pericia Médica do INSS.

Art. 344. A partir de 25 de outubro de 2013, data da publicacdo da Lei n® 12.873,
de 24 de outubro de 2013, serd devido o beneficio de salario-maternidade ao segurado ou
segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢éo, de
crianca de até doze anos incompletos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, desde que haja o
afastamento da atividade.

8 1° Para a segurada adotante, aplica-se o disposto no caput, observando ainda:

| - no periodo de 16 de abril de 2002, data da publicacdo da Lei n° 10.421, de 15
de abril de 2002, a 7 de maio de 2012, véspera da data da intimacao da decisdo proferida na
ACP n° 5019632-23.2011.404.7200/SC, com efeito nacional, o salario maternidade para a
segurada adotante foi devido, de acordo com a idade da crianca, conforme segue:

a) até um ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;

b) a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; e

¢) a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias;

I - no periodo de 8 de maio de 2012, data da intimagdo da decisdo proferida na
ACP n°5019632-23.2011.404.7200/SC, até 07 de junho de 2013, data da MP n° 619, de 6 de
junho de 2013, posteriormente convertida na Lei n® 12.873, de 24 de outubro de 2013, o
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salario-maternidade foi devido somente a segurada adotante, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, quando da adocéo de crianga de até doze anos de idade incompletos.

8§ 2° O salério-maternidade € devido ao segurado ou segurada independentemente
de a mée bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

8 3° Para a concessdo do salario-maternidade serd indispensavel que conste na
nova certiddo de nascimento da crianca ou no termo de guarda para fins de adocdo, 0 nome do
adotante ou do guardido.

8 4° Quando houver adogéo ou guarda judicial para adogédo simultanea de mais de
uma crianc¢a, € devido um Unico salario maternidade, observando que no caso de empregos
concomitantes, o segurado ou a segurada fara jus ao salario-maternidade relativo a cada
emprego.

8 5° Observado o disposto no 8 2° do art. 71-A da Lei n® 8.213, de 1991, o
beneficio de salario-maternidade ndo poderd ser concedido a mais de um segurado em
decorréncia do mesmo processo de adogcdo ou guarda, inclusive na hipotese de um dos
adotantes ser vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social.

8 6° Na hipotese de revogagdo ou cassacdo da guarda para fins de adogdo, o
pagamento do beneficio de salario-maternidade deve ser cessado na data da decisdo judicial.
(Incluido pela IN INSS/PRES n° 85, de 18/02/2016)

FIM DO DOCUMENTO
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