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LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o0 Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTuLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secdo V
Dos Beneficios

Subsecéo VII
Do Salario-Maternidade

Art. 71. O salario-maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante
120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
data de ocorréncia deste, observadas as situacfes e condigdes previstas na legislagcdo no que
concerne a protecdo a maternidade. (“Caput” do artigo com redacio dada pela Lei n°
10.710, de 5/8/2003)

Paragrafo Unico. (Revogado pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997)

Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adocdo de crianca é devido salario-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias. (“Caput” do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com
redacdo dada pela Medida Proviséria n® 619, de 6/6/2013, convertida na Lei n°® 12.873, de
24/10/2013)

8 1° O salério-maternidade de que trata este artigo sera pago diretamente pela
Previdéncia Social. (Pardgrafo unico acrescido pela Lei n°® 10.710, de 5/8/2003,
transformado em paragrafo primeiro e com redacdo dada pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

8 2° Ressalvado o pagamento do salario-maternidade a mae bioldgica e o disposto
no art. 71-B, ndo podera ser concedido o beneficio a mais de um segurado, decorrente do
mesmo processo de adogcdo ou guarda, ainda que os cOnjuges ou companheiros estejam
submetidos a Regime Préprio de Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 12.873,
de 24/10/2013)
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Art. 71-B. No caso de falecimento da segurada ou segurado que fizer jus ao
recebimento do sal&rio-maternidade, o beneficio serd pago, por todo o periodo ou pelo tempo
restante a que teria direito, ao cénjuge ou companheiro sobrevivente que tenha a qualidade de
segurado, exceto no caso do falecimento do filho ou de seu abandono, observadas as normas
aplicaveis ao salario maternidade.

§ 1° O pagamento do beneficio de que trata o caput devera ser requerido até o
ultimo dia do prazo previsto para o término do salario-maternidade originario.

§ 2° O beneficio de que trata o caput sera pago diretamente pela Previdéncia
Social durante o periodo entre a data do 6bito e o ultimo dia do término do salario-
maternidade originario e sera calculado sobre:

| - a remuneracdo integral, para o empregado e trabalhador avulso;

Il - o Gltimo salario-de-contribui¢do, para o0 empregado doméstico;

Il - 1/12 (um doze avos) da soma dos 12 (doze) altimos salarios de contribuicao,
apurados em um periodo ndo superior a 15 (quinze) meses, para o contribuinte individual,
facultativo e desempregado; e

IV - o valor do salario minimo, para o segurado especial.

8§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo ao segurado que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adocdo (Artigo acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013, publicada
no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacdo)

Art. 71-C. A percepcdo do salario-maternidade, inclusive o previsto no art. 71-B,
esta condicionada ao afastamento do segurado do trabalho ou da atividade desempenhada, sob
pena de suspensdo do beneficio. (Artigo acrescido pela Lei n° 12.873, de 24/10/2013,
publicada no DOU de 25/10/2013, em vigor 90 dias apos a data de sua publicacéo)

Art. 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa
consistird numa renda mensal igual a sua remuneracdo integral. (“Caput” do artigo com
redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999)

8§ 1° Cabe a empresa pagar o salario-maternidade devido a respectiva empregada
gestante, efetivando-se a compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo
Federal, quando do recolhimento das contribui¢cdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

8 2° A empresa deverd conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos
pagamentos e os atestados correspondentes para exame pela fiscalizacdo da Previdéncia
Social. (Paragrafo unico transformado em § 2° pela Lei n® 10.710, de 5/8/2003)

§ 3° O salario-maternidade devido a trabalhadora avulsa e a empregada do
microempreendedor individual de que trata o art. 18-A da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, serd pago diretamente pela Previdéncia Social. (Paragrafo acrescido pela
Lei n®10.710, de 5/8/2003, e com redacéo dada pela Lei n® 12.470, de 31/8/2011)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacédo das Leis do Trabalho.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, usando da atribuico que lhe confere o art.
180 da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que a este decreto-lei
acompanha, com as alterac6es por ela introduzidas na legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Continuam em vigor as disposices legais transitorias ou de
emergéncia, bem como as que ndo tenham aplicacdo em todo o territorio nacional.

Art. 2° O presente decreto-lei entrard em vigor em 10 de novembro de 1943.
Rio de Janeiro, 1 de maio de 1943, 122° da Independéncia e 55° da Republica.

GETULIO VARGAS.
Alexandre Marcondes Filho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO I
DAS NORMAS ESPECIAIS DE TUTELA DO TRABALHO

_ CAPITULO Il
DA PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER
(Vide arts. 5°, 1 e 7°, XX e XXX, da Constituicdo Federal de 1988)

Secédo V
Da Protecdo a Maternidade
(Vide art. 7°, XVIII, da Constituicdo Federal de 1988 e art. 10, Il, “b” do ADCT)

Art. 392. A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®10.421, de 15/4/2002)

8 1° A empregada deve, mediante atestado medico, notificar o seu empregador da
data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre 0 28° (vigésimo oitavo)
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dia antes do parto e ocorréncia deste. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei n°® 10.421, de
15/4/2002)

8§ 2° Os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderdo ser aumentados de 2
(duas) semanas cada um, mediante atestado médico. (Paragrafo com redacdo dada pela Lei
n®10.421, de 15/4/2002)

§ 3° Em caso de parto antecipado, a mulher tera direito aos 120 (cento e vinte)
dias previstos neste artigo. (Paragrafo com redacédo dada pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002)

§ 4° E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos: (Paragrafo com redacéo dada pela Lei n® 9.799, de 26/5/1999)

| - transferéncia de funcdo, quando as condigdes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da funcgéo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho; (Inciso acrescido
pela Lei n°9.799, de 26/5/1999)

Il - dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares. (Inciso acrescido pela Lei
n°®9.799, de 26/5/1999)

8 5° (VETADO na Lei n®10.421, de 15/4/2002)

Art. 392-A. A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca ou adolescente serd concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392
desta Lei. ("Caput™ do artigo acrescido pela Lei n® 10.421, de 15/4/2002, com redacéo dada
pela Lei n°® 13.509, de 22/11/2017)

§ 1° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 2° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 3° (Paragrafo acrescido pela Lei n°® 10.421, de 15/4/2002, e revogado pela Lei
n®12.010, de 3/8/2009)

§ 4° A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 10.421, de
15/4/2002)

§ 5° A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao de licenca-
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides empregado ou empregada. (Paragrafo
acrescido pela Lei n® 12.873, de 24/10/2013)

Art. 395. Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico
oficial, a mulher tera um repouso remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o
direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu afastamento.

Art. 396. Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adocao, até que este
complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais de meia hora cada um. (“Caput” do artigo com redacdo dada pela
Lei n®13.509, de 22/11/2017)

81° Quando o exigir a saude do filho, o periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado, a critério de autoridade competente. (Paragrafo Unico transformado em § 1° pela Lei
n°® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apds a

publicacéo)
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8 2° Os horérios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser
definidos em acordo individual entre a mulher e 0 empregador. (Paragrafo acrescido pela Lei
n® 13.467, de 13/7/2017, publicada no DOU de 14/7/2017, em vigor 120 dias apos a

publicaco)
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LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secéo V
Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade

Art. 207. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacédo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

8§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° No caso de aborto atestado por medico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 208. Pelo nascimento ou adocédo de filhos, o servidor tera direito a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.
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INSTRUCAO NORMATIVA INSS/PRES N° 77, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o
reconhecimento de direitos dos segurados e
beneficiarios da Previdéncia Social, com
observancia dos principios estabelecidos no
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO V
DOS BENEFICIOS E SERVICOS

Secéo VIII
Do salario-maternidade

Art. 343. O salario-maternidade é devido durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio fixado em até 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data da ocorréncia deste, exceto
para as seguradas em periodo de manutencdo da qualidade de segurado, para as quais o
beneficio sera devido a partir do nascimento da crianga, observado o disposto no § 7° deste
artigo.

8 1° Considera-se fato gerador do salario-maternidade, o parto, inclusive do
natimorto, o aborto ndo criminoso, a adog¢do ou a guarda judicial para fins de adogé&o.

8 2° A data de inicio do salario-maternidade coincidira com a data do fato gerador
previsto no § 1° deste artigo, devidamente comprovado, observando que se a DAT for anterior
ao nascimento da crianca, a DIB sera fixada conforme atestado médico original especifico
apresentado pela segurada, ainda que o requerimento seja realizado ap6s o parto.

8§ 3° Para fins de concesséo do salario-maternidade, considera- se parto o evento
que gerou a certiddo de nascimento ou certiddo de 6bito da crianga.

8 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico
com informacdo do CID especifico, a segurada terd direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

8 5° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de natimorto,
este ultimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a segurada terd direito aos 120 (cento e
vinte) dias previstos em lei, sem necessidade de avaliacdo médico-pericial pelo INSS.

8 6° Em casos excepcionais, 0s periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados em duas semanas, mediante atestado médico especifico.

8 7° Para a segurada em prazo de manutencdo da qualidade de segurado, é
assegurado o direito a prorrogacdo de duas semanas somente para repouso posterior ao parto.

8 8° A prorrogacdo prevista nos 88 6° e 7° deste artigo compreende as situacgoes
em que existir algum risco para a vida do feto ou da crianga ou da mée, conforme certificado
por atestado médico, sendo que, nas hipoteses em que o pagamento é feito diretamente pela
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Previdéncia Social, o beneficio somente sera prorrogado mediante confirmagdo desse risco
pela Pericia Médica do INSS.

Art. 344. A partir de 25 de outubro de 2013, data da publicacdo da Lei n® 12.873,
de 24 de outubro de 2013, serd devido o beneficio de salario-maternidade ao segurado ou
segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo, de
crianca de até doze anos incompletos, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, desde que haja o
afastamento da atividade.

8§ 1° Para a segurada adotante, aplica-se o disposto no caput, observando ainda:

| - no periodo de 16 de abril de 2002, data da publicacdo da Lei n® 10.421, de 15
de abril de 2002, a 7 de maio de 2012, véspera da data da intimacdo da decisdo proferida na
ACP n° 5019632-23.2011.404.7200/SC, com efeito nacional, o salario maternidade para a
segurada adotante foi devido, de acordo com a idade da crianca, conforme segue:

a) até um ano completo, por 120 (cento e vinte) dias;

b) a partir de um ano até quatro anos completos, por sessenta dias; e

¢) a partir de quatro anos até completar oito anos, por trinta dias;

Il - no periodo de 8 de maio de 2012, data da intimacdo da decisdo proferida na
ACP n° 5019632-23.2011.404.7200/SC, até 07 de junho de 2013, data da MP n° 619, de 6 de
junho de 2013, posteriormente convertida na Lei n°® 12.873, de 24 de outubro de 2013, o
salario-maternidade foi devido somente a segurada adotante, pelo prazo de 120 (cento e vinte)
dias, quando da adoc¢do de crianca de até doze anos de idade incompletos.

§ 2° O salério-maternidade € devido ao segurado ou segurada independentemente
de a mée biolodgica ter recebido o mesmo beneficio quando do nascimento da crianca.

§ 3° Para a concessdo do salario-maternidade serd indispensavel que conste na
nova certiddo de nascimento da crianca ou no termo de guarda para fins de adocdo, o0 nome do
adotante ou do guardiao.

8§ 4° Quando houver adocdo ou guarda judicial para adogédo simultédnea de mais de
uma crianga, é devido um Unico salario maternidade, observando que no caso de empregos
concomitantes, o segurado ou a segurada fard jus ao salario-maternidade relativo a cada
emprego.

8 5° Observado o disposto no § 2° do art. 71-A da Lei n° 8.213, de 1991, o
beneficio de salario-maternidade ndo podera ser concedido a mais de um segurado em
decorréncia do mesmo processo de adocdo ou guarda, inclusive na hipétese de um dos
adotantes ser vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social.

§ 6° Na hipotese de revogacdo ou cassacao da guarda para fins de adocdo, o
pagamento do beneficio de salario-maternidade deve ser cessado na data da decisdo judicial.
(Incluido pela IN INSS/PRES n° 85, de 18/02/2016)



