PROJETO DE LEI N° /2018

(Do Sr. Deputado Dr. Sinval Malheiros)

Majora o prazo da licenca
paternidade prevista no Decreto-Lei
n®5.452, de 1° de maio de 1943 e na
Lei n° 11.770, de 9 de setembro de
2008, a fim de adequar a licenca
paternidade a nova realidade social
das familias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei estabelece a majoracdo da duracdo da licenca
paternidade estabelecida e altera o prazo definido no Programa Empresa
Cidada, estabelecido pela Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

Art. 2° O art. 473 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
— Consolidacdo das Leis do Trabalho, passa a vigorar com a seguinte
alteracao:

lll — por quatorze dias, em caso de nascimento ou adogéo de
filho;” (NR).

Art. 3° O art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008,
passa a vigorar com as seguintes modificacdes:

Il - por 30 (trinta) dias a duragdo da licenga paternidade, nos
termos desta Lei, além dos 14 (quatorze) dias estabelecidos no inciso Il do art.
473 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943 — Consolidacao das Leis
do Trabalho.” (NR)

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.



JUSTIFICACAO

Recentemente, foi aprovada no Congresso Nacional a polémica
reforma trabalhista, em que muito se discutiu sobre a retirada ou ndo de
direitos dos trabalhadores. A ementa da Lei aprovada estatuiu que o objetivo
da reforma é o de “adequar a legislagcdo as novas relagbes de trabalho”.
Entretanto, a situacéo atinente a licenca paternidade foi ignorada.

Ano apds ano, as proprias acdes publicas tém sido voltadas no
sentido de diminuir os preconceitos existentes entre homens e mulheres e o
machismo em si, e parte desse processo de reeducacao moral e social passa
pela compreensdo cada vez maior que lugar de mulher ndo é na cozinha, mas
onde ela quiser estar, inclusive e principalmente o mercado de trabalho, assim
como o homem tem a obrigacdo de ajudar a mulher nas tarefas domésticas e
na criacao familiar.

Comparar as necessidades de um homem e uma mulher quando
h&d um parto € algo extremamente complicado, e é a Ultima coisa que se
pretende. As mudancas significativas vao para o corpo da mulher, a dor do
parto e das contracbes € sentida na mulher, a recuperacdo mais demorada
sera sempre a da mulher e a obrigacdo com o cuidado infantil, em funcéo,
sobretudo, da amamentacao, tendera sempre a recair mais sobre a mulher. Por
isso, ndo vemos razoavel, ao menos nos tempos atuais, equiparar as licencas
de pais as das maes. Entretanto, a majoracéo da licenca paternidade € medida
impositiva.

Atualmente, a licenca paternidade € de tdo somente cinco dias,
prorrogaveis por outros quinze quando a empresa contratante for aderente do
Programa Empresa Cidada. Data vénia, trata-se de periodo muito curto de
tempo. O inicio da vida de um bebé demanda cuidado, e ndo somente isso,
mas é a maravilhosa fase de adaptacéo da vida de um casal ao nascimento de
seu filho. Deve haver uma consciéncia coletiva de que a paternidade precisa
ser exercida com mais afinco, de que o homem possui uma responsabilidade
afetiva tao significativa na criacao dos filhos quanto a mulher.

E evidente que uma majoracdo geral e irrestrita, abrupta, pode
gerar efeitos deletérios na economia e na administracdo de pessoal das
préprias empresas. Entretanto, nos prazos que ora estabelecemos,
entendemos ser razoavel e medida de extrema justica.

A majoracdo do prazo da licenca paternidade a algo entre
guatorze e quarenta e quatro dias fortalecera o convivio familiar, introduzira os
pais com ainda mais afinco no inicio da vida de seus filhos, estimulara um
contato cada vez mais intenso desde cedo com nossas criancas, servira de
ajuda para as maes que acabaram de passar por uma das experiéncias



fisicamente mais complicadas de suas vidas e que terdo, agora, mais ajuda de

seus companheiros, entre tantas outras circunstancias benéficas que podemos
mencionar.

Diante das razdes lancadas, entendemos pela pertinéncia e
necessidade da presente proposicdo, de extrema justica e relevancia, e
solicitamos aos presentes pares 0 seu apoio para conduzi-la & aprovacao.

Sala das Sessoes, de de 2018.

DR. SINVAL MALHEIROS
Médico e Deputado Federal (PODEMOS/SP)



